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“Equivocarse es un derecho, Rectificar es un deber,
No abuses de este derecho, Honra siempre este deber”
Fernando Jaimes.
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CORO

iOh, gloria inmarcesible!
iOh, jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya!

Primera estrofa
iCeso la horrible noche!
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murié en la cruz.

Segunda estrofa

«jlndependencial» grita
El mundo americano;
Se bafia en sangre de

héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
«El rey no es soberano»,
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Tercera estrofa

Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos;
De sangre y llanto y un rio
Se mira alli correr.

En Béarbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer

DE COLOMBIA.

Cuarta estrofa
A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha,
Horrores prefiriendo
Una pérfida salud.
iOh si! de Cartagena
La abnegacion es mucha, Y
escombros de la muerte
Desprecian su virtud.

Quinta estrofa

De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
Invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;

Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Sexta estrofa
Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos;
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos,
Y empieza a presentirse
De la epopeya al fin.

Séptima estrofa

La tropa victoriosa
Que en Ayacucho truena,
En cada triunfo crece
Su formidable son.

En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellén.

HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA

Octava estrofa
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
La cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria,
Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

Novena estrofa
La Patria asi se forma,
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche se iluminé.
La flor estremecida,
Mortal el viento hallando,
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Décima estrofa
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola El
gran clamor no acalla;
Si el sol alumbra a todos,
Justicia es libertad.

Undécima estrofa

Del hombre los derechos
Narifio predicando,
El alma de la lucha
El profético ensefo.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando,
«Deber antes que vida»,
Con llamas escribi6.
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HIMNO MUNICIPIO DE
FACATATIVA.

CORO:

Oh qué bello es tu nombre aborigen
oh que bello Facatativa,
avanzad al fin al del plantio,
fortaleza y mansion sefiorial.

Primera estrofa
Desde el alto Manjuy que vigila hasta
la amplia llanura feraz, todo canta

el amor a la vida, todo canta el amor a la

paz.

Segunda estrofa
Eres Fuerte Cercado del Zipa que,
del llano fecundo al final,
a las tribus de Chibchas extintas,
diste techo alimento y hogar.

Tercera estrofa
Cuanta historia tu tierra cobija,
cuanta luz en tu noche ancestral,
cuanta sangre vertieron
tus héroes en su lucha por la libertad.

Cuarta estrofa
Evocamos al gran Tisquesusa
cuyo nombre es un nombre inmortal
evocamos en él a una raza
gue fue altiva, valiente y audaz.

Quinta estrofa
En las piedras gigantes los Muiscas
con tintura de rojo coral
nos dejaron f i guras y signo
sSu mensaje a la posteridad.

ACATATIVR
Sexta estrofa
Tierra amada de nuestros abuelos
bella tierra de amor maternal
cada sitio de tu territorio
es laluz, es el canto, es la paz.

Séptima estrofa
En tus fuentes que surcan el valle
con su limpida voz de cristal
un enjambre de peces decora,
la tranquila quietud vegetal.

Octava estrofa
En tus campos sembrados de trigo
gue ondulantes semejan el mar,
miles de aves entonan
sus trinos y le cantan a la libertad.

Novena estrofa
Como amamos tus campos,
tus bosques, tus arroyos que cantando
vany
tu sol es el sol que nos quema
con el fuego el amor filial.

Décima estrofa
Tierra amada de nuestros abuelos
gue nos hacen vivir y sofiar:
Todo sitio de tu territorio,
Es la Luz, es el Canto, Es la Paz.




HIMNO DEL COLEGIO

Primera estrofa

Industrial albergue de cultura
A ti llegamos felices a estudiar,
Nos congregamos con gran entusiasmo
Y la fe que nos ha de animar.
Segunda estrofa

Adelante industriales marchemos
Con los libros que dan el saber;
Y a Colombia, la patria entonemos
Su gran himno que la ha de engrandecer.
Tercera estrofa

El saber es valor en el hombre
Al que todos podemos aspirar
Y al estudio debemos consagrarnos
Si algun dia queremos triunfar.
Cuarto estrofa

En la mente guardemos celosos
Como emblema de gran ideal:
Nuestro Dios, el hogar y la patria
Y el orgullo del Técnico Industrial

Letra:
Maestro Luis Eduardo Rozo.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA

ESCUDO

iPor un desarrollo humano
con-cien-te!
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CAPITULO 1: MARCO LEGAL. e@} _E\E?EESAR

o . . O%" conTENIDO
Nuestro manual se basa en la siguiente normatividad: -

Constitucién Politica de £ Ley 1618 de Febrero de 2013
Colombia 80 aics Decreto 1421 de 2017.

” El articulo 24 - Naciones Unidas
Articulo 11 de la Ley 1618 de 2013.
Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Ley 1098 de 2006

Cddigo para |a Infancia y la Adolescencia

Decreto 1965 de 2013
Ley 1620 de 2013

Formacién de ciudadanos activos que aporten ala
construccidn de una sociedad democrética, participativa,

pluralista e intercuttural

Ley 2025

Escuelas para padres y madres de familia y cuidadores

\ Ley 1732, Decreto 1038

Catedra de |la Paz

Ley 1620 del 15 de marzo
de 2013,

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el ejerci
los derechos humanos, la educacién para la sexuslidad y la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar.

Ley 2170 /2021

Uso de herramientas techoldgicas cellares, tablets, bafles, etc.

Resolucion No
003842 de 2022.
Manual de funciones Requisitos y Competencias para los cargos de Decreto 1075 de 2015

Directivos Docentes y Docentes.
Decreto Decreto Unico Reglamentario del Sector Educaciéni075 de 2015
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En el orden nacional, la comunidad educativa del Instituto Técnico Industrial de
Facatativd se ha hecho participe del proceso de ajuste y regulacion de conductas de
convivencia mediante la participacion de los diferentes estamentos que han permitido
hacer los aportes para la adecuacién del manual y:

RESUELVE:

PRIMERO: Reconocer el Manual de Convivencia, como documento normativo legal de la
Institucién Educativa Municipal Instituto Téchico Industrial de Facatativd y ordenar
que se cumpla su mandato.

SEGUNDO: Derogar los anteriores Reglamentos o Manuales de Convivencia Escolar y
aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia, después de un amplio
estudio, deliberacion y consenso de los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa.

TERCERO: Establecer como fecha de entrada en vigor el afio lectivo 2023. Las firmas
y actas correspondientes reposan en los archivos del comité de convivenciay el consejo
directivo.
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La elaboracion del presente manual de convivencia ha sido el resultado del
trabajo realizado por los diferentes miembros de la comunidad educativa, a
través de arduos talleres y discusiones, en donde cada uno de los participantes
pudo expresar sus opiniones, sus sentimientos y sus criterios, sobre cémo debe
ser la carta de navegacion institucional en la convivencia institucional. Por lo
anterior, en el Instituto Técnico Industrial de Facatativd, se adopta este
manual, priorizando el aspecto formativo y pedagdgico, sin descuidar lo
relacionado con la parte legal y disciplinaria, fan fundamentales en la defensa de
los intereses de la comunidad educativa y en especial de los nifos, nifias,
preadolescente, adolescentes y jévenes.

En este proceso se tiene en cuenta que los intereses del nifio priman sobre
los intereses de los demds y que los intereses de toda la comunidad priman sobre
los intereses particulares o individuales. Asi mismo la priorizacién de lo
formativo por encima de lo punitivo, desde una perspectiva pedagégica abordada
desde la ley, la moral y las buenas costumbres.

El objetivo principal del presente documento es: interpretar y aplicar las
normas, principios, procedimientos, y acuerdos, de las diferentes situaciones que
se presenten en nuestra institucién y que requieren de la intervencién de los
integrantes de la comunidad ITIFISTA.

Es por esto, por lo que en el presente manual se relacionan mecanismos y
procedimientos para la prevencion y resolucién de conflictos, al igual que se
detalla todo lo relacionado con las posibles situaciones comportamentales que se
pueden llegar a cometer por parte de uno u ofro miembro de la comunidad
educativa, asi como el debido proceso a aplicar en caso de infraccién de las
normas.

Cabe resaltar que este manual, estd dentro del marco establecido por
nuestra Constitucion Nacional, el Codigo de la Infancia y la Adolescencia y su
reglamentacion, decreto 1965 de 2013, al igual que otras normas relacionadas
con los derechos de los nifios y las obligaciones de la familia y demds estamentos
de la comunidad educativa. Por todo lo anterior, se requiere que cada uno de los
miembros de la comunidad nos apropiemos de los contenidos aqui establecidos

6
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para que asi, se pueda lograr una mejor convivencia institucional y por lo tanto
apuntar hacia el mejoramiento de la calidad de la educacién.

Finalmente se recalca que el contenido de este documento es de
imprescindible cumplimiento por parte de todos y cada uno de los miembros de
la comunidad educativa del Instituto Técnico Industrial (estudiantes, padres,
acudientes, personal docente, administrativos, directivos docentes)y en general
por todo el personal vinculado laboralmente con la institucion. En este sentido,
la institucién asume lo que, en reiteradas Sentencias, la Honorable Corte
Constitucional ha expresado: Nadie obliga al aspirante a suscribir ese
documento, asi como nadie puede forzarlo ingresar al plantel, pero lo que si se
le puede exigir, inclusive mediante razonables sanciones, es que cumpla con sus
cldusulas una vez han entrado en vigor.

Definicion:

El manual de convivencia es el conjunto de normas que permite a los
miembros de la comunidad educativa del ITIF relacionarse en un ambiente de
armonia y facilitar el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales bajo
la orientacion y principios filoséficos estipulados en el Proyecto Educativo
Institucional.

Asi, el presente manual tiene por objeto regular el ejercicio de los
derechos, los deberes, las prohibiciones, las reparaciones y demds elementos de
acuerdo con lo establecido en la Constitucion y las leyes con fines de convivencia
social y comunitaria. Se determina para el texto que se detalla en el presente
manual, que las palabras: Institucidn, Colegio, Instituto, Comunidad Educativa,
se referirdn a la Institucion Educativa Municipal Instituto Técnico Industrial
de Facatativa, Se adopta como sigla la palabra ITIF, que se toma de las iniciales
del nombre originario de la Institucidn, al agregarle a esta sigla el sufijo -ISTA
se denota a los pertenecientes a esta comunidad Educativa: ITIFISTAS.



INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE FACATATIVA
"POR UN DESARROLLO HUMANO CON-CIEN-TE” MANUAL DE CONVIVENCIA_ V1_2023

L i
(’QE :RHEGRESAR
C".’“l*-*eud U AL

., T AL
CAPITULO 2: DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y <5t CONTENIDO
RESPONSABILIDADES.

De acuerdo con el Articulo 28 del decreto 1965 de 2013 se incluyen las
definiciones, principios y responsabilidades que para todos los miembros de la
comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base
para la promocién, prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar, de que se trata el capitulo 11 del titulo IV

del mismo Decreto. -
§0)% REGRESAR
I::"ﬁ‘tru‘-’ _‘ﬁkﬁAL

5}5} CONTENIDO

2.1 Misién

El Instituto Técnico industrial de Facatativa es una institucion de caracter
oficial, que brinda una educacion integral de calidad, fundamentada en los fines
establecidos por la Ley General de Educacion para los niveles de preescolar,
educacion basica primaria, secundaria y media técnica, enmarcada en el enfoque
de Aprendizaje Significativo y las estrategias metodologicas del ABP (Aprendizaje
Basado en Problemas). El fortalecimiento del desarrollo humano consciente a traves
del Proyecto Formativo Integrador PFI caracteriza al estudiante en el desempefio
de labores propias del quehacer técnico, con conocimientos en ciencia y tecnologia,
valores éticos y responsabilidad social proyectadas a contextos productivos 0 de

formacion superior.
N
§O% REGRESAR

N WAL
o 5};‘;} CONTENIDO
2.2 Vision .
Al 2026, el Instituto Técnico Industrial de FacatativA es una institucion de
educacion basica y media que por su caracter técnico es reconocida a nivel local
en la formacién de sus egresados y se posiciona a nivel nacional como experiencia
de articulacién con el sector terciario, bajo la propuesta formativa en principios éticos
y morales, desarrolla competencias en seres integrales capaces de solucionar
problemas de su entorno y aportar efectivamente en la construccién de un pais en

proceso de paz.
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2.3 Convivencia Social
La convivencia es la condicion y circunstancia de vivir y relacionarse con

otros. Demanda una comunicacion permanente y la expresion de sentidos de vida
y saberes, que, puestos en escena junto con los procesos de conciliacion vy
mediacion, conducen a la relacion social armoénica, vivenciando los valores

humanos entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

2.4 Principios y valores en la convivencia social.
El Instituto Técnico Industrial asume lo contemplado en la Ley 1098 de 2006

Caodigo de la Infancia y la Adolescencia-ICBF, y las normas, Convenios y Tratados
Internacionales, relacionados con los derechos de los nifios y los adolescentes. Por
tanto, con base en la normatividad legal y en las normas de convivencia, nuestra
institucion inculcara y fortalecera los siguientes principios y valores éticos, los cuales
deberan estar presentes en toda actuacion académica, pedagodgica y de

convivencia social y comunitaria:

2.4.1 Compromiso, entendido como la responsabilidad que debe tener el
estudiante frente a las obligaciones académicas, técnicas y de comportamiento
social y comunitario. Se refiere al proceso que debe cumplir el estudiante para
llegar a su objetivo acompafiado de un trabajo constante; Es un valor que
permite avanzar en su proyecto de vida aunado con la voluntad que posee el

T . 5o
individuo para cumplirlo. 40} REGRESAR
—~ AL

o\ CONTENIDO

L

2.4.2 Respeto, referido a aquel sentimiento que conlleva el reconocimiento de
los derechos y la dignidad del otro, absteniéndose de ofenderse a si mismo,
debe propender por el respeto a los derechos humanos, en toda la extension de

lo que ello significa.

2.4.3 Responsabilidad, es un valor que esta en la conciencia de la persona, lo
gue le permite reflexionar, administrar y orientar las consecuencias de sus actos,
9
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siempre en el plano de lo ético. Al interior de la institucion este valor sera uno de

los mas promovidos siendo caracteristica esencial de los egresados, lo que le

permitira integrarse facilmente a la sociedad.

2.5 Principios orientadores para las acciones de convivencia.

Todos los actores de nuestra comunidad educativa son sujetos de derechos.
Los nifios, nifias y jovenes son sujetos de derecho.

La educacion es asumida como pleno desarrollo de la persona.

Se tiene pleno compromiso en favor de la convivencia democrética y
construccion de la ciudadania en la institucion escolar.

La Convivencia Escolar es un ambito de consistencia ética.

Se promueve el respeto y la proteccion de la vida privada y publica, asi como
la honra de la personay su familia.

Se debe brindar igualdad de oportunidades para nifios, nifias, mujeres y
hombres.

Las normas de convivencia son un encuentro entre el derecho y la ética.

10
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1. CAPITULO 3. CARACTERIZACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. 0 Reoresar

%}3} CONTENIDO

3.1 Contexto escolar
La Institucion Educativa Municipal Instituto Técnico Industrial de Facatativa,

actualmente esta conformada por cuatro sedes, relacionadas a continuacion:

SEDES DISPUESTA PARA DIRECCION CODIGO DANE
Preescolar y basica
Rafael Pombo ni Cra3N°.8-134 125269000012
Primaria
Rural -Pueblo Viejo Bésica Primaria Vereda Pueblo Viejo 225269000238
Principal - Centro Grados: 6°, 7°y 8° Cra. 5 N°. 9 -45 125269000357
Talleres Grados: 9°, 10°y 11°. Crall1N°1-15 1252690004212

POBLACION ESTUDIANTIL
Nifios, nifias y jovenes entre 5 y 19 afios de edad

Mixta

Edad cronologica
Tipo de poblacién
Estratificacion socioeconomica Estratos 0, 1,2y 3.

i iy ¥
SO _%EGRESAR
r"‘f““-"u‘-’ : AL

{9} CONTENIDO

3.2. De lainstitucion
3.2.1. Resefia histoérica - linea del tiempo ITIF.

A continuacién, se relaciona una linea del tiempo que permite dar seguimiento
al proceso y evolucion de la calidad educativa ofrecida por la institucion. En ella, es
posible observar la trayectoria desde el afio 1.940, y el transcurso de

acompafiamiento, direccién y ofrecimiento de especialidades técnicas
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llustracion 1. Linea del tiempo institucional. Elaboracion propia.

12
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3.2.2. Filosofia institucional

Nuestro colegio con base en la normatividad legal en las normas de
convivencia y en los principios pedagdégicos inculcard y fortalecera los principios y
cualidades morales los cuales deberan estar presentes en toda actuacion
académica, pedagogica, de convivencia social y comunitaria como: la honradez,
compromiso, respeto, prudencia, solidaridad, democracia, responsabilidad,
tolerancia, sentido de pertenencia y pertinencia, solucién de conflictos,
responsabilidad con el medio ambiente, prevalencia sobre el interés general sobre

el particular y liderazgo.

La I.LE.M Instituto Técnico Industrial de Facatativa se fundamenta en el
concepto de educacion para la formacion del desarrollo integral de los estudiantes
de acuerdo a las caracterizacion y necesidades de los mismos; se asume una
postura epistemoldgica constructivista que se concreta en un modelo pedagdgico
de Aprendizaje Significativo y se lleva a las aulas de clase por medio de la estrategia
metodolégica Aprendizaje Basado en Problemas — ABP, el cual desarrolla
competencias basicas, ciudadanas, técnicas que integran el saber con el hacer y el
ser, de manera que privilegia el trabajo colaborativo, responsable autonoma y
participativa; para este proposito hace participes a todos los actores y agentes
educativos institucionales, organizacionales y comunitarios. -

0% REGRESAR
é: ~3 -~ AL

, , (}/j CONTENIDO
3.3. Perfil del estudiante ITIFISTA B

El estudiante ITIFISTA es gestor de su propio conocimiento desde la
autonomia y el saber innovador técnico en las especialidades ofrecidas por la
Institucidn; refleja en su vida criterios y actitudes que lo distinguen ante la sociedad
como un excelente ser humano en todas sus dimensiones, con identidad cultural y
arraigo en la historia, auténtico para construir y ser protagonista de su proyecto de
vida, con capacidad de comprender e intervenir eficazmente en la solucion de

problemas socio-politicos, econémicos y ambientales.

13
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3.3.1. Derechos del estudiante

Ademas de los derechos fundamentales consagrados en la Constitucidon

Politica de Colombia, la Declaracién de los Derechos del Nifio, el Codigo de la

Infancia y la Adolescencia y la Ley de Juventud, la Ley 1620 de 2013 o de

convivencia, entre otros, se consagran como derechos, en calidad de estudiantes

del Instituto Técnico Industrial, los siguientes:

Nota: Se redactan en primera persona para efectos de interiarizacion del estudiante.

9.

Ser respetado como persona por todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

Se le permite el acceso a la cultura, al conocimiento técnico, tecnoldgico y
cientifico y recibir la formacion técnico-académica en las areas del plan de
estudios y las demas actividades curriculares.

Se le permite elegir y ser elegido para los diferentes cargos que conforman el
gobierno escolar y demas estamentos de la institucion.

Ser escuchado y estimulado por el director grupo, docentes y directivos
docentes, para mejorar su quehacer estudiantil en todos los aspectos humanos
y educativos.

Recibir buen ejemplo de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Ser evaluado justamente, recibir el debido proceso y el conducto regular sin
ninguna discriminacién de credo, raza, impedimento fisico e ideologia.

Se le permite expresar respetuosa y oportunamente las opiniones acerca de la
educacion y el trato que recibe.

Se le permite presentar las evaluaciones y trabajos en forma extemporanea,
cuando sea por ausencia y ésta sea justificada por la coordinacion respectiva,
dentro de los términos establecidos por las normas internas y el presente
Manual.

Conocer y aplicar el Manual de Convivencia y proponer ideas para mejorarlo.

10. Ser apoyado constantemente por sus padres en su proceso formativo.

14
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11.Denunciar aquello que lesione los intereses educativos y/o disciplinarios
siguiendo el conducto regular (Profesor de la materia, director de grupo
coordinador segun el caso, consejo académico, comision de evaluacion y
promocion, comité de convivencia)

12.Formular propuestas que busquen mejorar su formacion personal, educacion, y
el bienestar del colegio.

13.Ser informado y participar sobre los objetivos, programas y formas de evaluacion
en las distintas areas, materias y/o asignaturas.

14.Presentar sugerencias que tiendan a mejorar los objetivos, programas y formas
de evaluacion en las distintas areas y/o asignaturas.

15. Participar con respeto en las diversas actividades sociales, culturales, deportivas
y recreativas que se programen en el colegio.

16.Desarrollar y manifestar aptitudes o habilidades en las diferentes areas de
conocimiento y en todo lo referente a su realizacién personal.

17.Ser estimulado para que su esfuerzo sea eficaz, asi como su rendimiento escolar
y comportamental.

18.Disponer de lugares de estudio, de talleres, de espacios recreativos y de material
didactico, herramientas, materiales y maquinaria adecuada para el desarrollo de
las tareas relacionadas con la especialidad escogida.

19.Ser evaluado teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley General de
Educacion, del Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1290 del 2009, Decreto 2247
del 11 de septiembre de 1997, el acuerdo de evaluacion institucional y las demas
normas vigentes; conociendo los resultados de sus evaluaciones antes de ser
entregados a la Coordinaciéon Académica.

20.Evaluar a los profesores y directivos en el cumplimiento de sus funciones dentro
de las normas de respeto que le han inculcado.

21.Realizar las tareas pedagdgicas a tiempo para que sean recibidas, revisadas y
corregidas también oportunamente.

22.Participar responsablemente con los directores de grupo en la planeacion,

ejecucion y evaluacion de las actividades.
15
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23.Representar a sus compafieros en los diferentes consejos, comités y
organismos institucionales, siempre y cuando su comportamiento corresponda
a los valores inculcados en la institucion y que su liderazgo sea positivo para la
comunidad educativa.

24. Ser respetado en su integridad personal y social.

25.Recibir informaciéon oportuna respecto a las actividades y compromisos de la
institucion.

26. Participar en grupos ludicos, culturales y deportivos de manera voluntaria.

27.Hacer reclamos justificados, en forma respetuosa y oportuna, siguiendo el
conducto regular.

28.Ser atendido personalmente por las directivas, profesores, orientadores y
administrativos.

29.Disfrutar de un ambiente sano, tranquilo, aseado y agradable, que permita un
buen proceso de aprendizaje.

30.Hacer uso adecuado y oportuno de los servicios sanitarios.

31.Conocer, aceptar y cumplir las normas establecidas en el servicio de restaurante
y tienda escolar.

32.Recibir y acatar una orientacion pertinente y preventiva con respecto al consumo
de sustancias alucindgenas, bebidas alcohdlicas y enfermedades sexuales que
atenten contra su salud fisica y mental.

33.Tener derecho a recrearse sanamente en los lugares y horas acordados para
ello.

34.Participar en grupos extraescolares en beneficio de la buena imagen de la
Institucion.

35.Tener derecho a asesoria para efecto de nivelacion de areas con dificultades
académicas.

36.Tener derecho a presentar excusa justificada en caso de llegar tarde al colegio.

37.Recibir y ser beneficiario del servicio de orientacion u otros apoyos profesionales
para una adecuada toma de decisiones en su vida personal y social.

38.Utilizar adecuadamente todos los recursos, maquinaria, materiales,
16
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herramientas y equipos que se le proveen para el desarrollo de todas y cada una
de las actividades académicas, técnicas, deportivas y recreativas.

3.3.2. Deberes del estudiante

Asi como los estudiantes tienen derechos, los cuales son reconocidos en el
presente manual, correlativamente tienen obligaciones o deberes, tal y como lo ha
contemplado la honorable Corte Constitucional y se deben cumplir dentro y fuera de

la institucion. Son descritos a continuacion:

d Y ‘\ Soc&ial
Acaadémico ()
52

L@ ]\ )

Deberes del &

; a
r— estudiante |TIFISTA o |

C 0 aHS

3.3.2.1 En el orden académico
1. Participar activamente en los procesos de formacion, cumpliendo con las
obligaciones que conducen al logro de los objetivos propuestos para cada
dimension y asignatura correspondiente.

2. Presentar en las fechas programadas los trabajos, proyectos y evaluaciones.

17
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Participar responsable y ordenadamente en las actividades, trabajos, proyectos
de clase y de talleres o especialidades e igualmente, en las actividades
extracurriculares.

Cumplir oportunamente con las obligaciones académicas como tareas, trabajos
consultas, lecturas, talleres, evaluaciones, desarrollo de proyectos y trabajos
practicos de la especialidad en que se desempefia.

Presentar, utilizar y cuidar responsablemente los materiales de trabajo, libros y
deméas elementos necesarios para el buen desempefio en las actividades
curriculares, tanto técnicas como académicas.

Cumplir con las actividades de nivelaciébn o de profundizacion y con las
actividades de apoyo asignadas, en el tiempo establecido.

Acordar con los profesores la presentacién de tareas, trabajos y proyectos
pendientes, en caso de inasistencia justificada.

Utilizar el tiempo libre que se genere por la ausencia de un profesor en
actividades académicas productivas.

Contar con los elementos y utiles de estudio, materiales, instrumentos y
herramientas indispensables para el cumplimiento de los deberes escolares,

tanto académicos como técnicos, “Debidamente marcados”.

10.Buscar siempre la excelencia en los resultados académico-técnico y de

convivencia social, comunitaria, institucional, siendo ejemplo de superacion

humana.

11.Participar responsable y activamente en las actividades del plan lector,

establecido institucionalmente y evidenciar avances en las diferentes areas y

asignaturas.

12. Registrar en la bithdcora de direccion de curso los comunicados de la institucion,

las citaciones, actividades de las diferentes asignaturas y comunicarlos en casa.

13.Respetar y asumir las decisiones que tomen las instancias respectivas frente a

sus obligaciones académicas y técnicas.
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14. Adelantar trabajos, proyectos y temas vistos los dias en que se ausenta con o
sin justa causa. De ser alumno del grado preescolar, apoyarse totalmente de los
padres de Familia, cuidadores y/o responsables para lograrlo.

15. Procurar un excelente desempefio académico en todas las areas del plan de
estudios.

16. Respetar el tiempo, los estilos de aprendizaje y el ritmo de trabajo de los demas
estudiantes.

17. Mantenerse informado de las actividades programadas en clases durante su
ausencia, ya que ésta no exime a estudiante alguno de sus obligaciones
académicas.

18. Participar con respeto, responsabilidad y compromiso en las actividades y

salidas pedagogicas programadas por la institucion.

3.3.2.2 En el orden disciplinario:
Llegar al colegio 10 minutos antes del inicio de la Jornada Escolar.
Respetar la pluralidad y el consenso.

Mantener la presentacion personal exigida por la Institucion.

P w0 N R

Asistir diariamente y con puntualidad a todas las clases vy talleres, segun el

horario escolar.

5. Presentar un adecuado comportamiento, sin molestar a los demas, dentroy
fuera del colegio, en horas escolares, extraescolares, en convivencias, salidas
culturales y demas actividades en las que participe y realice la institucion.

6. Utilizar responsablemente las redes sociales y el Internet; valorar la produccion
académica de quienes en ella participan.

7. Respetar el prestigio del ITIF, manifestando de palabra y obra la lealtad a la
institucion.

8. Respetar de hecho y palabra a sus compafieros, profesores, directivos y
administrativos.

9. Demostrar actitudes positivas hacia si mismo y los demas, expresadas en

lenguaje culto, buenos modales y valores que faciliten la convivencia social.
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10.Cuando falte al colegio, presentar el dia de su regreso, la justificacion escrita
firmada por su padre de familia o acudiente y/o constancia médica, con el fin que
se le permita presentar evaluaciones, trabajos, actividades y tareas
correspondientes al dia o dias de ausencia.

11 Si tiene que ausentarse del colegio por uno o varios dias, solicitar permiso al
coordinador en compafia de sus padres o acudientes.

12. Solicitar a Coordinacion la autorizacion para salir del colegio durante la jornada
escolar y presentarlo en la porteria, en compafia de sus padres y/o acudiente.

13. Mantener orden, higiene y disciplina cuando haga fila en el restaurante y la
tienda escolar.

14. En caso de estar cursando por segunda vez un grado, es su obligacion cumplir
con los compromisos académicos y de convivencia social acordados.

15. Su cuerpo merece respeto y cuidado, si se encuentra en estado de embarazo,
puede realizar retiro voluntario y temporalmente de la Institucién para proteger
sus derechos como mujer y los del ser en gestacion, de acuerdo con lo
consagrado en la Constitucion Politica de Colombia y en el Codigo de Infancia y
Adolescencia. Podra reintegrarse al plantel cuando su salud y la de su hijo me
lo permitan.

16. Conocer los debidos procesos de cada accidon en que incumpla los compromisos
adquiridos.

17. Cuando curse el grado once evitar incurrir en situaciones tipo lll, ya que puede
perder el derecho de ser graduado en ceremonia oficial.

18. Usar el uniforme, sudadera y overol o bata, completos segun modelo y horarios
establecidos. Portarlo con dignidad y no usarlo en actividades diferentes a las
programadas por la Institucion.

19.Utilizar los servicios de la sala de informatica, aulas de tecnologia, talleres y
biblioteca con la compostura y el decoro que garanticen la seguridad de estos y
el bienestar de quienes lo comparten. La sala de informatica y el servicio de
Internet solo lo utilizo para los fines indicados por el profesor respectivo.

20. Evitar realizar juegos bruscos que puedan poner en peligro la integridad fisica
20



INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE FACATATIVA
"POR UN DESARROLLO HUMANO CON-CIEN-TE” MANUAL DE CONVIVENCIA_ V1_2023

de los compafieros(as) y demas miembros de la Comunidad Educativa.
21.Evitar ubicarse sobre las bardas que rodean la institucion.

22.Utilizar las canecas colocadas en los diferentes sitios para arrojarlas basuras. El
aseo es trabajo de todos y debo contribuir a una presentacion saludable,
agradable y limpia de la planta fisica.

23.Cuidar sus objetos personales dinero, libros, joyas, billeteras, equipos
electronicos, etc., entendiendo que el Colegio no se hace responsable por la
pérdida de estos.

24.Hacer uso del celular, solo en las horas libres y en descanso. Su uso en clase
no le sera permitido, el porte de este dispositivo de Comunicaciéon es de su
estricta responsabilidad o de sus padres de familia, el colegio no responde en
caso de pérdida de éste o de cualquier otro articulo de valor que lleve. En este
mismo sentido cuando un docente usa su celular en horas de clase entiendo que
es violatorio de derecho a la igualdad.

25.Ser consciente que la institucion exige de todo estudiante una presentacion
personal adecuada al ambiente comunitario como medio de formacion, auto
control y solidaridad comunitaria conforme a los principios y perfiles que
pretende el proyecto educativo, por lo tanto, debe mantener su cabello bien
peinado, recogerlo con una banda plastica y/o utilizar gel.

26.Como nifia, presentarse correctamente peinada, con el cabello recogido y que
no cubra su frente o parte de su rostro, Para ello utilizar mofias, hebillas, balacas
blancas; el uso de aretes (solamente topos) sin maquillaje y ningun otro tipo de
accesorios. La falda se debe utilizar con el ruedo a la rodilla y media pantalon
de cachemir color negro, segun uniforme aprobado por la institucion.

27. Por razones de seguridad industrial, en los talleres debe tener cuidados
especiales, tanto en la utilizacion de los uniformes como en los accesorios que
utilice y que puedan poner en peligro su integridad fisica.

28. Acatar todas las normas que, sobre seguridad industrial, se deba tener en el uso
de los talleres, maquinaria, herramientas, materiales y equipos asignados para

el desarrollo de las tareas y proyectos respectivos.
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29.Reconocer que tiene totalmente prohibido recibir, comprar, promover, consumir,
inducir a sus compaferos a consumir, o vender alimentos, bebidas y/o
sustancias psicotropicas: entre ellas bebidas alcohdlicas o cualquier otro tipo de
sustancia que atente contra la integridad humana.

30.Abstenerse de incitar a los menores a practicar actos inmorales; evitar
chantajearlos o extorsionarlos, exigiendo dineros a cambio de obtener privilegios
y en general abstenerse de propiciar cualquier conducta tipificada como delito
en la Ley de Infancia y Adolescencia y el Cédigo Penal.

31.Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas dentro y
fuera del colegio y solicitar e informar a sus profesores o autoridades
competentes para ayudar a erradicar este tipo de practicas en el colegio o en
sus alrededores.

32.Abstenerse de pertenecer, participar y fomentar grupos de pandillas y/o combos
gue afecten la integridad fisica, psicolégica y moral de la comunidad educativa
dentro y fuera de la institucion.

33.Comunicar las anomalias observadas en los comparieros dentro y fuera de la
Institucion, a las personas encargadas de ésta.

34.Cumplir puntual y responsablemente con los horarios, tareas, lecciones, actos
comunitarios, y demas actividades programadas por el colegio.

35.Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme.

36.No esta permitido el uso de sandalias, zapatos destalonados o botas, salvo en
casos de formulacion médica por tratamiento o accidente.

37.Llamar a todas las personas por su nombre; obviamente, incluye a sus
compafieros de clase, absteniéndome de usar SOBRENOMBRES o apodos que
afecten la autoestima.

38.Respetar las pertenencias de sus compafieros y maestros (onces, utiles, ropa,
planillas, dineros, equipos electronicos, etc.).

39.Abstenerse de traer material impreso ordinario, vulgar, irrespetuoso de la
dignidad del ser humano o inadecuado del contexto escolar.

40. Me abstengo de suplantar a mis padres o acudientes y docentes en las firmas
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de permisos y comunicados.

41.Abstenerse de utilizar inadecuadamente los medios electrénicos y del espacio

electromagnético o cualquier red electronica (Cyberbullying). En general por
ningun medio buscar denigrar o poner en escarnio publico a ningiin miembro de
la comunidad educativa o al Instituto Técnico Industrial. Tampoco utilizar la red
para acosar a ningun compafiero u otra actividad que ponga en riesgo la
intimidad de cualquier miembro de la comunidad educativa o la misma

institucion.

3.3.2.3 En el orden social

1.

Discutir con argumentos, buscando que la otra persona o comparnero entienda
gue no le gusta la forma como estan ocurriendo los hechos, buscando entre los

dos una mejor solucion al conflicto basados en el respeto.

2. Aprender a pedir perdon cuando vea que se ha equivocado con la otra persona.

. Buscar la ayuda de otra persona o de un profesor, cuando sienta que no puede

resolver el conflicto de la mejor manera.

. Solucionar los conflictos de manera pacifica, utilizando el didlogo y la ayuda de

sus profesores o comparieros.

. Practicar las normas de urbanidad y buenos modales. Aceptar respetuosamente

las correcciones impartidas por cualquier miembro de la comunidad.

. Apoyar a sus compafieros, cuando han sido victimas de acoso escolar, maltrato,

matoneo o Bullying, burlas, etc., con el objetivo de mejorar el ambiente y la

convivencia.

7. Ayudar a sus compafieros agresivos para que cambien de comportamiento.

. Comportarse fuera del colegio en correspondencia con los principios de la

Institucién, con la buena educacion y modales propios de los miembros de la
COMUNIDAD ITIFISTA.

. Asumir con responsabilidad el diligenciamiento del Observador y firmarlo en el

momento que sea necesario.
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10. Mantener limpio y ordenado el salon de clase y el taller, al igual que las

diferentes dependencias de la Institucion.

11. Cuidar los elementos y muebles de las diferentes dependencias de la
Institucion: aulas de clase, escritorio, pupitres, laboratorios, emisora, sal6n de
audiovisuales, aula multiple, biblioteca, unidades sanitarias, restaurante,
cafeteria, casetas y demas espacios. Si ocasiona dafio, responder por éste, en
el tiempo acordado con la institucion.

12. Al terminar el afio, debe entregar el pupitre en las condiciones en que lo recibif;
de no hacerlo sus padres o acudientes cancelaran los dafios ocasionados. De
la misma manera debe responder por los materiales, equipos y herramientas
asignados.

13. Respetar de palabra y de hecho a todas las personas que prestan sus servicios
como docentes, directivos docentes, personal administrativo y de apoyo en:
restaurante, cafeteria, bafios, biblioteca y restaurante escolar y demas
dependencias del colegio

14. Respetar los derechos de los compaferos y comparfieras, directivos,
administrativos, profesores, padres de familia, trabajadores, conductores y
demas miembros de la comunidad educativa

15. Permanecer fuera del aula de clase en la hora de descanso.

16. Evitar ingresar a la sala de profesores o a los talleres, sin previa autorizacion.

17. Ingresar a las aulas, talleres y sitios de trabajo puntualmente. (Debido a la
rotacion).

18. Abstenerse de utilizar las herramientas, los materiales o la maquinaria, sin la
autorizacion previa del docente.

19. Reponer las herramientas, equipos 0 materiales que por descuido se hayan
extraviado o dafiado.

20. En el aula de clase, talleres, sitios de trabajo pedagdgico, lugares de eventos

comunitarios, no consumir comestibles, bebidas o chicles.
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21.

22.

23.
24.

Generar y promover un buen comportamiento y dejar en su lugar los respectivos
elementos que ha utilizado como sala de sistemas, del area de tecnologia, el
aula multiple, el comedor y la cafeteria

Participar y colaborar en actividades de solidaridad que contribuyan a la
solucién de problemas sociales.

Utilizar adecuadamente las redes sociales del ciberespacio.

En el caso de estar inmerso en situaciones de consumo expendio, venta o
afines para casos de drogas alienantes (alucin6genas, estupefacientes y/o
psicotrépicas, psiquiatricas o farmacéuticas no recetadas) y que requieran de
rehabilitacion o resocializacion, se sometera a dichos procesos y los cumplira
responsablemente, evitando recaer en tales conductas. En todo caso, si es
hallado positivo como consumidor y una vez cumplido el debido proceso, se
sometera a ser remitido a programas ambulatorios o de internado, de acuerdo

con lo contemplado en el articulo 19 del Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

3.3.2.4 En el orden moral

1.

Conocer la filosofia y los principios que sustentan la educacion de la Institucion,
para ser coherentes con ellos en las diversas situaciones de la vida diaria.

Ser fiel a la verdad en actos y palabras.

Demostrar actitudes honestas al devolver lo que no le pertenece.

Reconocer el respeto por su cuerpo y el de los demas, evitando por todos los
medios ingerir, vender o estimular el consumo de bebidas embriagantes y
sustancias alucinégenas, dentro y fuera del plantel.

Tener un comportamiento ajustado a la moral y a las buenas costumbres propias
del entorno social y cultural, dentro y fuera del plantel.

Respetar y hacer respetar el nombre del colegio; velar por el prestigio de este y
actuar con honestidad en todos los eventos de la vida Institucional, demostrando

asi el sentido de pertenencia por la Institucion.
25



INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE FACATATIVA

"POR UN DESARROLLO HUMANO CON-CIEN-TE” MANUAL DE CONVIVENCIA_ V1_2023

7.

1.

El Instituto Técnico Industrial de Facatativd, comprende que las relaciones
amorosas como expresion de la autonomia individual hacen parte de la vida
privada de cada persona, por lo tanto, ante la existencia de las mismas, se debe
mantener en privado y estricta reserva durante el horario escolar y en todas las
areas del colegio las muestras afectivas, entendiéndose por ello, cualquier tipo
de demostracion publica de caracter romantico (Besos prolongados, abrazos
excesivamente intimos, caricias innecesarias, toques excesivos o cualquier acto
gue pueda perturbar el ambiente escolar). Todo esto para mantener el enfoque
en el aprendizaje y la convivencia armoénica entre todos los miembros de la

comunidad escolar.

3.3.2.5 En el orden ambiental

Hacer buen uso de los servicios y bafos del establecimiento, procurando
ahorrar agua y evitar malgastarla, ya que esta es un recurso vital en nuestro
entorno.

Evitar botar papeles o basuras en los patios de descanso, salones, talleres y
demas espacios institucionales en el entendido que ello no soélo desdibuja la
imagen de la institucidn, sino que contribuye a la desmejoramiento del medio
ambiente.

Proponer programas y participar en proyectos que busquen la vida de nuestro
planeta tierra.

Hacer buen uso del fluido eléctrico, evitando mantener luces prendidas en
donde no se necesita.

Contribuir para que en el colegio se puedan realizar campafias de reciclaje y

prevenir por todos los medios el deterioro ambiental.

3.3.2.6 En el orden legal

1. Conocer y respetar las normas educativas legales vigentes.
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2. Conocer los aspectos fundamentales del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia,
sobre todo en lo relacionado con la responsabilidad penal para adolescentes.

3. Velar por el bien comun, ya que la Institucién, y todo lo que en ella se encuentra,
presta un servicio social.

4. Cumplir con las disposiciones expresadas por el colegio mediante resoluciones,
circulares, memorandos y otras comunicaciones.

5. En caso de hallarse culpable por cometer alguna falta penal, responder, juridica
y penalmente junto con sus padres, de acuerdo con lo establecido con la Ley de

Infancia y Adolescencia.
3.3.2.7 De la presentacion personal
Los estudiantes deben lucir su uniforme de acuerdo con su talla, es decir que
permita la comodidad, la elegancia y la presentacion personal, como valores que se

apoyan en la higiene y cuidado personal.

El uniforme diario de los varones de Preescolar a undécimo (0° a 11°) grado

es:
# Camisa blanca de cuello
= Corbata negra con las letras iniciales del ITIF
= Buzo de lana de color verde con escudo bordado del colegio
= Pantalon largo de corte clasico (botarecta, 22 cm.), color negroy textura
predeterminada por el colegio
= Correa negra
= Medias negras (no tobilleras)
= Zapatos negros de cuero, de modelo “de amarrar”.
El uniforme diario de las mujeres de Preescolar a undécimo (0° a 11°) grado
es

*= Camisa de color blanco de cuello
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Corbata negra con las letras iniciales del itif

Saco de lana color verde con escudo bordado del colegio

Jardinera escocesa a la altura de las rodillas en tono azul con rayas
negras en cuadro, de disefio y textura predeterminados por el colegio.
Las medias (no tobilleras), deben ser media pantalon negras en
cachemir (no elasticas)

Zapatos negros de amarrar.

El uniforme de Educacion Fisica para nifios, nifias y adolescentes, puede ser

usad en salidas de campo y es de:

Camiseta blanca delineada con color negro con el escudo del
Colegio, portada por dentro del pantalon de la sudadera o de la
pantaloneta, segun modelos institucionales

Zapatos tenis blancos

Medias blancas (no tobilleras). Marcadas con las iniciales ITIF

Para las clases de educacion fisica se exige la pantaloneta negra con
franjas blancas en los costados correspondientes al uniforme.

Pantalén bota recta.
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El uso de la chaqueta institucional es opcional, y especialmente se indica para

la proteccion de los estudiantes del frio.

Los alumnos de grado Once, podran agregar a la chaqueta institucional un logo o
lema, previo concepto positivo del Consejo Directivo y ésta debe portarse segun los

dias y de acuerdo con el modelo, color y estilo aprobados.

No se debe usar gorras en las aulas ni demas areas donde se realizan
actividades escolares.
En el acto de grado los bachilleres asistiran con el uniforme de diario y vestiran

toga y birrete, segun la organizacion dada por Rectoria.

3.3.3 Estimulos alos estudiantes

Con el objetivo de garantizar el mejoramiento y la calidad en la formacion y su
desempefio como futuro bachiller técnico y el futuro desempefio profesional o
universitario, la institucién reconoce los logros y los avances en el proceso formativo
de sus alumnos. Todos los estimulos deben registrarse en el observador del
estudiante como parte de sus logros de cada periodo y del informe valorativo

bimestral y final.
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FELICITACION MENCION AL SENTIDO DE

PERTENENCIA

MENCION AL MERITO
DEPORTIVO

IZAR EL PABELLON
NACIONAL Y LA
BANDERA DEL

INSTITUTO
REPRESENTAR MEDALLA
A NUESTRA DE HONOR
INSTITUCION
RECONOCIMIENTO
CUADRO DE HONOR SRUPAL
MERITO DE LA

MEDALLA POR

EXCELENCIA BANDA MARCIAL

3.4 Docentes y directivos docentes ITIFISTAS

Los docentes son las personas responsables del éxito en el proceso de
formacién y aprendizaje de los estudiantes. Y los directivos - docentes de igual
manera son coparticipes del proceso educativo, pedagdgico, comunitario y
conjuntamente deben orientar, dirigir y conducir hacia los fines, logros y metas

propuestos en el PEI del Instituto. En los fines y objetivos de la educacion.

El ITIF, cuenta con un selecto grupo de docentes especializados en quienes
se fundamenta gran parte de la Mision y Vision institucional. Cada uno de ellos

redne una serie de caracteristicas humanas y profesionales.

Los docentes al igual que los estudiantes, cuentan con multiples aportes a la
institucién, en el Manual de Convivencia puedes consultar:

Caracterizacion del docente
Derechos del docente

Deberes del docente

Aspecto de desarrollo profesional
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* Aspecto académico
* Aspecto evaluativo.

* Aspecto convivencial
* Aspecto de asesor o director de grupo

3.6. Orientacién escolar
Se encarga de facilitar que los estudiantes y demas miembros de la comunidad

educativa, identifiquen sus caracteristicas, necesidades personales y sociales para
la toma de decisiones conscientes y responsables, creando un ambiente
institucional que estimule el rendimiento escolar y crecimiento humano para la
realizacion personal. Sus funciones pueden ser consultadas en el manual de

convivencia.

3.7. Estimulos a directivos y docentes

= Felicitacion

= lzar el Pabellon Nacional y la Bandera Del Instituto

= Representar al Instituto
Paragrafo: Todos los estimulos deben ser registrados y anexados en fotocopia a la
carpeta de hoja de vida del docente o directivo como parte de sus logros de cada

periodo o afo escolar.

3.8 Del padre de familia

3.8.1 De los padres de familia y/o representantes legales de los estudiantes
Los padres de familia son personas responsables de los logros y fracasos en

el proceso de formacion y aprendizaje de los hijos estudiantes. Ellos son los
primeros formadores que orientan, dirigen y conducen la vida de sus hijos hacia la
vida adulta y estan comprometidos en el sentido de solidaridad con la
Institucién Educativa al cual han confiado. En este sentido los padres de familia del
Instituto Técnico Industrial asumen la responsabilidad relacionada con el precepto

constitucional de que son los primeros responsables de la educacion de los hijos,

31



INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE FACATATIVA
"POR UN DESARROLLO HUMANO CON-CIEN-TE” MANUAL DE CONVIVENCIA_ V1_2023

tal y como se plantea en la Sentencia T—435 de 2.002, que dice: “La familia como
nucleo fundamental de la sociedad es el primer responsable de la educacion de los
hijos, por lo que no es dable exigir al colegio que, en aplicacion del principio de
solidaridad, se constituya en el Unico encargado de la educacién y formacion en
valores de los menores que se encuentran a su cargo. Asi pues, las obligaciones
gue adquiere el colegio con el educando, en virtud de la celebracion del contrato
educativo, no pueden entenderse como una ‘exoneracion de la responsabilidad’ de
los padres respecto de sus deberes educativos para con sus hijos menores”. En el
manual de convivencia se pueden consultar sus:

= Derechos de los padres de familia

= Acompaiamiento de padres de familia y/o representantes legales

= Estimulos (Los mismos del numeral 3.7)

3.9. Participacién de la sociedad.
De acuerdo con el articulo 54 del decreto reglamentario 1965 de 2013: “la

sociedad deberéa contribuir al fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y
en la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia, en cumplimiento de los establecido en el articulo 42 de la Constitucion
Politica de Colombia. En virtud de ello, las organizaciones de la sociedad civil, las
asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios econdémicos y
demas personas juridicas, asi como las personas naturales deberan cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo de la ley 115 de 1994, en el articulo 40 de

la Ley 1098 de 2006 y demas normas reglamentarias y concordantes.

3.10 Gobierno escolar

Definicion
Es una estrategia formativa de participacion comunitaria para el pleno
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desarrollo de la autonomia, la libertad, la solidaridad, el respeto y la comunicacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa. Su fundamentacion legal se
encuentra en el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el
articulo 142 de la Ley 115 del 08 de febrero de 1994 y en su Decreto reglamentario
1860 del 3 de agosto de 1994, en la Ley 134 o estatuto de participacion ciudadana
y demas disposiciones legales vigentes.

Fines

1. Promover en la comunidad educativa y en los estudiantes la formacién de valores
eticos, estéticos, morales, ciudadanos y patriéticos, para que puedan participar
activamente en el desarrollo socioeconémico del pais, comenzando por la
comunidad escolar.

2. Fomentar las practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 68 y 41
de la Constitucion Politica de Colombia.

3. Contribuir a la formacion de la comunidad educativa y en especial de los
estudiantes para que asuman desde ahora con responsabilidad y autonomia sus
deberes y derechos dentro de la sociedad.

4. Fomentar el desarrollo de habilidades tales como la capacidad para la toma de
decisiones, el liderazgo, el trabajo en equipo, la solidaridad y la solucion de
conflictos.

5. Asumir responsabilidades en la planeacién y realizacion de actividades civicas,
de solidaridad con la comunidad, asi como camparias de interés comunitario para
vivenciar valores.

6. Propiciar en los estudiantes y en la comunidad educativa, el conocimiento y
analisis de la problematica estudiantil para proponer alternativas de solucion.

7. Generar espacios de comunicacion entre iguales, para aprender a interactuar y
a decidir en grupo.

8. Propiciar la participacion y la toma de decisiones en forma responsable y

democratica.
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La estructura, conformacion, funciones e integrantes del gobierno escolar

relacionados en la siguiente imagen, pueden ser consultados en el Manual de
5’@:} REGRESAR

convivencia. ‘“ﬁmﬂﬂ.
CONTENIDO

RECTOR (A) COMITE DE CONVIVENCIA
CONSEJO: SOCIAL COMUNITARIA
"ACADEMICO COMISION DE

*DIRECTIVO EVALUACION
*ESTUDIANTIL Y PROMOCION
‘DE PADRES DE FAMILIA
ASOCIACION
DE PADRES
COORDINACION DE FAMILIA
S aw
EasDEAR 'REPRESENTANTE
PERSONERO ESTUDIANTIL ESTUDIANTIL
CONTRALOR
MONITORES:
g PERSONERO DE
D& CONVOENCIA SOCIAL PROGRAMAS ESPECIALES

CAPITULO 4. DE LA PROMOCION Y PREVENCION, ATENCION
Y SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

1.1. Componentes de laruta de atencion integral parala convivencia escolar.
La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro componentes:
(Decreto 1965 de 2013, a la Ley 1620 de 2013).

34



INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE FACATATIVA
"POR UN DESARROLLO HUMANO CON-CIEN-TE” MANUAL DE CONVIVENCIA_ V1_2023

= Elcomponente de promocidn, que se centra en el desarrollo de competencias
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

= El componente de prevencion, que se ejecuta a través de un proceso
continuado de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente,
con el propésito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar.

*= El componente de atencién, que desarrolla estrategias que permitan asistir al
nifo, niia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador
de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso
de violencia y acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

= ElI componente de seguimiento, que se centra en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del

estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

4.1 Componente de promocién

4.1.1 Implementacién de los proyectos pedagogicos de promocion

4.1.2 Proyecto en educacion para la sexualidad
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Orientacion identifica Se recibe reporte de El NNA reporta que es
sefiales de riesgo de presunta violencia sexual victima de presunto abuso
presunto abuso sexual hacia NNA sexual
Eifrevists al MMNA L [nfu:nrma_.r a Coord_macmn
> y/o Rectoria

|

| Realizar reporte de remision a
J autoridad competente
o

p JHay N Establecer contacto con la Solicitar apoyo de Policia de

£ mndicios de B familia (no presunto agresor) v Infancia Adolescencia para traslado
. posible > solicitar su acompafiamiento Inmediato en compafiia de un

" Wm0 4 directivo de 1a IEM

. sexual?

. . /

"\ ¥
™, o -y
b // -"’f = S,
- —_
o =

(El presunto agreser

SI -—i i ,-f—-

vivienda del NNA? e
b r___.--”"
-H-\""\«_A-"HP) — -
Femitir a Comisaria de Femitir a Instituto
Familia correspondiente Colombianc de Bienestar

l l

Fealizar seguimiento

k J

llustraciéon 2. Ruta de atencion integral frente a abuso sexual. Elaboracién propia.
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Comunidad educativa Se recibe reporte de N.NA, reporta que es
identifica sefiales de presunta violencia victima de presunta
riezzo de abuzo sexual zexual hacia NNA violencia sexual

Eecibe reporte escrito

|

8T
81

(Hay mdicio de El presunto =
G (7
postble abusa S victimario hace I Obtener Informacion
sexpal; partede IEM?
NO

Realizar reporte a
Rectoria vio
Crordinacion

Activar ruta de

atencion por violencia
sexual
L
Femitir a entidades
NO . Seguimiento del caso L__ pertinentes Y oficina de
control interno

llustracién 3. Procedimiento ante delitos de violencia sexual contra NNAJ

Pueden ser consultados los Proyectos para la educacion en el ejercicio de los

derechos humanos de ética institucional en el Manual de convivencia.

4.2 Componentes de atencién y manejo de los conflictos y conductas que
afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

4.2.1 Definicion situacion tipo I, 11 Y III.

Se entiende por Situacion Tipo, un desacierto al que el estudiante llega cuando
incurre en el quebranto de sus deberes o cuando no hace uso responsable de su
libertad, en perjuicio propio, de otras personas o de la comunidad educativa en
general y de la Institucion. Se clasifican en Situacion Tipo |, Situacién Tipo I, y

Situacion Tipo Il y traen como consecuencia la aplicacion de estrategias formativas
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y/o restaurativas.

Para efectos de la clasificacion de situaciones se tendran en cuenta las
definiciones de qué trata el articulo 39 del decreto reglamentario 1965, ala Ley 1620
de 2013:

#= Conflicto.
#= Conflicto manejado inadecuadamente.
= Agresion escolar.
= Agresion fisica.
= Agresion verbal.
*= Agresion gestual.
= Agresion relacional.
= Agresion mediante redes sociales
= Acoso escolar (Bullying).
= Ciberacoso escolar (Ciberbullying).
*= Violencia sexual.
= Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

= Restablecimientos de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

4.2.2 Situaciones tipo |

Se considera una situacion Tipo | cuando un estudiante incumple uno o
varios de sus deberes consagrados en el Manual de convivencia donde su actuar
no atente contra la moral, las buenas costumbres, el respeto, la integridad fisica,

mental y emocional individual o de los miembros de la Comunidad Educativa.

Incurro en situacion tipo | cuando, ocasionalmente, INCUMPLO con lo

siguiente (se redacta en primera persona para interiorizacion).

1. Asisto puntualmente al colegio, a clase y a las distintas actividades propuestas.
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2. Porto siempre los uniformes de manera adecuada y decorosa dentro y fuera
de la institucion.

Mis juegos deben ser moderados, para no lastimarse ni lastimar a los demas.
Cuando trato a las personas de mi entorno con un vocabulario adecuado y
oportuno. Evito el uso de palabras denigrantes.

5. Permito que mis compaferos se recreen en el descanso, respetando los
elementos personales y los déstinados para este fin.

6. Respeto los bienes de los comparieros, armonizando mis relaciones humanas
de grupo.

7. Realizo y participo de las actividades propias de la clase, para un mejor
aprendizaje.

8. Durante los descansos y actividades extracurriculares permanezco en los
sitios indicados.

9. Cuido y hago un uso personal exclusivo de mi uniforme y documentos
personales (carnet, seguro estudiantil)

10.Informo oportunamente a mis padres o acudientes de las citaciones y reuniones
gue requieren de su presencia.

11.Cumplo en el tiempo indicado con tareas y trabajos asignados en las diferentes
areas y asignaturas.

12.Realizo en horas de clase trabajos y actividades propias de la asignatura.

13.Me comporto adecuadamente en los buses, calles, templos, teatros, y demas
sitios publicos, portando mi uniforme con sentido de identidad estudiantil.

14.Coloco la basura en las canecas correspondientes, contribuyendo al orden y
aseo en mi institucion.

15.Colaboro con el aseo de las aulas y patios de mi institucion.

16.Mi atencién y buen comportamiento en el aula de clase, permite el desarrollo
adecuado y eficaz de las actividades. Evito charlas, bromas y juegos en clase
facilitando el derecho a la educacion propia y de mis compafieros.

17.Cumplo con el horario del colegio ala hora de llegada y en los cambios de clase,

resaltando mi puntualidad.
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18.Contribuyo a la proteccion de mi entorno mediante el cuidado del agua y
alimentos; el mantenimiento de jardines, colocando en su sitio la basura,
cuidando los pupitres, sanitarios etc. Evito la contaminacién ambiental.

19.Asisto al colegio trayendo dutiles, libros y demas materiales de trabajo
previamente solicitados.

20.Consumo alimentos y bebidas en lugares y tiempos adecuados.

21.Cuido mi salud y el bienestar de mis comparieros

22.Soy responsable cuando permanezco en las horas de clase en el aula indicada
y en otras actividades segun los sitios autorizados

23.Utllizo oportuna y adecuadamente aparatos eléctricos y electronicos,
colaborando con los procesos académicos y extracurriculares.

24.No informo de las situaciones tipo Il cometidas por algun integrante de la

comunidad educativa.

4.2.2.1. Conducto regular para situaciones Tipo |

El debido proceso cuando se presenta una situacion tipo | es el siguiente:

=

El estudiante es atendido por parte del docente conocedor de la situaciéon

El docente hace el llamado de atencion respectivo y soluciona el conflicto

3. Si el docente soluciona el conflicto, se cierra el caso y si no, debe remitir al
director de curso, quien a su juicio establece la asignacion de compromisos,
anotando en el observador del alumno, continuando con el debido proceso.

4. Si no resuelve el caso, el estudiante serd enviado a coordinacion para que

continue con el procedimiento

4.2.3 Situaciones Tipo Il

Se entiende por situacion de tipo Il las que atentan contra la moral y las buenas
costumbres, los principios Institucionales, perturbando el normal desarrollo de las
actividades escolares, igualmente las que permite dafar intencionalmente los
bienes o enseres y/o las instalaciones de la planta fisica y contrarian en alto grado

las normas disciplinarias de la institucion educativa. Lo anterior en consonancia con
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el articulo 40 del decreto reglamentario 1965, de la ley 1620 “Corresponden a este

tipo las situaciones de agresion escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que

no

revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con

cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Se

= Que se presenten de manera repetida o sistematica.
# Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

incurre en SITUACIONES TIPO Il cuando NO:

Cumplo con responsabilidad y de manera eficaz con los compromisos
adquiridos para la reparacion de situaciones Tipo |

Asumo y cumplo diligente y responsablemente con las acciones
formativas/pedagogicas

Mantengo un buen rendimiento académico y evidencio en mi actuar el respeto
por el otro y observo en mi actuar la disciplina y educacion impartida en mi
familia y la Institucion.

Ingreso al colegio, cuando salgo de mi casa con este destino; me ausento de la
Institucidn, con la debida autorizacion de mis padres o acudientes y el aval de
Coordinacion.

Digo la verdad o la omito.

Respeto a los integrantes de la comunidad educativa, utilizando un vocabulario
adecuado y cuido mis actuaciones para evitar agredir a los demas, dando un
trato cortés a las personas (maltrato verbal, fisico y psicologico). Evito hacer uso
del doble sentido.

Tengo cuidado al cometer actos de inmoralidad, que actien contra la dignidad
y las buenas costumbres.

Promuevo el respeto a las hormas y me abstengo de sabotear las instrucciones
de profesores y directivos, cuando evito tener comportamientos disruptivos en

clase, favoreciendo el derecho que tienen mis compafieros a la educacién como
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lo ordena la constitucion Nacional.

9. Me cuido en ridiculizar a mis compafieros y superiores con chiflidos, silbidos,
gritos y/o términos denigrantes y ofensivos.

10.Me abstengo de realizar actividades comerciales dentro de la Institucién
(préstamos, ventas, rifas y apuestas), en beneficio personal ajenas a la
Institucion que interfieran y alteran las actividades escolares y sociales
estudiantiles.

11.Me cuido en utilizar el nombre de la Institucién para actividades de lucro sin
previa autorizacion de sus directivas. Me abstengo de realizar publicaciones en
contra de la institucion o de cualquier miembro de su comunidad educativa.

12.Evito participar en celebraciones inadecuadas que perturban la sana convivencia
dentro o fuera de la institucion creando bromas que atentan la seguridad
personal de compaferos y el cuidado del ambiente (manipulacion de harina,
huevos, agua, talcos, pintura y otros).

13.Evito los juegos bruscos dentro y fuera de la Institucién que impliquen agresion
fisica y verbal.

14.Asisto a todas las clases, actividades y eventos (académicas, deportivas,
lidicas, sociales, técnicas, etc.) programadas dentro y fuera de la institucién en
Su representacion, de manera responsable y respetuosa. Colaboro con ella y
justifico la no participacion.

15. Justifico mis ausencias de jornadas escolares o necesito ausentarme de alguna
clase.

16. asisto reiteradamente a clases estando en el colegio.

17.Actuo con responsabilidad y colaboracion ante las alarmas de peligro que se
pueden dar dentro de la institucién. Me abstengo de propiciar panico o difundir
falsas alarmas, evitando poner en riesgo la seguridad y la vida de los miembros
de la comunidad educativa.

18.Impido o promuevo la escritura de grafitis o dibujos en paredes, bafios, mesas
de pupitres sin autorizacion de mis superiores.

19.Respeto las instalaciones, servicios, muebles, enseres y otros, de la Institucion;
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evito causarles dafios; Ingreso o salgo de los salones de clase sin violentar
puertas y ventanas.

20.Soy responsable de mis actos y actio siempre bajo mi nombre; me abstengo de
sustituir a los miembros de la comunidad educativa padres o acudientes,
docentes, directivos y compafieros), es decir me abstengo de engafar a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

21.Cuando no asumo mi responsabilidad, al suplantar o engafar a padres o
acudientes, docentes en firmas, alterar notas, ante cualquier forma de
deshonestidad académica (evaluaciones, mirar y copiar respuestas ajenas, usar
ayudas no permitidas, presentar trabajos de otros compafieros o fotocopiarlos)
presentandose fraude académico. Evito y falsifico documentos, altero
certificados, planillas, constancias, excusas meédicas y/o evaluaciones o
trabajos.

22.Doy crédito a los autores copiando obras o trabajos ajenos, cuando los presento
COMO propios.

23.Asumo una actitud de respeto a los simbolos patrios nacionales e institucionales
reconociendo su valor.

24. Evito practicar juegos de azar dentro y fuera de la Institucidén, portando el
uniforme.

25.Evito traer a la Institucion y usar libros, revistas, material pornografico y juegos
de azar y distractores, y demas elementos diferentes a los Utiles escolares.

26.Restituyo bienes de la institucion otorgados como préstamos, en el mismo
estado en que me fueron facilitados.

27.Manifiesto trato considerado y humano ante la diferencia del otro. Asumo
actitudes positivas en contra de la discriminacién y segregacion a otro
compafiero de curso o del colegio, por cuestiones de tipo racial, de sexo, de
religion o cualquier otra causa que impida la sana convivencia y el trabajo o el
juego en la colectividad.

28.Soy consciente de mis relaciones con compafieros de menor edad por lo que

evito las manifestaciones amorosas dentro y fuera de la institucion portando el
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uniforme.

4.2.3.1 Conducto regular para situaciones Tipo Il
El conducto regular y debido proceso cuando se presenta una situacion tipo Il
es el siguiente:

1. El docente que tiene conocimiento de la situacion: Procede a verificar en primer
lugar la procedencia de esta y a verificar en lo posible las caracteristicas de ser
veraz, concreta y oportuna.

2. Se buscara inmediatamente restablecer los derechos vulnerados, buscando
prevalecer el proceso de ensefianza aprendizaje, el orden y la integridad fisica,
emocional de los afectados.

3. El estudiante que cometa por primera y/o segunda vez una situacion tipo II,
entrard en un proceso de reparacion por el profesor o coordinador, previa
escucha de los descargos por parte del estudiante o estudiantes implicados.

4. Finalmente se asigna por parte del docente un trabajo formativo y/o de caracter
social hacia la comunidad del entorno o del colegio, el cual estara acompanado
por el padre de familia o acudiente.

5. Si se observa solucion en el proceso de reparacion se cierra el caso o si no se
remite a coordinacion.

6. EIl coordinador recibe el caso, y como primera medida restablece el proceso de
enseflanza aprendizaje, el orden y si es necesario remite a orientacion para
activar la ruta de atencién si es el caso la integridad fisica, emocional de los
afectados.

7. Consignando lo actuado en el observador, se establece el proceso formativo,
apoyado por padres de familia y los integrantes de la comunidad que el
coordinador observe necesarios.

8. Con la tercera situacion tipo Il se remitira al comité de convivencia, el que
analizara el caso, con base en el observador y teniendo en cuenta versiones de

otros comparieros y del padre de familia o acudiente.
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9. Ante la reincidencia de la situacion El comité de Convivencia, podra remitir al
consejo directivo con el acta respectiva y con los sustentos registrados en el

observador del alumno.

4.2.4. Situaciones Tipo Il

Se consideran por tales, las conductas o actitudes que lesionan en altisima
medida los valores individuales y colectivos de la institucién educativa, y/o son
consideradas delitos en la legislacion colombiana o que ocasionen la intervencion
judicial, con respecto a lo cual tanto el Colegio como el afectado o el padre de familia
de los afectados procedera a instaurar la respectiva denuncia. Se incluyen las
contempladas en la ley 1620, Tipo Il “Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV de la Ley 599 de 2000, o

cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana”.

Incurro en una SITUACION TIPO Il cuando:

1. No informo de las situaciones tipo Il cometidas por algun integrante de la
comunidad educativa.

2. Participo en actos de vandalismo o destruccién de bienes o equipos del colegio
o de algun miembro de la comunidad educativa.

3. Sustraer y/o desaparezco documentos de cualquier miembro de la Institucion,
por ejemplo, el Observador, planillas de notas, excusas, citaciones a padres,
herramientas, material didactico, libros de actas y libros reglamentarios de la
Institucion.

4. Me presento al colegio y a las actividades programadas por la Institucion en
estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas alucind6genas o psicotropicas,
convirtitndome en un muy mal ejemplo para mis compafieros y demas menores
de edad.

5. Consecutivamente promuevo, incito, protagonizo o encubro peleas dentro y

fuera de la Institucion. La premeditacion es una agravante de esta falta.
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6. Ultilizo el chantaje o el soborno para conseguir algun beneficio personal.

Acoso SEXUALMENTE, MATONEO, o agredo sexualmente a otras personas.

8. Porto, trafico y utilizo armas de fuego o corto- punzantes (navajas, chapas,
cuchillos, bisturis) y sustancias bioquimicas que atentan contra la integridad del
ser humano.

9. Agredo de palabra y/o de hecho a profesores, directivos, compafieros y demas
miembros de la Comunidad Educativa. atentando de esta forma contra su
integridad personal.

10.Porto, trafico, suministro e ingiero sustancias = PSICOACTIVAS,
(tabacol/cigarrillos tradicionales o electronicos, bebidas alcohdlicas o cualquier
otra sustancia toxica, estupefaciente o psicotropica) dentro o fuera de la
Institucion. Tal situacion la comunicaran a mis padres de familia
inmediatamente, para que adopten las medidas de proteccion y rehabilitacion
correspondientes y la institucion reportara el caso a las autoridades
competentes. (Decreto 1994 del Caodigo Nacional de Policia).

11.Intimido, soborno, chantajeo o amenazo, dentro y fuera del colegio a
compafieros y/o demas miembros de la comunidad educativa o de la sociedad,
con el objetivo de obtener beneficios formativos, académicos o de cualquier otra
indole.

12.Difundir contenidos que afecten la imagen, valoracion y dignidad personal de
cualquier miembro de la comunidad educativa a través de cualquier medio de
difusion. Practicar o difundir juegos peligrosos o de riesgo para la salud fisica y
mental.

13.Tomé fotografias o videos denigrantes contra cualquier miembro de la
comunidad educativa con o sin el consentimiento de ellos y/o los hago circular a
través de cualquier medio electronico.

14.Excluyo o influyo con mis compafieros para rechazar a otro compafiero de curso
o del colegio, por cuestiones de tipo racial, de sexo, de religion o cualquier otra
causa que impida la sana convivencia y el trabajo o el juego en la colectividad.

Igualmente evito e impido la generacién de burlas contra otros o contra mis
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profesores. (Acoso escolar, matoneo o Bullying).

15.Incito a los menores a cometer o practicar actos inmorales o cualquier conducta
tipificada como delito en la Ley de Infancia y Adolescencia o del Codigo Penal.

16.Incurro en conductas que constituyen ACTOS QUE ATENTAN CONTRA LA
VIDA Y HONRA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. (hurto, porte ilegal de
armas, lesiones personales, trafico e ingesta de sustancias psicoactivas). Entre
otras.

17.Presento comportamientos indignos en la calle, en otras instituciones o en
representacién del colegio en salidas pedagdgicas o recreativas con o sin
uniforme, comprometiendo de esta manera el buen nombre de la Institucion
(fumando, portando o bebiendo licor, embriagandome, haciendo escandalos, y
todas aquellas situaciones que atenten contra la moral y las buenas
costumbres).

18. Agredo fisica, verbal o psicologicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

19.Causo dafios a los equipos de informatica, altero, falsifico, introduzco, borro,
oculto o hago desaparecer informacion contenida en cualquiera de los sistemas
de informacion de la institucion.

20.Someto a una o varias personas a privacion de la libertad, cualquiera que sea
su forma.

21.Inflijo a cualquier miembro de la comunidad dolores o sufrimientos graves fisicos
0 psiquicos con el fin de obtener informacién o algun favorecimiento (acoso o
matoneo).

22.Utilizo el Internet o cualquier medio electrénico (chat, correo electrénico, redes
sociales - Facebook, etc.) para denigrar o poner en escarnio publico a las
personas, a la comunidad y/o a la institucion educativa. Porto, uso, distribuyo,
vendo o promociono material pornografico o denigrante del ser humano. Envio
mensajes ofensivos, intimidatorios o pornograficos por cualquier medio.

23.Cometo actos en forma habitual, sistematica y en relaciones asimétricas de

apabullamiento o0 acoso escolar (matoneo).
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24.Acoso sexual fisico, verbal o a través de cualquier sistema tecnoldgico o
electronico.

25.Cometo acciones tipo lll en corresponsabilidad con mis padres, acudientes o
familiares, que atenten contra la vida, honra y bienes o cualquier acto que
comprometa el buen nombre de mi institucion o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

26.Hago parte, promuevo o participo en pandillas o grupos dentro o fuera de la
Institucion que atenten contra la buena marcha de la Institucion o la dignidad y
los derechos de los demds, tales como pandillas, grupos satanicos y/o
asociaciones similares.

27.Promuevo, incito 0 apoyo a otras personas para que se den enfrentamientos o
peleas.

28.Incrimino 0 comprometo a otras personas en faltas que no hayan cometido.

29.Comportamientos, comentarios 0 expresiones que atenten contra el buen
nombre del Colegio o sus directivos, profesores y funcionarios, y que sean
signos de deslealtad con respecto a la institucion.

30. Participo o soy complice en actos de hurto.

31.Me presento en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas a
la institucién o en actividades externas a las que asista en representacion del
Colegio.

32.Utilizo celulares, computadores u otros medios para fines de pornografia o de
incitacion a cualquier forma de violencia, y en general en contra de los principios
y valores de la Institucion.

33.Realizo, dentro del Colegio 0 en eventos programados por éste, actividades
relacionadas con la experimentacion de fenémenos parasicoldgicos, asi como
con el satanismo, la hechiceria o las practicas supersticiosas, el espiritismo u
otras.

34.Me hago suplantar por otra persona o la suplanto para evadir obligaciones
disciplinarias o académicas.

35.Destruyo los muebles, material didactico, maquinaria, herramientas, materiales,
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carteleras o avisos que complementan el proceso educativo, planta fisica
(cerraduras o candados) o los objetos de los compafieros (DEBO ASUMIR Y
RESARCIR LOS DANOS CAUSADOS).

36.Las demas conductas que afecten de manera gravisima la convivencia en la
institucion y que atenten contra la dignidad de las personas o los derechos
fundamentales.

37.Los estudiantes involucrados en agresiones verbales, fisicas y psicolégicas
reanudaran sus clases hasta que alleguen a la Institucién Acta de conciliacion
ante la autoridad competente que asuma el conocimiento de la situacion

ocurrida.

4.2.4.1 Proceso correctivo al comportamiento escolar de las situaciones Tipo
[
Se consideran tales situaciones aquellas que incrementan la responsabilidad
de quien las comete, y son las siguientes:

1. Cuando un estudiante es reincidente en la violacion de las normas, cuando se
perturba notablemente a la institucién o la comunidad o cuando se comprueba
gue se obra de mala fe y con deseos de producir dafio, se considerara como
agravante para la imposicion de la sancion respectiva.

2. Asimismo, sera agravante, cuando se compruebe que el hecho se comete para
ocultar o ejecutar otra, el irrespeto como reaccién al acto cometido, la realizacion
con pleno conocimiento del dafio a causar, el efecto perturbador o el
cometimiento del hecho aprovechando las condiciones de inferioridad de la otra
persona.

Desarrollo una accion en contra de los deberes para ocultar o ejecutar otra.
.Miento en su version oral o escrita de los hechos o los descargos para justificar
la conducta.

5. Irrespeto como reaccidén ante una accion correctiva tomada por el docente o
superior

6. Actu6 dolosamente y premeditada, con pleno conocimiento de los efectos
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dafosos de mi conducta.

Obrado en complicidad con otros o soy coautor del hecho.

No admito la responsabilidad o atribuyo a otros lo que no tienen nada que ver
con el hecho.

Infrinjo varias obligaciones con la misma conducta.

Perturbo con mis acciones y produzco conductas en otras personas o en la
comunidad educativa.

Me aprovecho de condiciones de inferioridad o discapacidad de otras personas.
Empleo en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede causar peligro

contra el bien comudn.

4.2.4.2 Proceso formativo al comportamiento escolar ante situaciones Tipo
1]l

Se consideran tales, aquellas que disminuyen o eximen la responsabilidad de

guien comete una accion de este tipo, y son las siguientes:

o gk W

La edad de la persona, por razén de su menor capacidad de ejercicio de la
libertad responsable.

Haber obrado por defender sus derechos personales y/o los comunitarios.
Haber observado buena conducta anterior.

La ignorancia invencible.

Confesar la falta oportuna y expresamente antes de ser descubierta por otros.
Una afeccidn psicolégica puesta en conocimiento de la institucion antes de la
comision de la falta.

Cometer la accidn en estado de alteracion por circunstancias que le causan dolor
fisico o psiquico.

Procurar por iniciativa propia el resarcimiento o la compensacion del perjuicio
causado, antes de la apertura del proceso restaurativo.

Haber sido inducido a cometer el hecho por alguien de mayor edad y/o madurez

psicoactiva.
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10.Haber sido instrumentalizado para cometer la accion, siendo el estudiante
engafado en su buena fe
11. El grado de gravedad del hecho.

12.El proceso de superacion de faltas anteriores.

4.2.4.3. Conducto regular para situaciones Tipo llI
Ante la reincidencia y la permanente perturbacién de la convivencia en el
colegio, o ante SITUACION TIPO lll, que amerite una intervencién inmediata,
debidamente comprobadas, el coordinador, el director de grupo o el comité de
convivencia podra enviar inmediatamente el caso al consejo directivo, quien a su
vez escuchara la o las versiones respectivas, asi como los descargos por parte del

o de los implicados y tomara la determinacion del caso, de acuerdo con la situacion.

4.2.4.4. Debido proceso para manejo de situaciones Tipo Il Y Tipo Il
El debido proceso que el colegio desarrolla y se le aplica al estudiante para

conocer y formular acciones formativas y restaurativas son:

= Etapa de Indagacion preliminar

= Etapa de Restauracion de Derechos y Conciliacion
= Etapa de Apertura del Proceso Formativo

= Etapa formativa

= Etapa de Descargos

= Etapa de citacion de los progenitores o acudientes
= Etapa de Pruebas

= Etapa de Estudio del caso por parte del Comité de Convivencia
# Resolucion Rectoral

= Etapa de recursos

= Suspension del Proceso

= Etapa de cierre y archivo

Los actos de los estudiantes que constituyan delitos o contravenciones
sefialados en el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, Cédigo de Policia y Codigo
Penal seran denunciados ante las autoridades competentes y serdn causal de
suspension temporal del colegio mientras se decide sobre su responsabilidad. Esta

suspension podra ser aplicada por el rector y en su ausencia, por parte del
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coordinador, una vez se tenga conocimiento por parte de la autoridad competente.

Posterior a la etapa 3 se debe notificar al alumno y a los padres de familia o el

acudiente autorizado, en el siguiente orden:

* Informacion mediante comunicacion telefénica

* Informacion mediante comunicaciéon escrita

4.2.5. Acciones formativas y restaurativas para situaciones tipo

Al estudiante que incurra en una situacion tipo le seran aplicadas las
estrategias formativas y/o acciones correctivas, que establezca la autoridad
competente de la Institucién segun la naturaleza de esta y la(s) modalidad(es) que

se considere pertinente(s), de entre las descritas en el siguiente numeral.

Las Estrategias formativas y/o acciones correctivas por situaciones Tipo, se
aplicaran de acuerdo con las circunstancias de tiempo, modo y lugar. Teniendo en
consideracion los atenuantes y agravantes establecidos, podran ser aplicadas una
0 varias estrategias formativas en un mismo evento. Se establecen las siguientes
acciones formativas:

= Dialogo/amonestacion verbal

# Amonestacion escrita

Conciliacion

Notificacion a los padres de familia o acudientes y compromiso escrito

Jornada de reflexion

Trabajo escolar especial.

Retencion de implementos

= Prohibicion de representar a la institucion

= Acciones de reivindicacion y reparacion de la falta

= Reparacion de dafios o perjuicios

= Cancelacion de la participacion en jornada académica y del ejercicio de
cargos de representacion estudiantil:

= Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento o de apoyo profesional
externo

= Acompafamiento del padre de familia en el aula

= Suspension

ol

Y
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= Compromisos de mejoramiento y de permanencia.

= Cancelacion del cupo escolar.
*= No renovacién del cupo para el siguiente afio escolar
= No invitacion del estudiante a la ceremonia de proclamacion de bachilleres

4.3 Componente de prevencion y protocolos.

4.3.1 Protocolos de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.
Los Protocolos de la Institucion, se basan en el Articulo 41, del Decreto 1965 de
2013. (Reglamentacion de la Ley 1620). Cuya finalidad, contenido y aplicacion reza:
“Los protocolos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos”.
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RUTA DE ATENCION
INTEGRAL (RAl)

§ =1
Es una herramienta que sirve de guia
para la resolucion de todo tipo de

incidentes que se presentan o pueden
preseniar dentro del colegio

l FUNCION l

RAl ez la de establecer responsabilidades y procedimientos (de
manera conjunta) gue les permitan a los padres de familia,
estudiantes, docentes, directivos, persomal administrativa,
empleados v monitores de convivencia conocer con anterioridad
log pasos a seguir al momente de identificar alguno de los
incidentes que se puedan presentar en la institucion.

l LINEAS DE ACCION l

comprenden actividades encaminadas a la promocicn
(conocimiento de la comunidad), Prevencion (enfocada a la
adquisicion de buenos habitos), Atencion (manejo del
incidente) v Seguimientc (manejo formativo del incidente)
de aguellas situaciones que se presentan o puedan
presentarse al interior de la comunidad v afecten la
comvivencia

l COMPRENDE l

Toedos los “incidentes” que se presentan en la insfitucion, con el fin de
encontrar los mejores caminos para solucionar aquellos eventos que afectan
la convivencia, para formar al estudiante, docente, padre de familia,
empleado o directive, conforme al Proyecto Educafive Institucional. En las
siguientes presentaciones se establecen algunos de los incidentes que con
mayor frecuencia se presentan al interior de 1a institucion aclarando que, es
la comunidad basados en las leyes y decretos, gquienes establecen las rutas

llustracion 4. Ruta de atencion integral para la convivencia escolar. Elaboracion propia.

4.3.2 Protocolos para atencion de situaciones Tipo
Los protocolos internos para la atencion de Faltas o Situaciones Tipo I, II, llI,
se refieren a los procedimientos minimos que deben seguir, a que hace referencia

el articulo 40, numeral 1, del decreto reglamentario 1965 de septiembre de 2013,

contemplados en los Articulos 41, 42,y 43.
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De manera general los protocolos ante situaciones tipo aparecen en el
manual de convivencia son de manejo interno de la aplicacion de la ley, se indican

como herramientas de los aspectos pedagdgicos, formativos y resolucién de

situaciones.

RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA

Reporte de la situacién (los
involucrados quien tenga
conocimiento un docente o directivo

CLASIFICACION DE LAS ]
SITUACIONES
QUIENES RECIBEN LA INFORMACION

)

SITUACIONES TIPO 1lI

l

SITUACIONES TIPO | SITUACIONES TIPO Il
\L Estrategia I ldentificacién del caso |
Mediacién pedagégica
L I Acciones de emergencia Asegurar la proteccién
Seguimiento rector o coordinador o de los afectados
l quien tenga conocimiento
Z Realizar reunién con los Si se requiere atencion
e mackscion ta testiza of estudiantes involucrados y médica
docente o el que tenga elabiorara acta
conocimiento de la situacién. J’
i ek J
acciones pedagdgicas para la B taras trt Remitir seguro o
reparacién de dafios causados. acudiente legalizado entidad de salud.
l e
<Remisién a Segun el caso el ] Considerados
AT Coordinador puede: Delitos
Orientacién J e
Determinar las acciones restaurativas, reparacion l
de los dafios cat d el restablecimiento de
NO derechos y la reconciliacién y hace el seguimiento Reporte policia
infanciay
Realizar el reporte al Comité de Convivencia 4
Institucional, junto con las evidencias. ‘L
<+ Rectoro
El Comité de Convivencia, realiza analisis de la situacién, Coordinador/Reporte del
— caso al sistema de

hace recomendaciones en caso de necesidad y
seguimiento de las soluciones.

"2

informacién de convivencia
escolar

llustracion 5. Protocolos para situaciones Tipo I, 11 Y Ill. Elaboracion propia.
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4.3.6 Eventos que amenazan el desarrollo del proceso pedagdgico.

* Expendio y Consumo de drogas.

Agresion Verbal

Agresion fisica con arma blanca

Agresion fisica con arma de fuego

* Presencia de Pandillas

Grupos intimidatorios en el entorno
Delincuencia Comuan

Porte de armas Blancas

Agresion entre estudiantes

Violacion a los nifios o las nifias

* Hurto

Venta y consumo de alcohol en la institucion
Amenaza e irrespeto a Docentes

Agresion entre estudiantes dentro y fuera de la institucion
*= Evasion a las clases y actividades pedagdgicas.

W Bl

b
'.{}:

by syl sl
'.{}: '.{}: '.{}: '.{}:

b
'.{}:

W Bl

b
'.{}:

4.3.7 Uso de herramientas tecnoldgicas
A continuacioén se relaciona la situacion comportamental ante el uso de

herramientas tecnologicas en la institucion.

SITUACION COMPORTAMENTAL - USO DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

80 s

Uso de herramientas

tecnoldgicas, celulares, /6_) Serd permitido su uso en JZ Su uso para fines académicos
tablets, bafles, etc. horas de descanso. seran autorizados

Ley 2170 /2021. tnicamente por el docente.
Si hace uso de herramientas l

Si es reiterativa la situacién tecnoldgicas sin la debida

secitard e informard a padres < autorizacion, el docente 6\6\ Alingresar a las aulas, los
de familia y se firmaran realizara el respectivo estudiantes deberan
compromisos. registro en el observador permanecer con el celular
para establecer acciones f apagadoo-enmodo-avién.
—B\ pedagégicas :

De ser persistente, se seguiré De no cumplirse, se remite a
; el debido proceso informando coordinacion de convivencia
: al director de grupo y padres k&*—? donde se tomarén acciones &

de familia para firma de restaurativas con sus Padres
compromisos y acciones de familia.

restaurativas.

llustracion 6. La situacién comportamental ante el uso de herramientas tecnoldgicas ITIF. Elaboracion propia.
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Asi como son definidos los protocolos anteriores, se puede ampliar la informacién
consultando el manual de convivencia para:

= Protocolo de abuso sexual

= Protocolo de actividades extracurriculares.

= Protocolo de agresion fisica y verbal.

= Protocolo de atencién de accidente estrategias de seguimiento en caso de

ocurrencia de accidentes en nifios, nifias, jovenes y docentes
= Protocolo por ciberbullying

= Protocolo prevencion del consumo de drogas y alcohol

4.5. Componente de seguimiento académico y convivencial
Alli se describen las disposiciones para:

= Evaluacion, promocion y reprobacion
* Programas académicos especiales

2. CAPITULO 5. BIENESTAR ESTUDIANTIL
Son servicios que se prestan como apoyo al buen desarrollo del proceso
educativo y de proyeccién humana y profesional de los actores sociales de la

comunidad educativa del Instituto.

5.1 Servicio de orientacidon escolar
El Instituto cuenta con un (a) profesional especializado nombrado por la
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503, _REGRESAR
Ty ™y

Secretaria de Educacién del Municipio. Fc T LAL
.-/ CONTENIDO

5.2 Instituciones y organismos de apoyo interinstitucional.
Las instituciones y organismos que hacen parte de la Alcaldia Municipal, que

apoyan el desarrollo educativo al sector oficial en cumplimiento de su funcion

publica y desarrollo social y comunitario.

5.3 Servicios complementarios

La institucion cuenta con servicios complementarios que apovan el desarrollo
SO} REGRESAR
educativo para una mejor calidad educativa. Entre otros tenemos~=52"~ AL a
S\/s7 CONTENIDO
escolar, teatro, auditorio multiple, salas de sistemas, laboratorios de ciencias
naturales (fisica, quimica y biologia), cafeteria, caseta escolar, restaurante escolar.

5.4 Servicios administrativos
* Porteria.

* Pagaduria.

= Servicio de sistemas.
= Secretaria académica.
= Servicios generales.

= Mensajeria.

3. CAPITULO 6. DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS.

6.1 Horarios de clases:

SEDES NIVEL DE EDUCACION HORARIO
Preescolar Jornada Unica 06:55 a.m. - 01:00 p.m.
Rafael Pombo [
Primaria jornada mafiana 06:30 a.m. - 12:00 m.
Rural -Pueblo Viejo Basica Primaria 07:00 a.m. - 01:00 p.m.
Principal - Centro Basica secundaria 06:00 a.m. - 12: 20 p.m.
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Bésica secundaria 06:00 a.m. - 12:20 p.m.
Media 06:00 a.m. - 02:30 p.m.

Talleres

También es posible consultar disposiciones adicionales para:

= Seguro de accidentes

= Formalizacion de matricula escolar

Solicitud de certificados

Solicitud de constancias

Retiro de documentos

De las reformas o modificaciones

Casos no contemplados en el presente manual
= Obligatoriedad del manual de convivencia

e

i

Toda la comunidad educativa de nuestro colegio debe entender que este

i iy ¥
: : §O% REGRESAR
reglamento se convierte en la base fundamental que orienta los q,g:fg;} AL

: - c— 4 \_);/ CONTENIDO
filosofia de nuestra institucion con el objetivo de establecer y mante, & i tuver ue
excelencia académica, de disciplina y de convivencia, tal y como lo establece los

principales fines de la educacién en nuestro pais.
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PERMISO PARA AUSENTARSE DEL COLEGIO. ;

Yo, en calidad de Padre de Familia, |dent|f|cad0 con c.c

de . Autorizo para que se le permita a mi hij@ a salir

de las instalaciones del colegio, el dia Hora:

Motivo:

En constancia de lo anterior, se puede verificar dicha autorizacién en los nimeros celular:

Padre de Familia Estudiante Coordinador
PERMISO PARA AUSENTARSE DEL COLEGIO. :

Yo, en calidad de Padre de Familia, |dent|f|cado con c.c

de . Autorizo para que se le permita a mi hij@ a salir

de las instalaciones del colegio, el dia Hora:

Motivo:

En constancia de lo anterior, se puede verificar dicha autorizacién en los nimeros celular:

Padre de Familia Estudiante Coordinador

! PERMISO PARA AUSENTARSE DEL COLEGTO. : : !
! Yo, en calidad de Padre de Familia, identificado con c.c !
! de . Autorizo para que se le permita a mi hij@ a salir |
| de las instalaciones del colegio, el dia Hora: !
| Motivo: !
| |
| En constancia de lo anterior, se puede verificar dicha autorizacion en los nimeros celular: i
| |
| |
| |
| — : : I
S Padre de Familia Estudiante  ( Coordinador :
b PERMISO PARA AUSENTARSE DEL COLEGIO. L._D_ o.M A ]
| Yo, en calidad de Padre de Familia, identificado n::c-n C.C
| de . Autorizo para que se le permita a mi hij@ a salir
' de las instalaciones del colegio, el dia Hora:

| :
 Motivo:

En constancia de lo anterior, se puede verificar dicha autorizacion en los numeros celular:

Padre de Familia Estudiante Coordinador
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COMUNICACION DEL COLEGIO . DI M: A
Estudiante Profesor (a) Acudiente
COMUNICACION DEL COLEGIO i DI M: A
Estudiante Profesor (a) Acudiente
COMUNICACION DEL COLEGIO i DiM: A
Estudiante Profesor (a) Acudiente
COMUNICACION DEL COLEGIO i Di M: A
Estudiante Profesor (a) Acudiente
COMUNICACION DEL COLEGIO i DI M A
Estudiante Profesor (a) Acudiente
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COMUNICACION DEL COLEGIO . DI M: A
Estudiante Profesor (a) Acudiente
COMUNICACION DEL COLEGIO i DI M: A
Estudiante Profesor (a) Acudiente
COMUNICACION DEL COLEGIO i DiM: A
Estudiante Profesor (a) Acudiente
COMUNICACION DEL COLEGIO i Di M: A
Estudiante Profesor (a) Acudiente
COMUNICACION DEL COLEGIO i DI M A
Estudiante Profesor (a) Acudiente
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AUSENCIAS © RETARDOS i DiIiMI A
AUSENCIA RETARDO
MOTIVO
Estudiante Coordinador (a) Acudiente
AUSENCIAS © RETARDOS D:M: A
AUSENCIA RETARDO
MOTIVO
Estudiante Coordinador (a) Acudiente
AUSENCIAS O RETARDOS D:M: A
AUSENCIA RETARDO
MOTIVO
Estudiante Coordinador (a) Acudiente
AUSENCIAS O RETARDOS D:M: A
AUSENCIA RETARDO
MOTIVO
Estudiante Coordinador (a) Acudiente
AUSENCIAS © RETARDOS DIM: A
AUSENCIA RETARDO
MOTIVO
Estudiante Coordinador (a) Acudiente
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AUSENCIAS © RETARDOS i DiIiMI A
AUSENCIA RETARDO
MOTIVO
Estudiante Coordinador (a) Acudiente
AUSENCIAS © RETARDOS D:M: A
AUSENCIA RETARDO
MOTIVO
Estudiante Coordinador (a) Acudiente
AUSENCIAS O RETARDOS D:M: A
AUSENCIA RETARDO
MOTIVO
Estudiante Coordinador (a) Acudiente
AUSENCIAS O RETARDOS D:M: A
AUSENCIA RETARDO
MOTIVO
Estudiante Coordinador (a) Acudiente
AUSENCIAS © RETARDOS DIM: A
AUSENCIA RETARDO
MOTIVO
Estudiante Coordinador (a) Acudiente
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