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1. Datos generales de identificacion del colegio

Tabla 1
Datos generales del colegio

Entidad territorial Facatativa

Cédigo DANE 125269000357

Nombre Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial
Municipio Facatativa

Direccion Carrera 5 — 9 45 sede principal




Zona Urbana y rural

Nombre de la rectora Luz Astrid Prieto Rojas
Teléfonos de contacto 601- 8422921

Correo electronico contacto@itifistas.edu.co
Pagina WEB En construccion

Resolucion de reconocimiento oficial Resolucion N° 9672 del 26 de

noviembre de 1974

Modalidad Técnica

2. Horizonte Institucional: Los principios y fundamentos que
orientan la acciéon de la comunidad educativa en la
institucion.

2.1 Mision

El Instituto Técnico Industrial de Facatativa es una institucion de caracter oficial, que
por medio del enfoque pedagdgico Aprendizaje Basado en Problemas, brinda una
educacioén técnica integral de calidad en los niveles de preescolar, basica y media
técnica, para promover y fortalecer el desarrollo humano con-cien-te, con

responsabilidad social y proyeccion hacia la educaciéon superior y la vida laboral.

2.2 Visién
Al 2026, ser reconocidos a nivel nacional como experiencia de articulaciéon con el

sector terciario y a nivel local, por la formaciébn de egresados competentes e


mailto:contacto@itifistas.edu.co

integrales que sean capaces de solucionar problemas de su entorno y que aporten

a la construccién de pais con principios éticos y morales.

2.3 Perfil del estudiante ltifista

El estudiante ITIFISTA es gestor de su propio conocimiento desde la autonomia y
el saber innovador técnico en las especialidades ofrecidas por la Institucion; refleja
en su vida criterios y actitudes que lo distinguen ante la sociedad como un excelente
ser humano en todas sus dimensiones, con identidad cultural y arraigo en la historia,
auténtico para construir y ser protagonista de su proyecto de vida, con capacidad
de comprender e intervenir eficazmente en la solucién de problemas socio-politicos,

econdmicos y ambientales.

2.4 Valores institucionales

La institucion cuenta con una propuesta formativa caracterizada por los principios
pedagogicos articulados a la normatividad legal y a las necesidades del contexto,
por lo cual contempla como ejes en el desarrollo humano consciente, presentes en

toda actuacion académica, pedagdgica, de convivencia social y comunitaria:

Compromiso: entendido como la responsabilidad que debe tener el estudiante
frente a las obligaciones académicas, técnicas y de comportamiento social y
comunitario. Se refiere al proceso que debe cumplir el estudiante para llegar a su
objetivo acompafnado de un trabajo constante; Es un valor que permite avanzar en

su proyecto de vida aunado con la voluntad que posee el individuo para cumplirlo.

Respeto: referido a aquel sentimiento que conlleva el reconocimiento de los

derechos y la dignidad del otro, absteniéndose de ofenderse a si mismo, debe



propender por el respeto a los derechos humanos, en toda la extension de lo que
ello significa.

Responsabilidad: Es un valor que esta en la conciencia de la persona, lo que le
permite reflexionar, administrar y orientar las consecuencias de sus actos, siempre
en el plano de lo ético. Al interior de la institucion este valor serd uno de los méas
promovidos siendo caracteristica esencial de los egresados, lo que le permitira

integrarse facilmente a la sociedad.

2.5 Organigrama institucional

Figura 1.
Organos institucionales y sus relaciones para el buen funcionamiento del colegio.
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3. El andlisis de la situacion institucional que permita la

identificacién de problemas y sus origenes.

3.1 Contexto y caracterizaciéon de la poblacion

Resefia Historica

El dia 8 de mayo de 1943, el doctor Abelardo Forero Benavides, Gobernador del
Departamento de Cundinamarca, coloco la primera piedra para el edificio ubicado
en la carrera 52 No. 9-45, dando vida la Escuela de Artes y Oficios “Mariano Ospina
Rodriguez”, ofreciendo en ese entonces las especialidades de zapateria,
modisteria, peluqueria, entre otras, nombre con el que figuré hasta el afio 1958.
Luego se adicionaron las especialidades de mecanica industrial y electricidad. En
1959 se llamo “Escuela Superior de Artes y Oficios” y en 1965 empez06 a llamarsele
“Escuela Industrial” que otorgaba a sus alumnos el titulo de EXPERTOS; época ésta
en la cual funcionaba el internado para alumnos oriundos de otros municipios o
regiones. En diciembre de 1967 el ICCE (Instituto Colombiano de Construcciones
Escolares) entregd dos (2) bloques para los talleres, en un lote contiguo a las
Piedras del Tunjo; diez afios més tarde, el mismo ICCE dotaria las especialidades
con algunas de las cuales se cuenta en la actualidad: DIBUJO TECNICO,
METALMECANICA, MECANICA AUTOMOTRIZ, ELECTRICIDAD, EBANISTERIA
Y ELECTRONICA.

A partir de 1974 se le llama INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE FACATATIVA,
Otorga el titulo de Bachiller Técnico aprobado por Resolucion No. 9672 del 26 de
noviembre de 1974, emanada por el Ministerio de Educacion Nacional, resolucién
gue fue modificada una vez se produjo el proceso de municipalizacion.

En el afio de 1999, mediante resolucién 001474 del 16 de diciembre y de acuerdo

con lo establecido en la Ley 115 de 1.994, a la institucion se le anexan las



instituciones RAFAEL POMBO, PUEBLO VIEJO, y un programa de inclusion
SECUNDARIA ACTIVA, que permite el acceso de nifios en extra edad o reinicio de
grado; la primera funciona en el area urbanay la segunday tercera en la parte rural,
sedes en las cuales se desarrolla la basica primaria, el grado cero y los grados
requeridos por una u otra poblacion.
En este marco histérico, la rectoria ha sido desempefiada por:

ISMAEL BOHORQUEZ MEDINA. Primer rector, estuvo en forma ininterrumpida
hasta 1950.

JOSUE RIVEROS PABON De 1951 a 1952, mas tarde seria jefe de la Seccion

Industrial del Ministerio de Educacion Nacional

VIDAL MEDELLIN ROMERO 1953 a 1956
ATANASIO AGUDELO 1957

GONZALO VILLAMIZAR ANDRADE 1958

ARTURO SOLER RIVERA 1959 a 1966
JORGE HUMBERTO VARGAS R. 1967 y 1974 a octubre de 1984
LORENZO JARA AFANADOR 1968 a 1969
AVELINO GARCIA RINCON 1970 a 1973

HUGO VALENZUELA TRIVINO 1984 a 1991

JAIME ROZO MORENO 1991 a 1998
JESUS ALFONSO ROA HERNANDEZ 1998 — 2005
MARTIN RENE SIABATO LOZANO 2006 - 2022
GUSTAVO ADOLFO LOZANO MORENO 2022

LUZ ASTRID PRIETO ROJAS 2022 hasta la fecha

La Institucion se enmarca en el bachillerato técnico segun lo estipulado en el articulo
208 de la Ley General de Educacion, en el cual se expresa que; “Los Institutos
Técnicos y los Institutos de Educacion Media Diversificada- INEM, existentes en la
actualidad, conservaran su caracter y podran incorporar a la ensefianza en sus
establecimientos la educacion media técnica, de conformidad con lo establecido en

la presente ley y su reglamentacion”.



Es de anotar que el Proyecto Educativo Institucional nace de una serie de foros
institucionales, precedidos de reuniones con los diferentes miembros de la
comunidad educativa, presididos en aquel entonces (1995) por el rector JAIME
ROZO MORENO, a quien le correspondi6 jalonar el proceso de adecuacion de la
institucion frente a los nuevos retos que le imponia la Constitucion Politica
(Ministerio de Educacién Nacional, 1991) y la Ley General de Educacién (Ministerio
de Educacion Nacional, MEN, 1994). Una vez terminados los foros institucionales y
llegar a puntos de acuerdo, se realiza el primer foro institucional Municipal con la
presencia de las autoridades locales y es a partir de alli cuando comienza la nueva
historia del colegio, con la participacion fuerte de la comunidad educativa. Los
acuerdos de ese entonces fueron:

a. El Instituto Técnico Industrial de Facatativda conservara su caracter técnico
amparado en el articulo 208 de la Ley General de Educacién y en una decision Unica
de la comunidad educativa.

b. Esta institucion dard cumplimiento a los fundamentos constitucionales y
jurisprudenciales que haran de ésta una comunidad pluralista, democrética y sin
discriminacion alguna.

c. A partir de 1997 se ofrece la educacion de caracter mixto.

d. El Instituto Técnico Industrial de Facatativa seguira ofreciendo el servicio publico
de educacion a la regién y no exclusivamente a los habitantes de este municipio.

d. El perfil del egresado no se enmarcara exclusivamente en formar hombres y
mujeres para el trabajo, sino que también brindara la posibilidad y herramientas a
los jovenes de continuar sus estudios superiores.

e. La elaboracion del plan de estudios deberd corresponder al proceso de
concertacion que se ha venido ejecutando en esta institucion, pero este debera ser
coherente con el perfil del egresado y las necesidades de la region.
f. El Instituto Técnico Industrial de Facatativa incorporara paralelamente un proyecto

de Educacion Media Técnica a partir del afio 2001.
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Caracterizacion de la poblacion

Edad cronoldgica: Nifios, nifias y jovenes entre 5y 19 afios

Tipo de poblacion: Mixta

Estratificacion socioecondémica: Estratos 0, 1,2 Y 3

Contexto escolar: La Institucion Educativa Municipal Instituto Técnico Industrial,
actualmente esta conformada por cuatro sedes: La Sede Principal ubicada en la
carrera 5 No 9- 45; Sede Rafal Pombo ubicada en la Carrera 3 con 72; sede talleres
carrera 11 N. 1-15 barrio Piedras del Tunjo; sede Pueblo viejo ubicada en la zona
rural en la vereda Pueblo Viejo.

En cuanto a espacios fisicos cuenta con un niumero amplio de aulas, laboratorios,
talleres de las especialidades respectivas, bibliotecas, salas de informatica, un
punto vive digital PVD, aulas mdltiples, espacios deportivos y recreativos, baterias
de bafos, entre otros.

La planta docente, en la actualidad, esta conformada por un directivo docente rector,
cuatro directivos docentes coordinadores; noventa y dos docentes con formacién en
las diferentes areas del saber, un orientador, ocho auxiliares administrativos.

La institucion actualmente es de caracter mixto, conformada por un niumero 2230
estudiantes, para los cuales ofrece los niveles de Educacion preescolar, educacion
basica primaria, educacion basica secundaria, educaciéon media técnica con las
especialidades de: Ebanisteria, Metalmecanica, Disefio, Electronica, Electricidad y
Mecéanica Automotriz.

Condiciones sociales: Atiende en su mayoria poblacion de la zona urbana y zona
rural. Los problemas sociales mas relevantes que evidencia en la poblacién
estudiantil son: en el hacinamiento, violencia intrafamiliar, inasistencia escolar,
deéficit en vivienda y servicios publicos, mortalidad y movilidad de grupos
vulnerables, segun caracterizacion de la poblacion realizada en el afio 2020 por la

Institucién educativa.
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Estructura Familiar del “ITIF”

La estructura familiar, ha generado unos rasgos caracteristicos y particulares que
no permiten hablar de un solo modelo familiar, sino de nucleos familiares diferentes.
En el ITIF, las estructuras familiares son diferentes segun los estratos sociales, en
nuestra institucion se encuentran nifios en condicion de vulnerabilidad, siendo estos
nifios, nifias y adolescentes con caracteristicas de maltrato fisico, psicoldgico y
nutricional a nivel familiar y social, existen otros niflos con un estrato social bajo en
el cual sus padres a pesar de que viven con ellos se encuentran en abandono. Otra
parte de la poblacion pertenece al estrato medio, si bien tienen dificultades, la familia
apoya constantemente. Por su parte, los estudiantes que pertenecen al estrato
medio alto mantienen una economia estable.

En conclusién, se evidencian diversos entornos sociales, por tanto, en algunas
situaciones se genera inestabilidad, crisis y reacomodaciones, produciendo en ellos
nuevos contenidos normativos, roles y posturas.

Por las anteriores limitaciones el directivo docente, docente y personal
administrativo tiene el reto de generar una reflexion frente a la problematica de la
familia con el fin de formar integralmente teniendo en cuenta el bienestar del nifio
gue se desarrolla en ellos.

Caracterizacion estudiantil: En la gran mayoria los estudiantes que ingresan a la
Institucién son nifios y jévenes con competencias comunicativas normales para su
edad, facil adaptacion al medio, sociables, creativos, dinamicos, innovadores, en
general mantienen un buen desempefio tanto académico como de convivencia. En
un porcentaje minimo se matriculan estudiantes con necesidades especiales a los
cuales se les aplica el plan de ajustes razonables. En general los estudiantes y
familias tienen situaciones que evidencian maltrato fisico, verbal, psicoldgico,
intrafamiliar, presunto abuso, desnutricion, entre otras, a lo cual se le da orientacion
de acuerdo con la situacién y el acompafiamiento con las entidades pertinentes.
Dentro de las relaciones interpersonales, se evidencia el respeto entre los diferentes

miembros de la comunidad educativa, estudiantes- estudiantes; docentes-
12



estudiantes; docentes- docentes; docentes directivos, administrativos y la
comunidad educativa en general.

Nivel Educativo de los padres de familia o acudientes: La generalidad expresa
que los padres de familia o acudientes terminaron bachillerato y algunos siguen su
carrera profesional. El analfabetismo se evidencia mas en los cuidadores como

abuelos, en un porcentaje minimo.

Informacién de egresados

El Instituto Técnico Industrial en la actualidad cuenta con diferentes especialidades
técnica (Ebanisteria, Disefo, Electricidad, Electronica, Metalmecanica y Mecénica
Automotriz), se presume que los estudiantes al culminar su bachillerato técnico
seguiran esta misma orientaciébn en su carrera profesional, pero la sociedad
economica, la oferta y demanda de trabajos hace que algunos estudiantes se
inclinen por una profesion o carrera técnica mejor lucrada dejando de lado las bases
adquiridas en el bachillerato técnico industrial, para otros estudiantes y su gran
mayoria los aprendizajes adquiridos han sido el cimiento de su proyecto de vida
tanto laboral, profesional y familiar.

Lo anterior, con base en encuestas realizadas a los padres de familia, estudiantes
de grado once quienes ya han proyectado su futuro. La comunicacion con el
egresado es minima frente a los cambios de contactos y con los que se mantiene
alguna comunicacion expresan que los conocimientos técnicos adquiridos son
aprovechados en la aplicacién para situaciones del diario vivir y como complemento
para continuar estudios relacionados. Sin embargo, se observa que son pocos los
egresados que logran su sustento en trabajos relacionados con las especialidades

técnicas.
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4. Objetivos

Objetivo general

Desarrollar las capacidades y potencialidades de los miembros de la comunidad

educativa ltifista por medio de procesos formativos integrales que permitan el

reconocimiento de la institucibn como enlace con el sector terciario de egresados

competentes y preocupados por la construccién de pais.

Objetivos especificos

Alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econdémicas y culturales de la comunidad educativa
itifista.

Establecer las bases administrativas, curriculares y pedagoégicas que
orientan el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en aras
de fortalecer la formacion del estudiantado.

Fortalecer las relaciones con la comunidad educativa y el entorno por medio
de un conjunto de herramientas pedagodgicas, legales y curriculares

Servir de eje articulador entre los diferentes estamentos tanto internos como

externos.

La estrategia pedagdgica que guia las labores de formaciéon

de los educandos

La Ley General de Educaciéon define el curriculo como “el conjunto de criterios,

planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la

formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y

local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner

en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional” (Ministerio

de Educacion Nacional, MEN, 1994). Bajo esta definicion, y la consideracion del

14



significado social de la educacion como un derecho y un servicio publico que el
estado debe garantizar junto con la sociedad y la familia, se asume la orientacion y
formacion de los estudiantes como un propésito inmediato de todos los procesos
gue se desarrollan en la institucion educativa, dedicada a cumplir este mandato

constitucional.

En este marco, la institucion educativa sustenta su actuar pedagogico en los
estandares basicos de competencias, lineamientos, orientaciones curriculares y
proyectos transversales. Para el desarrollo del marco legal y su articulacién con el
guehacer pedagégico, se asume una postura constructivista de la educacién y el
aprendizaje que promueve el cambio conceptual y resalta la importancia de los
saberes previos de los estudiantes, para generar una transformacién conceptual,
procedimental y actitudinal. Lo anterior, a través del desarrollo de habilidades de
pensamiento, lo cual facilita afianzar los nuevos conceptos y lograr un aprendizaje

significativo.

En ese sentido las estrategias que se adoptan se formulan desde una visién que
permite fortalecer las dimensiones de desarrollo humano, las caracteristicas de los
nifos, niias y jovenes de acuerdo con el contexto cultural, social, ético y religioso.
Asi como, procurar el acercamiento y la comprensién de nuevos cédigos, simbolos
y lenguajes de la actual generacién que requiere desde el espacio escolar,
reorientar los procesos de socializacion, afectados por los medios de comunicacion,
las problemaéticas sociales, desarrollo tecnoldgico, la diversidad sexual y los pares
estudiantiles. A su vez, se busca la representacion de los fenémenos cientificos en
términos de la importancia dentro del componente epistemoldgico, poniendo énfasis
en la seleccibn de una secuencia l6gica y contextualizada del proceso de
ensefianza-aprendizaje, para facilitar que los estudiantes puedan estructurar sus

propios conocimientos (Carretero, 1997)
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Esta tendencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje se basa en un modelo por
descubrimiento-experiencia-aplicacion (Herrera, 2004), para motivar la blusqueda
de respuestas y el desarrollo de habilidades de pensamiento; con el fin de que a
partir de la experiencia se puedan hacer tangibles al mundo de los sentidos las

concepciones abstractas.

Las diferentes areas del saber, normalmente, se desarrollan dentro de una
linealidad y coherencia establecida por el curriculo, mediante la diferenciacion de
campos que trabajan los conceptos de una manera reducida. Este reduccionismo
se enmarca en la problemética de la simplicidad de la escuela, que establece un
curriculo con disciplinas fragmentadas (biologia, fisica, quimica, matematicas, entre

otras), que en muy pocas ocasiones establecen comunicacion entre ellas.

En este orden de ideas, para él proceso de enseflanza — aprendizaje se requiere de
la apropiacion de un enfoque pedagogico que permita integrar las diferentes areas
del conocimiento, ademas de facilitar que los estudiantes sean los gestores de su
propio proceso y de la aplicacion de estrategias enmarcadas en la implementacion
del trabajo auténomo y colaborativo, de tal forma que se puedan desarrollar saberes

realmente significativos.

Es asi como, la estrategia pedagdgica mas coherente con el entorno socio cultural
y el contexto de los estudiantes y sus familias es el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) que se constituye en una ruta pedagogica que permite la
resolucién de preguntas problema contextualizadas y, una visién del estudiante
como sujeto activo y resolutor de situaciones problematicas propias de su realidad.
La estrategia pedagodgica se fundamenta en el concepto de educacion para la
formacion del desarrollo integral de los estudiantes de acuerdo con sus

caracteristicas y necesidades.

En sintesis, se asume una postura epistemoldgica constructivista que se concreta
en un modelo pedagdgico de Aprendizaje Significativo y se lleva a las aulas de clase
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por medio de la estrategia metodologica ABP (Aprendizaje basado en problemas).
Lo anterior, sin desconocer que se manejan diferentes estrategias, de acuerdo con
la creatividad, espiritu investigativo y funcionalidad por parte del docente, lo que
permite que se vayan relacionando diferentes formas en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
De este modo, se pretende promover los siguientes aspectos:

e Aprender a conocer y aprender a hacer. Involucra tanto capacidades de
atencién, memoria y pensamiento, como la capacidad de poner en préactica
los conocimientos. Se relaciona directamente con la dimension cognitiva del
desarrollo humano.

e Aprender a vivir juntos. Involucra el descubrimiento del otro, el respeto a la
diversidad, el valor de la interdependencia, la capacidad de trabajar con
objetivos comunes, la resolucion de conflictos, las dimensiones socio-
politica, afectiva y comunicativa.

e Aprender a ser. Busca el desarrollo global de cada persona, cuerpo y mente,
inteligencia, sensibilidad, sentido de estética, responsabilidad individual y
espiritualidad, se relaciona con las dimensiones ética, espiritual, estética y

corporal.

Asi, la Institucion Educativa promueve el aprendizaje significativo para conducir
a la creacién de estructuras de conocimiento mediante la relacion sustantiva entre
la nueva informacion y las ideas previas de los estudiantes, (Alonso, 2010). De esta
manera, la persona que aprende relaciona los nuevos conocimientos con el cuerpo
de conocimientos que ya posee, es decir, con su propia estructura cognitiva. Esto
se hace evidente cuando es capaz de expresar el conocimiento con las propias
palabras, de dar ejemplos y de responder a preguntas que implican su uso, bien sea

en el mismo contexto o en otro.

Por su parte, Rodriguez (2011), menciona que el aprendizaje escolar puede
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entonces desarrollarse por actividades de descubrimiento o por exposicion. El
maestro, en su planeacién debe determinar qué estrategias puede utilizar para que
pueda incorporarse por repeticibn o de manera significativa, privilegiando esta
tltima y permitiéndole al estudiante encontrar una amplia gama de posibilidades que
le faciliten producir una retencién duradera de la informacion, reconocer su estilo y

ritmo de aprendizaje.

Es asi como, se espera promover en el estudiante el autoconocimiento y
autorregulacion de su estructura cognitiva. De igual manera, las competencias
docentes se enfocan en identificar estrategias didacticas para que el individuo
alcance el mejor desempefio frente a las diferentes demandas del entorno al cual
se enfrente. En otras palabras, que se dé una relacion entre el aprendizaje
significativo y constructivista, conllevando a que se implemente la construccion de
conceptos desde situaciones reales y se enfrente al aprendiz a cierta situacion
didactica que le implique un conflicto cognitivo a resolver, para asi, ir adquiriendo
conocimiento a medida que se va resolviendo el problema. Es asi como se debe
implementar la innovacion docente hacia el desarrollo de competencias, al
aprendizaje auténomo y conseguir que el estudiante ponga en juego sus

conocimientos y verdaderamente descubra su significado.

El ABP es una herramienta para la experimentacion e innovacién educativa que
surge en la época de los sesenta en la Escuela de Medicina de la Universidad de
Mcmaster en Canada. En ese contexto, estudiantes con gran desempefio
académico y buenos conocimientos en diversos aspectos, no podian aplicarlos en
el momento de enfrentarse a un problema. Poco a poco se trasladd esa teoria a

otras facultades y se fue implementando en otras profesiones.

Al respecto, existe el planteamiento de Barrows (1986) y la version utilizada por la
Universidad de Maastricht en la que indica que las dos variables principales que

determinan distintos tipos de ABP son el grado de estructuracion del problemay el
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grado de direccién del profesor. Los objetivos que Barrows identifica en el ABP son:
estructurar el conocimiento para utilizarlo en contextos clinicos, desarrollar procesos
eficaces de razonamiento clinico, desarrollar destrezas de aprendizaje auto dirigido,
motivar por y para el aprendizaje y, en el 2004 Biggs afade, el desarrollo de la

capacidad para trabajar en grupo con los comparieros.

La Universidad de Maastricht, plantea que los estudiantes siguen un proceso de 7

pasos para la resolucion del problema que son presentados a continuacion.

Figura 1.

Proceso para la solucion de la situacion problema

>- 5-

Nota: elaborado a partir de Moust, Bouhuijs, & Schmidt (2007)

El fundamento del ABP, es un problema significativo o interesante, puede ser de
actualidad, proximo a la realidad de los estudiantes o tipico de una disciplina, para
gue genere un ambiente motivador y se garantice la disposicion por el trabajo por
parte de los estudiantes. La discusion en grupo permite que los estudiantes

recuerden los conocimientos previos, los comparen con los presaberes de sus
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compaiieros y lleguen a una mejor comprension inicial del problema, llevando a una
estructuracion inicial. Durante la fase de estudio individual, el estudiante realiza una
revision tratando de dar respuesta a la pregunta, para llevar su propuesta, opiniones
y dudas a la discusion en grupo final donde se contrastan los conocimientos, la
interpretacion de estos, aplicando los conocimientos adquiridos y aportes para

resolver el problema inicial, sintesis e integracion.

El ABP se evalua a lo largo de todo el proceso, durante y hasta finalizar la tarea. Se
evallan los contenidos de aprendizaje que estén inmersos en los problemas con los
que se trabajo, la capacidad para la resolucion de problemas, la construccién de
significados por parte del estudiante y el desarrollo de estrategias para abordar
nuevos problemas y tareas de aprendizaje. La evaluacion debe contener diversos
tipos de elementos utilizando como solucion la interpretacion, el analisis, la

evolucioén de problemas y la aplicacion de argumentos.

De otro lado, y teniendo como aporte la teoria y la dimension globalizada de la
educacion, se hace necesario implementar en la Institucion Educativa Municipal
Instituto Técnico Industrial, un curriculo basado en el desarrollo de las competencias
generales que permiten al estudiante construir nuevos conocimientos e interpretar la
realidad de una manera légica y coherente entendiendo la ciencia como fuente

principal para el desarrollo de estas.

5.1 Metodologia de la Propuesta

La implementacion de la propuesta se desarrolla en todas las areas o asignaturas,
partiendo de una pregunta problema relacionada con los ejes tematicos
programados en cada nivel. Esta pregunta, debe dar respuesta a las necesidades
cotidianas del entorno y del diario vivir a través de la autonomia del estudiante y la
guia del docente para que, a partir de sus conocimientos previos, pueda realizar

consultas a personas con experiencia, textos, medios tecnologicos entre otros.
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En este sentido, no necesariamente se debe dar respuesta final a la situacion
problémica, sino que da paso a un avance en el proceso en la resolucién propuesta,
lo que permite realizar un diagnéstico de las necesidades de aprendizaje que van

surgiendo y de esta manera ir haciendo construccién del conocimiento.

5.2 Caracteristicas generales de la propuesta pedagdgica
Rol del Docente

El docente se evidencia como explorador, conocedor de su disciplina y dispuesto a
aprender y desaprender para trascender de acuerdo con sus experiencias, y ser el

ejemplo del estudiante. De esta manera:

v Da un papel protagénico al estudiante en la construccion de su aprendizaje.

v Va siendo consecuente y consciente de los logros que consiguen sus
estudiantes.

v Es un guia, tutor y facilitador del aprendizaje que acude a los estudiantes
cuando le necesitan y ofrece informacion oportuna y coherente.

v Ofrece a los estudiantes oportunidades de aprendizaje, frente a la busqueda
de otras fuentes que estructuran sus conocimientos.

v Ayuda a los estudiantes a que piensen criticamente orientando sus
reflexiones y formulando cuestionamientos importantes sobre sus intereses.

v Realiza sesiones de tutoria con los estudiantes, ampliando expectativas y
aclarando las dudas de un tema determinado, dando la oportunidad de

generar otras situaciones problemas.

v Facilita el que sus estudiantes construyan su propio conocimiento y
adquieran una serie de competencias que les permitan afrontar de manera

exitosa problemas similares que encontraran en diferentes contextos.

v Es consciente de que su papel en el proceso es el de modelador y guia, pero
“sin decir demasiado a los alumnos” ni alentar o imponer soluciones (Instituto
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Tecnologico de Estudios Superiores de Monterrey, 2003; Sola, 2005).

v Es formado y se forma continuamente en funcionamiento en grupos pequefios,
dinamicas de trabajo colaborativo y en grupo.

v Ante cualquier situacién conflictiva, las soluciones a adoptar deben enfocarse
desde la perspectiva del alumno, y nunca desde la del profesor. El centro del
proceso de aprendizaje es el estudiante y €l debe, con la ayuda de su tutor,

solucionar todas aquellas cuestiones que puedan estar interfiriendo su labor
(Branda, 2009).

Rol del Estudiante:

v Asumir su responsabilidad ante el aprendizaje.

v Trabajar con diferentes grupos gestionando los posibles conflictos que
surjan.

v Tener una actitud receptiva hacia el intercambio de ideas con los
compaferos.

v Compartir informacién y aprender de los demas

v Ser autbhomo en el aprendizaje (buscar informacién, contrastar,
comprenderla, aplicarla, etc.) y saber pedir ayuda y orientacion cuando lo

necesite.

v Disponer de las estrategias necesarias para planificar, controlar y evaluar los
pasos que lleva a cabo en su aprendizaje.

v Se convierte en el protagonista de su aprendizaje para convertirse en
constructor de su propio aprendizaje.

5.3 Evaluacion

En el desarrollo de la metodologia ABP se lleva implicito un proceso evaluativo,
siendo este en forma continua, formativa y sumativa. Para ello, el equipo docente

desarrollara diversos documentos evaluativos como: rubricas de evaluacion,
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cuestionarios de autoevaluacion, y otras estrategias que permitan evidenciar el
avance de la competencia. Ademas de elaborarlos, el equipo docente debera
exponer este proceso evaluativo al grupo para que sean participes y conscientes,
en cada momento, de los aspectos que se van a evaluar de su trabajo. Lo anterior,

guardando coherencia con lo estipulado en el SIEE.

Para la evaluacién debemos tener en cuenta:

v Entorno fisico donde se van a desarrollar las actividades
v Conocimiento previo que tienen los estudiantes
v Fuentes y recursos a donde se van a dirigir los estudiantes

5.4 Articulacion

De acuerdo con el contexto explicitado anteriormente se pretende, de una manera
global, integrar la metodologia ABP a los procesos de ensefianza aprendizaje, y
evidenciar que es una forma practica de orientar los diferentes métodos para
potenciar aprendizajes en ambientes significativos e incluyentes a través de la

apropiacion del conocimiento en diversos contextos.

5.5 Politicas de inclusion educativa
En el colegio se desarrollan los procesos de inclusion educativa de acuerdo con la

reglamentacion vigente contenida en la Constitucion Politica de Colombia (articulos
44, 47 y 67), la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, la ley 1620 de 2012
gue expide el cédigo de infancia y adolescencia con sus decretos reglamentarios y
el decreto 1421 de 2017.

En este marco, la atencion educativa para todos los estudiantes en el marco de la
educacion inclusiva, y particularmente la formulacion y puesta en practica de los
planes de implementacién progresiva, deben estar orientados a cumplir los

siguientes principios:
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v Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, la libertad para la
toma de decisiones y la independencia.

v Elrespeto por la igualdad y la prohibicion de discriminacién bajo ningun
motivo.

v La participacion en condiciones de igualdad y la inclusion social plena.

v Elrespeto por la diferencia y la aceptacién de todas las personas como
parte de la diversidad humana.

v Laigualdad de oportunidades.
v La accesibilidad y el disefio universal.

v Elrespeto por la evolucién de las facultades de los estudiantes y sus ritmos
y estilos de aprendizaje, contando con los apoyos de la comunidad

educativo

De conformidad con el decreto 1421 de 2017, el estudiante con discapacidad que
se encuentra en proceso de ingreso al sistema educativo formal debera contar con
diagnéstico, certificacion o concepto médico sobre la discapacidad emitido por el
sector salud y con el PIAR o el informe pedagdégico si viene de una modalidad de
educacion inicial, que permita identificar el tipo de discapacidad.

En caso de gue el estudiante no cuente con dicho requisito, se debera proceder con
la matricula y con el registro de las variables para la identificacion de los estudiantes
con discapacidad en el SIMAT, con base en la informacion de la familia y se
efectuard el reporte correspondiente a la respectiva Secretaria de Educacién, o
entidad que haga sus veces, para que en articulacion con el sector salud se
establezca el diagndstico y el proceso de atencidbn mas pertinente, en un plazo no

mayor a tres meses.

v La edad estipulada para el ingreso de los estudiantes no tendra distincion con
los criterios de la politica educativa de la Institucion, sin embargo, para

los estudiantes que presentan discapacidad, condicion de enfermedad,

situacion de extra-edad, desplazamiento o pertenecen a otras etnias, y no
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cumplan con la edad requerida, la institucién podra analizar el caso y permitir
la siguiente excepcidn: ingreso con dos afios por encima de la edad promedio

del grado que se desea matricular.

v Los estudiantes que ingresen nuevos a la institucién, y tengan una condicion
de discapacidad, seran ubicados en el grado que su edad cronoldgica lo

indique.

v Paragrafo: Si el estudiante viene de otra institucion educativa y su edad
cronoldgica esta mas de dos afios por encima de la edad promedio para el
grado, la institucion podré tomar la decision de ubicarlo en el nivel acorde a
su edad.

v Los estudiantes que deben tomar medicamentos por prescripcion médica, es
obligacion de la familia suministrarlos, en ningin momento los docentes o

funcionarios de la Institucion se haran responsable de dicha funcion.
En el proceso de permanencia, se busca minimizar las barreras para el aprendizaje
y la participacion, asi como tratar de disminuir el fenémeno de la desercién escolar,
para ello es necesario realizar acciones afirmativas desde el entorno educativo
inclusivo, en términos de pertinencia y eficiencia, sin dejar de lado los enfoques

diferenciales en la oferta educativa que se le brinda a los estudiantes.

5.6 Modelo Institucional

Con el animo de accionar procesos diferenciadores a los de una estrategia
tradicional que viene marcada desde rasgos culturales y sociales, se propone
interpretar toda una activacion de sucesos que van cambiando y motivando a otras
formas de relacionar la pedagogia con los contextos de los individuos. Estos
contextos estan basados en el uso de las TIC y diferentes saberes que permiten
profundizar en otros campos y a su vez, se presentan como modelo de innovacion.
De acuerdo con lo anterior, se busca vivencia un sistema de actividad situada que

consiste en “la interaccion directa con otros para realizar una actividad conjunta: un
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circuito en cierta forma cerrado de acciones interdependientes, que se equilibra y
termina a si mismo” (Goffman, 1961: 96) , de esta manera se posibilita observar al
actor, comprender su actuar y basarse en datos para orientar procesos, teniendo
como base el medio ambiente que define algunas conductas que circundan, por
tanto estos escenarios son los vivenciados en el aula de clase donde se propician
espacios y tiempos de interaccién y dan respuestas a situaciones problemas, de
donde resultan otros cuestionamientos que inciden en la generacion del
conocimiento tanto individual como grupal. Con el fin de organizar los procesos

institucionales, se adopta el siguiente modelo situacional para abordar los diversos

escenarios que se puedan presentar.

IDENTIFICACKIN DE
PROBLEMAS
APROBACIKIN
SITUACION CAUSA
Bl CONSECUENCIA DEFINIR METAS
D \. RETRGALIMENT
ACCIONES DESDE ACION

LA PROPUESTA
PEDAGOGICA

EJECUCION

1. 6. La organizacion de los planes de estudios y la definicidon de

los criterios para la evaluacion del rendimiento del educando

6.1 Planes De Estudio

Teniendo en cuenta la Ley General de Educacidn que establece las areas
fundamentales, se relacionan las asignaturas que componen cada una de dichas
areas. Al final del afio escolar cada una de las asignaturas deberd emitir la
valoracion final, sin embargo, el area técnica deberd emitir la valoracion final de

forma conjunta.
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Tabla 2.

Organizacion de las areas y asignaturas para el Instituto Técnico Industrial 2023

Area Asignaturas
1 Ciencias naturales y educacion ambiental Quimica
Fisica
Biologia
2 Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica, catedra  Ciencias sociales

de la pazy democracia, catedra facatativefia, competencias

ciudadanas Economiay politica

3 Educacion artistica y cultural Educacion artistica y cultural
4 Educacion ética y en valores humanos. Educacion ética y en valores humanos.
5 Educacion fisica, recreacion y deportes Educacion fisica, recreacion y deportes
6 Educacion religiosa. Educacion religiosa
7 Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros. Lengua castellana

Idioma extranjero-ingles
8 Matematicas Matematicas

Geometria
9 Tecnologia e informéatica Tecnologia

Informatica

Disefio

Gestion empresarial
10 Filosofia Filosofia

Media técnica

11 Especialidades técnicas Ebanisteria, Electricidad, Metalmecanica,
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Electrénica

Disefio industrial, Mecanica automotriz

Gestién empresarial Gestién empresarial

Tecnologia e informatica Tecnologia e informatica

Para el afio 2023 Se implementa el siguiente Plan de Estudios, resaltando que la
Sede Rural Pueblo Viejo en todos sus grados, la Sede Rafael Pombo en el grado
Cero de preescolar y en la Sede Talleres en grado 9°,10° y grado 11°, se viene
implementado la Jornada Unica enmarcadas en el Decreto 2105 del 14 de
diciembre de 2017 que modifica entre otros la jornada Unica escolar. Las demas
sedes y grados continian con el plan de jornada diurna segun lo estipulado en el
decreto 1860 de 2004 articulo 57.

La jornada Unica implementada desde el Consejo Directivo y Académico,
propenderé por el mejoramiento académico de los nifios de preescolar de la sede
Rafael Pombo y los de la sede Pueblo Viejo. En la sede Talleres se implementa
el alcance de las competencias en las siguientes asignaturas:

En idioma extranjero al grado noveno pasa de 3 a 5 horas semanales. En el area
de ciencias sociales 1 hora para competencias ciudadanas. En Lengua Castellana
pasa de 4 a 5 horas. En Tecnologia e Informatica pasa de 1 a 2 horas. En el area
técnica pasa de 4 a 6. En matematicas pasa de 4 a 5 horas. Para el afio 2024
funcionara un grado octavo en la sede talleres e implementando 4 horas para taller
en el area técnica, 1 hora de fisica-quimica, 1 hora de estadistica, 1 hora de
competencias ciudadanas, pasa de 1 hora a 2 en artistica, pasa de 4 horas a 5 en
lengua castellana, pasa de 3 horas a 5 en inglés. Para futuros cambios se seguira
contando con el concepto del Consejo Directivo y la asesoria del Consejo

Académico.
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Plan de estudios preescolar

Tabla 3.

Plan de estudios preescolar para Jornada Unica

DIMENSIONES AREAS INTENSIDAD

1. Corporal Educacion Fisica 4 horas
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Desarrollo Comunicativo: espafiol -

2. Comunicativa 7 horas
inglés - Plan Le.
Desarrollo Matematico: Ciencias
3. Cognitiva 6 horas
Naturales
L. ) Etica - Religion - Ciencias
4. Etica Y Social ) 2 horas
Sociales
) Des. Artistico - Expresién Musical -
5. Artistica 1 '\ 6 horas
Expresion Plastica
Subtotal 25
Plan de estudios de primaria
Tabla 4.
Plan de estudios primaria sede Pombo 2023
I.E.M. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
PLAN DE ESTUDIOS 2024 SEDE PRIMARIA
AREAS ASIGNATURAS PRIMERO SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO
e}
CIENCIAS NATURALES Y CIENCIAS 2 2 3 3 3
EDUCACION AMBIENTAL NATURALES
MATEMATICAS MATEMATICAS 6 6 5 5 5
CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES 2 2 3 3 3
ED. ARTISTICA ARTISTICA 2 2 2 2 2
E. ETICAY VALORES ETICA Y RELIGION 1 1 1 1 1
E. FISICA E. FISICA RECREA Y 2 2 2 2 2
DEPORTE
HUMANIDADES LENGUAJE 6 6 5 5 5
CASTELLANO
IDIOMA 2 2 2 2 2
EXTRANJERO
INGLES
TECNOLOGIA & INFORMATICA TECNOLOGIA & 2 2 2 2 2
INFORMATICA
TOTAL 25 25 25 25 25
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Plan de estudio sede Pueblo Viejo - Jornada Unica

Tabla 5.

Plan de estudio Pueblo Viejo — Jornada Unica 2023

.LE.M.INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

PLAN DE ESTUDIOS 2024 SEDE PUEBLO VIEJO

AREAS ASIGNATURAS |PRIMERO |SEGUNDO|TERCERO| CUARTO | QUINTO
CIENCIAS NAURALES Y EDUCACION AMBIENTAL |CIENCIAS NATURALES 2 2 2 2 2
MATEMATICAS 5 5 5 5 5
MATEMATICAS GEOMETRIA 1 1 1 1 1
CIENCIAS SOCIALES HISTORIA GEOGRAFIA 4 4 4 4 4
ED. ARTISTICA ARTISTICA
E.ETICA Y VALORES ETICA Y RELIGION
E.FISICA E.FISICA RECREA Y DEPOR 3 3 3 3 3
HUMANIDADES LENGUAJE CASTELLANO 5 5 5 5 5
IDIOMA EXTRAN INGLES 3 3 3 3 3
TECNOLOGIA&INFORMATICA TECNOLOGIA&INFORMATICA 3 3 3 3 3
TOTAL 30 30 30 30 30
Plan de estudios secundaria — Sede centro
Tabla 6.
Plan de estudios sede centro para algunos grados de basica secundaria
I.LE.M. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
PLAN DE ESTUDIOS 2024 SEDE CENTRO
AREAS ASIGNATURAS SEXTO SEPTIMO OCTAVO
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION CIENCIAS NATURALES 3 3 3
AMBIENTAL
QUIMICA-FISICA 1 1 1
MATEMATICAS 3 3 3
MATEMATICAS ESTADISTICA 1 1 1
CIENCIAS SOCIALES HISTORIA GEOGRAFIA 3 3 3
COMP. CIUDADANAS - CATEDRA DE 1 1 1
LA PAZ
ED. ARTISTICA ARTISTICA 1 1 1
E. ETICA Y VALORES ETICA Y RELIGION 1 1 1
E. FISICA E. FISICA RECREA Y DEPOR 2 2 2
HUMANIDADES LENGUAJE CASTELLANO 4 4 4
LECTURA CRITICA 1 1 1
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 3 3 3
TECNOLOGIA & INFORMATICA TECNOLOGIA & INFORMATICA 3 3 3
DISENO 2 2 2
G. EMPRESARIAL 1 1 1
TOTAL 30 30 30
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Plan de estudios secundaria — Sede centro

Tabla 7.

Plan de estudios sede talleres y media técnica

I.LE.M.INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

PLAN DE ESTUDIOS 2024 SEDE TALLERES

AREAS

ASIGNATURAS

801

6.2 Caracterizacion pedagdgica de las areas

901 | 902 | 903 | 904 | 905 | 906 | 1001 [ 1002|1003 | 1004 | 1005|1101 (1102|1103 | 1104|1105 |[TOTAL

CIENCIAS |CIENCIAS NATURALES| 4 3 3 3 3 3 3 22

NAUF:{ALES FIS.QUIMICA 1 2 2 2 2 2 2 13

EDUCACIO |QUIMICA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

N FISICA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
MATEMATIC

AS MATEMATICAS 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 58

ESTADISTICAGEOMETR| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17

CIENCIAS S|HISTORIA GEOGRAFIA| 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 48
C.CIUDADANAS 1 1 1 1 1 1 1 7

FILOSOFIA |FILOSOFIA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20

C.ECONO Y |C.ECONO Y POLITICAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

ED. ARTIST|ARTISTICA 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18

E.ETICA Y \ETICA Y RELIGION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 1| 17

E.FISICA |E.FISICA RECREA Y DE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2| 34
LENGUAJE CASTELLAN| 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 63

HUMANIDA

DES LECTURA CRITICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
IDIOMA EXTRAN INGLH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 85

GESTION [

AL oA EmPRESARIAL 1 /1|2 |a]a12 |21 {11222 |2]2]12]1]|1]|w
DISENO 2 2 2 2 2 2 2 14
TECNOLOGIARINFORM 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 35

FUNDAMENTTALLER 1 4 4
Mecénica Automotriz. 6 6 6 6 6 6 8 8 52
Disefio Industrial 0 0 0 0 0 0 0 8 8 16

AREA  |Electrénica 0 0 0 0 0 0 0 8 8 16
TECNICA | epanisteria 0 0 0 0 0 0 0 8 8 16
Mecanica Industrial 0 0 0 0 0 0 0 8 8 16

Electricidad 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 40 [ 40 | 40 |40 | 40 [ 40 [ 40 [ 40 | 40 | 40 | 40 [ 40 [ 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 680
8 8 16

696

31,636

A continuacion, se presentan cada uno de los planes de area en los que se pueden

consultar los aspectos pedagodgicos, epistemoldgicos y ontolégicos que caracterizan

el desarrollo curricular para cada una de las areas y asignaturas.
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Tabla 7.

Enlaces a planes de area para el afio 2023

Area

Enlace

Humanidades — Lengua Castellana

Https://Docs.Google.Com/Document/D/1lllire30agtyckccc2ulk
bf Jya9sv-

lig/Edit?Usp=Share Link&Ouid=10466871783911881702
5 &Rtpof=True&Sd=True

Humanidades - inglés

Https://Docs.Google.Com/Document/D/1jvgaghvb9ck-
Icpr8yam3lj_Pp2pihqv/Edit?Usp=Share _Link&Ouid=10466
8717839118817025&Rtpof=True&Sd=True

Tecnologia: Tecnologia- Informatica — Disefio

Hittps://Docs.Google.Com/Document/D/1jzhftlv-
6x008bidxvv8yrdmnhvtjvua/Edit?Usp=Share Link&Ouid=1
04668717839118817025&Rtpof=True&Sd=True

Educacion Etica Y Valores Humanos

Https://Docs.Google.Com/Document/D/1sj2xkjoedoibpghp3
pomvx3vwlvxndec/Edit?Usp=Share Link&Ouid=10466871
7839118817025&Rtpof=True&Sd=True

Matematicas

Https://Docs.Google.Com/Document/D/1vpkflwezlaurd7co
mszvg-

Ifkogflcff/Edit?Usp=Share Link&Ouid=1046687178391188
17025&Rtpof=True&Sd=True

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién,

catedra de la paz Y Democracia

Https://Drive.Google.Com/File/D/1yauyqgjnekw7kmgcef20c
d hdhhayuk84n/View?Usp=Share Link

Ciencias Naturales, Biologia, Quimica, Fisica, Medio

Hittps://Docs.Google.Com/Document/D/1fwphrez2kzyynaa

Ambiente Tncp4n-
Bzhovplbu/Edit?Usp=Share_Link&Ouid=104668717839118
817025&Rtpof=True&Sd=True

Filosofia Https://Drive.Google.Com/File/D/1yauygjnekw7kmgcef20c

d hdhhayuk84n/View?Usp=Share_Link

Ciencias Econ6micas Y Politicas

Https://Drive.Google.Com/File/D/1yauygjnekw7kmgcef20c
d hdhhayuk84n/View?Usp=Share_Link

Técnica-Electrénica

Https://Docs.Google.Com/Document/D/1omtori3-
Uvpjv96urllvvjuubwicn9r5/Edit?Usp=Share _Link&Ouid=10
4 668717839118817025&Rtpof=True&Sd=True
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https://docs.google.com/document/d/1llLre30qtyCKccC2ulKbf_jYa9SV-Iiq/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1llLre30qtyCKccC2ulKbf_jYa9SV-Iiq/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1llLre30qtyCKccC2ulKbf_jYa9SV-Iiq/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1llLre30qtyCKccC2ulKbf_jYa9SV-Iiq/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jvgAgHVB9cK-iCPr8yGM3lJ_pP2PIHqv/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jvgAgHVB9cK-iCPr8yGM3lJ_pP2PIHqv/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jvgAgHVB9cK-iCPr8yGM3lJ_pP2PIHqv/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jzhFTLV-6X0g8Bi4XVv8Yr4mNhVTjVuA/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jzhFTLV-6X0g8Bi4XVv8Yr4mNhVTjVuA/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jzhFTLV-6X0g8Bi4XVv8Yr4mNhVTjVuA/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1sj2xkjoeDOibpghp3POMvx3VW1vxn4EC/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1sj2xkjoeDOibpghp3POMvx3VW1vxn4EC/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1sj2xkjoeDOibpghp3POMvx3VW1vxn4EC/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vpKF1wezlauR47comszvg-ifkogFLCFf/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vpKF1wezlauR47comszvg-ifkogFLCFf/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vpKF1wezlauR47comszvg-ifkogFLCFf/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vpKF1wezlauR47comszvg-ifkogFLCFf/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1yauyqJneKw7kmGcef20CdHDHhAYuK84n/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1yauyqJneKw7kmGcef20CdHDHhAYuK84n/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1yauyqJneKw7kmGcef20CdHDHhAYuK84n/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1fWphrEz2kzyYNAA_tNcp4N-BZhovplBU/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fWphrEz2kzyYNAA_tNcp4N-BZhovplBU/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fWphrEz2kzyYNAA_tNcp4N-BZhovplBU/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fWphrEz2kzyYNAA_tNcp4N-BZhovplBU/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1yauyqJneKw7kmGcef20CdHDHhAYuK84n/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1yauyqJneKw7kmGcef20CdHDHhAYuK84n/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1yauyqJneKw7kmGcef20CdHDHhAYuK84n/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1yauyqJneKw7kmGcef20CdHDHhAYuK84n/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1yauyqJneKw7kmGcef20CdHDHhAYuK84n/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1yauyqJneKw7kmGcef20CdHDHhAYuK84n/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1omtOri3-uvpjv96UrLlVVjUubWiCn9R5/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1omtOri3-uvpjv96UrLlVVjUubWiCn9R5/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1omtOri3-uvpjv96UrLlVVjUubWiCn9R5/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1omtOri3-uvpjv96UrLlVVjUubWiCn9R5/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true

Ebanisteria https://drive.google.com/file/d/1kFmlukBm_Zb0J7QecKnd
D pBHGPumWs8v/view?usp=sharing

Mecanica automotriz

Disefio industrial https://drive.google.com/file/d/1PafG6LKN5x_8ZmKIIZclAk

E 4CHgLAg8m/view?usp=sharing

Electricidad

Gestién Empresarial

Educacion Artistica Https://Docs.Google.Com/Document/D/1u-Mkm-

Dwisy6jpyaafvi2ozyyrpOh5sr/Edit?Usp=Share_Link&Ouid=
104668717839118817025&Rtpof=True&Sd=True

Educacion Fisica Https://Docs.Google.Com/Document/D/1bwgtdggOf

terwcvx nqwa7zahda-
Mc754/Edit?Usp=Share Link&Ouid=10466871783
9118817

025&Rtpof=True&Sd=True
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https://drive.google.com/file/d/1PafG6LkN5x_8ZmKllZclAkE4CHqLAq8m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PafG6LkN5x_8ZmKllZclAkE4CHqLAq8m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PafG6LkN5x_8ZmKllZclAkE4CHqLAq8m/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1u-MkM-DwlSy6JpYaGFvL2ozYyRP0H5sr/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1u-MkM-DwlSy6JpYaGFvL2ozYyRP0H5sr/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1u-MkM-DwlSy6JpYaGFvL2ozYyRP0H5sr/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BwgTdqg0FtErWcvxNqWa7zaHDa-mc754/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BwgTdqg0FtErWcvxNqWa7zaHDa-mc754/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BwgTdqg0FtErWcvxNqWa7zaHDa-mc754/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BwgTdqg0FtErWcvxNqWa7zaHDa-mc754/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BwgTdqg0FtErWcvxNqWa7zaHDa-mc754/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BwgTdqg0FtErWcvxNqWa7zaHDa-mc754/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true

Nota: para obtener ingreso a los documentos se debe acceder desde los usuarios

institucionales o pedir el ingreso al administrador

6.3 Sistema Institucional de Evaluaciéon De Los Estudiantes SIEE

El acta de aprobacién del SIEE reposa en los archivos de actas de consejo directivo.
A continuacion, se puede consultar el Sistema de evaluacion de los estudiantes
2022-2023.

https://drive.gooqgle.com/file/d/1GSuXCfMUyK9bOSItkO1-

NgoxXglmw6gl/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1GSuXCfMUyK9bQSltkO1-NqoxXglmw6g1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GSuXCfMUyK9bQSltkO1-NqoxXglmw6g1/view?usp=sharing

2. Las acciones pedagodgicas relacionadas con la educacion
para el ejercicio de la democracia, para la educacion sexual, para
el uso del tiempo libre, para el aprovechamiento y conservacion del

ambiente y, en general, para los valores humanos.

En el Instituto Técnico Industrial se desarrollan los proyectos pedagogicos
transversales con el animo de contribuir a la mision, vision y formacion del
estudiante ITIFISTA. A continuacion, se pueden consultar los proyectos
pedagdgicos que se desarrollan en el afio 2023.

Tabla 8.
Enlace a proyectos transversales 2023

Proyecto Transversal Enlace

Aprovechamiento Del Tiempo Libre Https://Docs.Google.Com/Document/D/
1hofkct8kjsfbb26ar7tv_Xnxw380jsz0/E
dit?Usp=Share Link&Ouid=104668717
839118817025&Rtpof=True&Sd=True

Democracia, Ciudadania E Identidad Https://Docs.Google.Com/Document/D/

Institucional 1v4ipvs3gkciy -M6is42gziinp2-
Is7y/Edit?Usp=Share Link&Ouid=1046
68717839118817025&Rtpof=True&Sd

=True

PRAE: ITIFISTAS Guardianes Del  Https://Docs.Google.Com/Document/D/

Medioambiente 1ksghgdrrebmdtdiic8tseouzxbOuxjj2/Ed

it?Usp=Share_Link&Ouid=1046687178
39118817025&Rtpof=True&Sd=True
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https://docs.google.com/document/d/1hOFKCT8KJSfbB26Ar7Tv_xnXw380Jsz0/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hOFKCT8KJSfbB26Ar7Tv_xnXw380Jsz0/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hOFKCT8KJSfbB26Ar7Tv_xnXw380Jsz0/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hOFKCT8KJSfbB26Ar7Tv_xnXw380Jsz0/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1y4ipVS3gKcIY_-M6iS42QZIInp2-iS7Y/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1y4ipVS3gKcIY_-M6iS42QZIInp2-iS7Y/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1y4ipVS3gKcIY_-M6iS42QZIInp2-iS7Y/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1y4ipVS3gKcIY_-M6iS42QZIInp2-iS7Y/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1y4ipVS3gKcIY_-M6iS42QZIInp2-iS7Y/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KsQHgDRReBmdTdIIc8TseOUzxB0uXJJ2/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KsQHgDRReBmdTdIIc8TseOUzxB0uXJJ2/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KsQHgDRReBmdTdIIc8TseOUzxB0uXJJ2/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KsQHgDRReBmdTdIIc8TseOUzxB0uXJJ2/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true

Educacion Para La Sexualidad Y Https://Docs.Google.Com/Document/D/

Construcciéon De Ciudadania 1yr2dglungw4ti8hsOxhm4husbyjst9zz/
Edit?Usp=Share Link&Ouid=10466871
7839118817025&Rtpof=True&Sd=True

Gestion del riesgo https://docs.google.com/document/d/1c
MLURhhvqzY2SweFHejpUJLWIA7Euy2
w_/edit?usp=sharing&ouid=104668717
839118817025&rtpof=true&sd=true

Nota: para obtener ingreso a los documentos se debe acceder desde los usuarios

institucionales o pedir el ingreso al administrador

3. 7. El reglamento o manual de convivencia y el reglamento

para docentes.

El manual de convivencia puede ser consultado en el siguiente enlace
https://docs.google.com/document/d/1731SR45L2vMUEIpKdUC4C8ufgnVEVIUE/e
dit?usp=sharing&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true

4. 8. Los drganos, funciones y forma de integracion del

Gobierno Escolar

El instituto técnico industrial adopta la legislacion vigente sobre las funciones del
gobierno escolar de acuerdo con el articulo 142 de la ley general de educacion.
gue es sintetizada en la figura 2 desde un punto de vista tanto interno como
externo que permite identificar los roles y responsabilidades de los actores de la

comunidad educativa

Figura 2
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https://docs.google.com/document/d/1yr2Dg1UnQW4TI8hS0xhM4HuSByjst9ZZ/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yr2Dg1UnQW4TI8hS0xhM4HuSByjst9ZZ/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yr2Dg1UnQW4TI8hS0xhM4HuSByjst9ZZ/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yr2Dg1UnQW4TI8hS0xhM4HuSByjst9ZZ/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cMLURhvqzY2SweFHejpUJLwiA7Euy2w_/edit?usp=sharing&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cMLURhvqzY2SweFHejpUJLwiA7Euy2w_/edit?usp=sharing&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cMLURhvqzY2SweFHejpUJLwiA7Euy2w_/edit?usp=sharing&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cMLURhvqzY2SweFHejpUJLwiA7Euy2w_/edit?usp=sharing&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1731SR45L2vMuElpKdUC4C8ufgnVEV9UE/edit?usp=sharing&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1731SR45L2vMuElpKdUC4C8ufgnVEV9UE/edit?usp=sharing&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true

Organizacion interna de los estamentos del Instituto Técnico Industrial
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8. Consejo Directivo

Es el organismo de Gobierno escolar concebido como la instancia que facilita,
contribuye y lidera la construccion o resignificacion del P.E.l.,, su planeacion,
ejecucion evaluacion y proyeccion. Este érgano es constituido por:

e Elrector del establecimiento educativo, quien lo convocara y presidira

e Dos representantes de los docentes de la institucion

e Dos representantes de los padres de familia

e Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el ultimo

grado de educacién que ofrezca la institucion
e Un representante de los ex alumnos de la institucion, y

e Un representante de los sectores productivos del area de influencia del
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sector productivo.

Las funciones del consejo directivo estan estipuladas en la Ley General de

Educacion en su articulo 144.

8.1 Consejo Académico

Es el 6rgano que asume el liderazgo en la investigacion y el disefio del curriculo

pertinente que responda a los principios, fundamentos y objeticos propuestos por el

PEI. El Consejo Académico, convocado y presidido por el rector o director, estara

integrado por los directivos docentes y un docente por cada area o grado que

ofrezca la respectiva institucion. Se reunira periodicamente para participar en:

e El estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad con lo

establecido en la presente ley

e La organizacion del plan de estudio

e La evaluaciéon anual e institucional

e Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucion

educativa

8.2 Organismos de apoyo ala gestion académica, convivenciay

administrativa.

Otros organismos que hacen parte de la estructura de organizacion y participacion

en el colegio son:
Tabla 9

Organismos de apoyo al desarrollo de las gestiones en el colegio

Organismo ¢Quiénes lo conforman? ¢ Cudl es su funcién?

Comisién De Docentes, coordinador académico  Revisar casos especiales teniendo en cuenta los aspectos
Evaluacion y y un representante de los padres académicos y convivenciales.

Promocién de familia

Comité De Coordinador de convivencia, un Liderar acciones orientadas a la construccién de relaciones
Convivencia padre de familia, orientacién armonicas y pacificas en los colegios que se caracterizan por

escolar, personero, representante

de los docentes.

el didlogo, el trabajo en equipo y la participacion de la

comunidad educativa
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Comité De Rector (a) de la institucion Fomentar la participacion ciudadana, el sentido de pertenencia
Alimentacion educativa o su delegado y el control social durante la planeacion y ejecucion del PAE,
Escolar para asi optimizar su operatividad y contribuir a mejorar la

3 padres o0 madres de familia atencion de las nifias, nifios y adolescentes.

Personero estudiantil o su

suplente

2 nifias o nifios titulares de

derecho del Programa
Comité De Coordinador, docentes Garantizar la dignidad y mantienen la vida al ofrecer espacios

Gestién Escolar

representantes de cada sede,

seguros para el aprendizaje

Del Riesgo rectora

Consejo De Representante de cada uno de Asegurar su continua participacién en el proceso educativoy a

Padres De los grados elevar los resultados de calidad del servicio

Familia

Consejo Representante de cada uno de Asegura y garantizar el continuo ejercicio de la participacion

Estudiantil los grados por parte de los educandos. Tiene como funcion especial
analizar, fomentar y hacer propuestas de caracter general,
encaminadas al mejoramiento de la institucion educativa.

Personero Un estudiante de grado once Representar a sus compafieros estudiantes en la defensa de

Estudiantil elegido por voto popular sus derechos y en la busqueda de soluciones a los problemas

que puedan presentarse en la institucion educativa

Contralor Escolar

Un estudiante de grado décimo

elegido por voto popular

Velar por la promocion y fortalecimiento del control social y
fiscal de la gestién educativa, garantizando la transparencia, la
honestidad, el compromiso, la coherencia, la solidaridad, el
respeto y la responsabilidad de la Institucién Educativa en su

conjunto

10. El sistema de matriculas y pensiones que incluyala definicién de los

pagos que corresponda hacer a los usuarios del servicio y en el caso

de los establecimientos privados, el contrato de renovacién de
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10.1 Proceso de matricula:
Este proceso se rige por los lineamientos dados por la Secretaria de Educacion en
términos de cobertura y calidad. El proceso al interior del colegio se realiza de

acuerdo con lo estipulado en la figura 3.

Figura 3
Proceso de matricula al interior del colegio

El padre de familia debe contar con los siguientes documentos para la legalizacion

de la matricula

v Hoja de matricula

v Documento valido de identificacion tanto del estudiante como sus
acudientes.

v Seguro estudiantil
v 2 fotos de documento

10.2. Proceso de validacion de estudios de la educacién basica y media
académica

La circular 21 de febrero de 2023 presenta las disposiciones para reglamentar la
validacion por grados de los estudios de la educacion formal, para los casos en
gue el estudiante pueda demostrar que ha logrado los conocimientos, habilidades
y destrezas en cada una de las areas obligatorias y fundamentales establecidas
para los grados de la educacion basica y media académica. En esta circular, se
faculta a los establecimientos educativos que cumplan con los requisitos legales

de funcionamiento y que en las pruebas de competencias SABER se encuentren
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ubicados por encima del promedio de la entidad territorial certificada o en el

examen de estado se encuentren como minimo en categoria alta, para efectuar,

gratuitamente la validacion de estudios, por grados, mediante evaluaciones o

actividades académicas para atender a personas que se encuentren en

situaciones académicas como las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Haber cursado uno o varios grados sin el correspondiente registro
en el libro de calificaciones,

Haber cursado o estar cursando un grado por error administrativo
sin haber aprobado el grado anterior.

Haber cursado estudios en un establecimiento educativo que haya
desaparecido o cuyos archivos se hayan perdido.

Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por
la secretaria de educacion por no cumplir con los requisitos
legales de funcionamiento.

Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o
varios grados anteriores, o los certificados de estudios no se
encuentren debidamente legalizados.

No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los ciclos
o niveles de la educacion, basica o media, excepto el que conduce

al grado bachiller.

Proceso de validacion:

Los estudiantes que soliciten la validacion por alguna de las causales descritas en

los literales a-f deberan surtir el siguiente proceso:

1. Los padres de familia realizan la solicitud de la validacién

2. Junto con la solicitud radican los documentos disponibles de la historia

escolar del estudiante, cuando existan.
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3. El estudiante presenta una prueba de suficiencia que serd aplicada por un
docente del grado al que aspira ingresar. En esta prueba se evalGan los
desemperios basicos del grado anterior al que aspiran ingresar.

4. En caso de alcanzar un desempefio superior en la prueba. Podra surtir el
proceso de matricula para el grado solicitado allegando todos los

documentos descritos en el proceso de matricula.

Paragrafo. En todo caso, la validacion del bachillerato en un solo examen conduce
al titulo de bachiller académico sera competencia del Instituto Colombiano para el

fomento de la Educacion Superior — ICFES

11. Los procedimientos para relacionarse con otras
organizaciones sociales, tales como los medios de
comunicacion masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las

instituciones comunitarias.

11.1 Proyecto escuela para familias

Cada vez con mayor intensidad los protagonistas de la educacion, padres, docentes
y estudiantes intervienen de manera pro - activa en la solucién de problemas
cotidianos del quehacer pedagogico. Sumado a esto no podemos ignorar que los
valores y antivalores del ser humano han sido gestados inicialmente en el nucleo

familiar.

La escuela para familias constituye uno de los mecanismos para relacionarse con
la comunidad educativa, en particular los padres de familia, a través de diferentes
actividades pedagdgicas permitira vislumbrar todas las dificultades que deben ser
afrontadas desde el hogar y que por una u otra razon los padres se han visto
imposibilitados de estudiar y reflexionar para actuar en el cumplimiento de su

compromiso familiar. Ademas, ayudara al Padre de familia a adoptar un papel
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similar al del estudiante debido a que la metodologia propuesta facilitara la

socializacion dependiendo de las necesidades propias de la familia.

La familia en el contexto actual experimenta un proceso de transicion caracterizado

por crisis que afectan directamente a las personas que lo conforman.

Estamos observando y viviendo cada dia separaciones legales e informales de
parejas que abandonan al cényuge y a los hijos, madres solteras adolescentes e
hijos no deseados cuyas vidas se estan desenvolviendo en ambientes sin ninguna
muestra de amor, respeto o comprension. Hoy se encuentran muchos nifios,
adolescentes y jovenes, que claman afanosamente para que sus progenitores les

brinden respaldo, apoyo y orientacion.

Este proyecto de Escuela para familia quiere dar una respuesta a esos
innumerables vacios y necesidades educativas a partir de un trabajo de terapia
familiar entendida ésta como un conjunto de acciones psicologicas, educativas y
metodoldgicas que van en procura de transmitir a los padres, abuelos, tios, y
familiares la conviccion de que la base para la educacién en el hogar es el amor,
s6lo en ese ambiente propicio se lograra ensefiar valores a nuestros hijos. Ademas,
se podra establecer un diagndstico de una situacion en el area familiar, a fin de
brindar el tratamiento adecuado a las familias en conflicto, que seran de gran utilidad
a los padres en la tarea de educar a los hijos para que puedan hacerle frente a la

vida con equilibrio.

La Escuela para familias del INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE FACATATIVA
pretende ser un instrumento de trabajo al servicio de la familia, educadores, en
general para todas las personas interesadas en el tema. - La responsabilidad de
salvarla es de todos, cada uno desde su posicion tiene algo que aportar a la

institucion mas importante de la sociedad “la familia”.
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La problematica que vive la sociedad actual necesita de nuevas estrategias en el
manejo de los conflictos que a diario se presentan y que involucran a la familia. Se
presentan hechos como la creciente desintegracion familiar, el aumento
considerable de uniones maritales de hecho, un alto porcentaje de adolescentes y
jovenes con relaciones sexuales, un numero creciente de jovenes que presentan
problemas de comportamiento inestable y poco adecuado, el aumento del consumo
de sustancias psicoactivas entre los jovenes y adolescentes, entre otros, que
requieren de una intervencién mucho mas efectiva y donde estén comprometidas la

escuela y la familia.

La familia sigue representando el nucleo primario de la sociedad y como tal debe
fortalecerse para que siga cumpliendo su papel como formador en valores. Para
qgue su papel sea mas eficiente, debe haber una comunicacion efectiva entre

escuela, padres y miembros que hacen parte de la familia.

¢QUE NO ES LA ESCUELA PARA FAMILIAS?
e Ni adultos para alfabetizar ni comité de padres de familia
o Nila asociacion de padres de familia del colegio
e Niun ciclo de charlas que se organizan sobre un determinado tema

e Nireunion escolar entre docentes y padres para tocar asuntos pedagogicos.

¢QUE ES LA ESCUELA PARA FAMILIAS?
e Es un grupo de padres que se reune voluntariamente para recibir
capacitacion y asesoria en aspectos que tengan que ver con la formacion
integral de sus hijos y con el papel que como padres y esposos deben cumplir

al interior del nucleo familiar.

¢POR QUE ES UNA ESCUELA PARA FAMILIAS? Después de examinar el

ndmero de familias que se encuentran en la Institucion Educativa Municipal Instituto
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Técnico Industrial de Facatativa y en su mayoria la disfuncién de esta, teniendo en
cuenta que la familia es el nucleo de la sociedad y esta no esta conformada
Unicamente por los padres, sino por sus agentes que la componen como hermanos,
tios, abuelos entre otros. Es necesario realizar encuentros donde el agente

primordial sean todos los integrantes que conforman el nucleo familiar.

PRINCIPIOS DE LA ESCUELA PARA FAMILIAS

La familia es la primera responsable de la educacion de los hijos y debe ser ella el
primer sujeto-objeto de su formacion.

Es deber de los padres crear un ambiente de familia animado por el amor hacia la
familia que favorezca la educacion integral de todos los miembros que la conforman.
La Escuela para familias, como respuesta a la urgente necesidad del presente
momento, inserta a los padres como agentes activos de su misma educacion y se
propone dentro de sus objetivos acompafarlos en este proceso.

La Escuela para familias tiene como misién prioritaria formar a los padres en su
tarea de agentes de cambio en la sociedad.

La Escuela para familias debe orientar a la familia dentro de las bases ideoldgicas

del grupo familiar.

OBJETIVO GENERAL: La Escuela para familias tiene como objetivo principal
brindar una formacion integral, es decir, pedagdgica, humana y espiritual,
capacitando a los integrantes de la familia para enfrentar los actuales cambios de
vida, adaptandose a las necesidades del mundo, sin renunciar a los valores

tradicionales de la familia

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1) Promover un cambio de actitud en los padres de familia frente a sus problemas y

los de la sociedad, con el propésito de buscar soluciones a sus conflictos méas

comunes.
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2) Ofrecer a los integrantes de la familia, la ocasion de una seria reflexion, estudio

y analisis de su responsabilidad en el proceso de formacion de sus hijos

3) Fomentar la participacion de los integrantes de la familia en el proceso educativo

como miembros activos de la comunidad educativa.

11.2 Servicio Social Estudiantil

Tiene como proposito fundamental el integrar a la vida comunitaria al educando del
nivel de educacion media académica o técnica, con el fin de contribuir a su
formacién social y cultural, a través de actividades que tiendan al desarrollo de
valores, especialmente, la solidaridad, la participacion, la proteccién, conservacion
y mejoramiento del ambiente, la dignidad, sentido del trabajo y el adecuado uso del
tiempo libre.

Los estudiantes del colegio tendran que cumplir un minimo de 120 horas de servicio
social como requisito de grado. Estas horas de servicio social las podran desarrollar
los estudiantes desde grado noveno en horario adicional a su jornada académica.
Para cumplir con este requisito los estudiantes podran solicitar su vinculacion con
entidades externas al colegio como Okuepa, Cruz Roja, defensa civil, casa de la
cultura, Banda Marcial, grupos musicales asociados al colegio, o al interior del

colegio vinculados al proyecto PRAES.

11.3 Relacion con medios de comunicacion masiva
El principal medio de comunicacién masivo que tiene relacién con la institucion

educativa es la emisora municipal. Por este medio, se da a conocer a toda la
comunidad de Facatativa los logros, eventos y celebraciones tanto democraticas

como festivas que tienen lugar al interior del colegio.
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11.4 Relacion con agremiaciones sindicales.
El colegio respeta la participacion de los docentes en esta agremiacion dado que es

un derecho que tienen los empleados del sector educativo oficial.

11.5. Relacién con instituciones del sector productivo-alianzas estratégicas

El colegio establece relaciones con empresas del sector productivo que puedan
beneficiar las capacidades técnicas de los estudiantes en los grados superiores a
través de visitas a las empresas, convenios de cooperacion para la formacion y el
trabajo y charlas de capacitacion y formacion. El proceso para establecer las
alianzas estratégicas es el siguiente:

6. Establecer el contacto por medio de la gestion personal, virtual o telefonica
de los miembros de la comunidad educativa.

7. Realizar una visita y primer acercamiento con la empresa o institucion con el
fin de identificar el potencial de la alianza en respuesta a las necesidades
institucionales.

8. identificar las necesidades de la empresa o institucion.

9. Construir un plan de articulacion entre el colegio y la empresa.

10.Presentar la alianza estratégica al consejo directivo y aprobar su aplicacion.

11.Establecer la alianza estratégica con la disposicion reciproca entre las partes.

12.Valorar el proceso en las fechas establecidas dentro de la alianza.

Convenio con la empresa Barnes de Colombia: Para el afio 2023 el colegio est4
en proceso de consolidar una alianza estratégica con la empresa BARNES de
Colombia que permita a estudiantes de grado once fortalecer sus competencias
técnicas a través del desarrollo de practicas directamente con la empresa. Estas
practicas pueden derivar en la contratacion de los estudiantes en el corto plazo.

Para el desarrollo de la alianza se ha definido el siguiente plan de trabajo:
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A continuacioén, se describe el alcance que ha tenido el convenio para el afio 2023

y la proyeccion para los afios siguientes:
1. Caracterizacion de recursos humanos, fisicos y tecnologicos: este aspecto
ha tenido los siguientes momentos dentro del proceso:
a. Reunién interadministrativa para dar inicio al proceso de
establecimiento del convenio.
b. Visita de docentes de la técnica y equipo directivo a la empresa.
c. Visitas de conocimiento de talleres para conocer procesos de
formacion y disponibilidad de materiales.
d. Elaboracién de matrices para consolidar cuales son los procesos de
formacion que se desarrollan al interior del colegio.
e. Establecimiento de metas de formacion para docentes en relacién con
los procesos que se esperan alcanzar con los estudiantes.
2. Interaccion entre colegio y empresa: los procesos de interacciébn se han
desarrollado en doble via buscando fortalecer los procesos de formacion a
docentes y estudiantes. La empresa Barnes ha venido formado a docentes y

acompafado en aula los procesos de formacion con estudiantes. Esta
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formacion se ha realizado sobre los equipos especializados que se espera
manejar al interior de la institucion y en las practicas de estudiantes.

3. Establecimiento de necesidades: las necesidades y fortalezas identificadas

han permitido iniciar los procesos de formacién y acompafiamiento. Por parte
de la empresa BARNES ser tiene como objetivo de la alianza:
Alinear las necesidades de nuestra industria, en entidades educativas
técnicas, potencializando las habilidades y competencias minimas de
los estudiantes para futuras vinculaciones de capital humano, como
parte de la responsabilidad social de la compafia.

4. Implementacion: se ha dado inicio al proceso de acompafiamiento por parte
de la empresa a los procesos de formacion docente y estudiantes. Para esto,
se decidié implementar una prueba piloto con el grupo de estudiantes de

Metal - Mecénica. Este proceso se detalla a continuacion:

) 1)

Cronograma Proyecto Catedra Colegio WDM

Docznte de
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Posterior a cada encuentro con estudiantes, se evalGa su desempefio para
perfilar aguellos candidatos a ser vinculados con la empresa.
Por su parte, al interior del colegio, se ha dado paso a la reorganizacién
curricular desde grado noveno en términos de ajuste curricular en el plan de
estudios y la intensidad horaria. Para esto, se ha tenido en cuenta los ejes
tematicos definidos en la tabla anterior.
5. Evaluaciéon: el proceso de evaluacion se realiza de forma continua en
reuniones interinstitucionales en las que se evallan los siguientes aspectos:
a. El numero de estudiantes que se han formado.
b. El nimero de docentes acompafiados y formados.
c. El proceso de capacitacion que se ha realizado y su impacto en las

practicas de los docentes.
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d. Elfortalecimiento de las competencias docentes.
Este proceso de evaluacion permite proyectar un conjunto de acciones para
los proximos afos:

a. Dar continuidad al proceso de formacion y capacitacion para 2024.

b. Ampliar los encuentros con estudiantes y docentes de grado décimo.

c. Vincular estudiantes con la empresa.

Como parte del proceso de evaluacion del afio 2023 se reportan los siguientes
aspectos generales:

Hallazgos

* El colegio no cuenta con conocimientos técnicos sobre los temas de interés de
WDM

* Las instalaciones, maquinas y Herramientas se encuentran totalmente
desactualizadas y obsoletas

* Se requiere un plan de accién en cuanto a temas de Orden y Aseo (5S)

* Se requiere evaluar el grado de interés y participacion de los estudiantes en el
proceso

Compromisos WDM

 Capacitar al Docente en los temas de interés segun el cronograma establecido

» Hacer acompafiamiento de las capacitaciones dictadas

* Evaluar conjuntamente con el docente los alumnos con habilidades e interés en
los temas dictados

Compromisos Colegio

* Asistir a la planta de produccion para recibir capacitacion

» Generar los espacios (sitio, fecha y horarios) para que sean dictadas las
capacitaciones

* Dictar las capacitaciones a los estudiantes

* Evaluar la eficacia de las capacitaciones dictadas conjuntamente con el lider del

proyecto en WDM
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Los aspectos descritos anteriormente y la ampliacién de la informacion relacionada
con el convenio pueden ser consultada en:
https://drive.google.com/file/d/1Xt9e2L 5-
sb_dAmthKiJLY7AbjPaW1zja/view?usp=sharing

A manera de conclusion, este modelo de convenio orienta los esfuerzos académicos
y organizativos pues fomenta el caracter técnico del colegio. Se espera que los
convenios realizados en todos los niveles se articulen con el caracter técnico para

lograr la articulacion desde la educacion basica.

Otras alianzas estratégicas focalizadas que se han venido desarrollando son:

Convenio con la Universidad Santo Tomas: esta alianza se enfoca en fomentar
actividades que apoyen la proyeccidon socio-ocupacional de los estudiantes. La
articulacion de esta alianza es encabezada por el area de orientacion escolar del
colegio.

Convenio con la universidad Uniagraria: esta alianza se enfoca en la
consolidacion de semilleros de investigacion que implementen la metodologia
STEAM para el cuidado del medio ambiente. A continuacion, se puede consultar el

proyecto realizado en el afio 2023.

Adicionalmente, la universidad realiza cursos de actualizacion para docentes y

otorga beneficios en la disminucion de costos para el ingreso a la carrera docente.
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12. Laevaluacién de los recursos humanos, fisicos, econémicos
y tecnoldgicos disponibles y previstos para el futuro con el

fin de realizar el proyecto.

12.1 Administracion de la planta fisica e inventarios

La institucion educativa cuenta con cuatro sedes, tres urbanas y una rural que son
administradas por el representante legal, en este caso el rector. Cada una de las
sedes esta dotada con elementos inventariables registrados por la alcaldia
municipal de Facatativa y cada uno de ellos cuenta con un registro seriado. Cada
vez que se analiza una baja de bienes debe ser informado a la alcaldia municipal

para actualizacion del inventario.

12.2 Cafeteria

Cada una de las sedes cuenta con una tienda escolar, la cual es adjudicada por
proceso de licitacion.

12.3 Transporte

La alcaldia municipal ofrece a los estudiantes que viven fuera del perimetro urbano,
el servicio de transporte para asistencia a sus clases. Para efectos de salidas
pedagogicas fuera del perimetro se realiza la concertacion con los padres de familia
de acuerdo con la programacion de la actividad y estas seran aprobadas por el

consejo directivo.

12.4 Orientacidon escolar

En este momento se cuenta con un(a) orientador(a) escolar para el seguimiento de
los estudiantes, el cual es apoyo con los coordinadores. Para una poblacion tan
grande como la que alberga el ITIF un solo orientador es insuficiente para la
problematica social y sicolégica del diario vivir de los miembros de la comunidad
educativa
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12.5 Apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales

Actualmente, la administraciébn municipal ha destinado un profesional de apoyo
pedagogico que acompafa el colegio durante 4 dias de la semana en las diferentes
sedes para apoyar los procesos pedagogicos con los estudiantes que cuentan con
PIAR y aquellos que han sido detectados con barreras para el aprendizaje y han
iniciado su proceso de valoraciéon. Las funciones del profesional de apoyo estan
descritas en el decreto 1421 de 2017.

12.6 Evaluacion docente y administrativos

La evaluacion docente y del personal administrativo se realiza de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el gobierno nacional, el Ministerio de Educacion Nacional,
la Secretaria de Educacion. Esta evaluacion se realiza de forma anual y tiene como

finalidad el mejoramiento constante de los procesos educativos y de gestion.

13. Las estrategias para articular la institucion educativa con las

expresiones culturales locales y regionales

Como cabeza visible de la institucion, el rector gestiona directamente ante las
diferentes entidades y los docentes de acuerdo con la necesidad y en articulacion
con el PEI. A partir de esto, se diligencia un formato de proyecto que es presentado
a consejo directivo quien avala la gestion para asi ser radicado a la entidad
pertinente ya sea en deporte, cultura, recreacion o diferentes profesionales que
disponga el municipio.

El colegio, de acuerdo con el desarrollo de sus proyectos pedagdgicos y
transversales participa en algunas actividades de la administracion municipal,

regional y nacional. Dentro de estas actividades se establecen relaciones con la
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casa de la cultura, bibliotecas municipales, instituto de recreacién y deportes,

organizaciones religiosas, entre otras.

14. Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la

gestion

El colegio adopta la siguiente ruta de mejoramiento

1. Autoevaluacion
Institucional

1. Revision de Metas y
resultados

2. Revision de la ejecucion
de recursos

3. Evaluacidn del Plan

4. Seincluyeel PMI enel -
POA y en presupuesto 1t

1. Revisidn de la Identidad
Institucional

2. Evaluacion de las areas
de gestion

3. Elaboracion del Perfil

4. Identificacion de las
fortalezas y

anual de caja. Proyectc:TEd.ucativo oportunidades de
3. Seguimientoal Institucional mejoramiento
Plan
1. Objetivos
2. Metas —
3. Indicadores de resultados 2. Elaborqmon (_19| plan
4. Actividades y respansables de mejoramiento

5. Cronograma y recursos

FUENTE. MEN (2008)

Producto de la aplicacion de esta ruta de mejoramiento continuo se generan los
procesos de autoevaluacion institucional que se pueden consultar en el siguiente

enlace

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eH-knE t6zCN5covG dcY9maj-

55


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eH-knE_t6zCN5covG_dcY9maj-Z8sky2/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true

Z8sky2/edit?usp=share link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true

A partir de los resultados anuales de autoevaluacion se establecen los Planes de
Mejoramiento Institucional y el Plan Operativo Anual que se encuentra a

continuacion:

https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/1eH-knE t6zCN5covG dcY9maj-
Z8sky?2/edit?usp=share link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true

15. Los programas educativos para el trabajo y el desarrollo
humano y de caracter informal que ofrezca el
establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de

la institucion.

15.1 Banda marcial
La Banda marcial del Instituto Técnico Industrial est4 enfocada al aprovechamiento

del tiempo libre, permitiendo desarrollar habilidades y actitudes musicales a traves
de la ejecucién de un instrumento. Esta conformada por 115 estudiantes de la
institucion que son ejemplo de respeto, compromiso y dan muestra de la importancia
de la musica en la vida diaria.

La conforman dos categorias Infantil-Juvenil. A través de la historia se cuentan con
grandes reconocimientos a nivel Municipal, Departamental, Nacional e
internacional, lo cual demuestra el compromiso por parte de los estudiantes, padres
de familia e institucidon. Sus ensayos son de 2 horas tres dias a la semana en las
instalaciones de la sede Centro.

Para una resefia completa de la banda, sus logros, reglamento y oportunidades
consultar la siguiente pagina:

https://itifistas.edu.co/itif/index.php/banda-marcial/
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eH-knE_t6zCN5covG_dcY9maj-Z8sky2/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eH-knE_t6zCN5covG_dcY9maj-Z8sky2/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eH-knE_t6zCN5covG_dcY9maj-Z8sky2/edit?usp=share_link&ouid=104668717839118817025&rtpof=true&sd=true
https://itifistas.edu.co/itif/index.php/banda-marcial/
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