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AJUSTES Y ACTUALIZACION AL MANUAL DE CONVIVENCIA ANO 2023.

Teniendo en cuenta que, el Manual de Convivencia del Instituto Técnico Industrial De
Facatativa ITIF, hace referencia a las reformas o modificaciones del Manual, y donde
expresa que algun miembro o estamento de la comunidad puede presentar propuestas de
reformas al Manual de Convivencia, los Coordinadores de Convivencia realizan un proceso
de edicidn, ajustes y actualizacién al MANUAL DE CONVIVENCIA, bajo el liderazgo del comité

de convivencia y el reconocimiento del consejo directivo.
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iOh, gloria inmarcesible!
iOh, jabilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya!

Primera estrofa
iCeso la horrible noche!
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri6 en la cruz.

Segunda estrofa

«jlndependencial» grita
El mundo americano;
Se bafia en sangre de

héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
«El rey no es soberano»,
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Tercera estrofa

Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos;
De sangre y llanto y un rio
Se mira alli correr.

En Béarbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer

DE COLOMBIA.

Cuarta estrofa
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha,

Horrores prefiriendo
Una pérfida salud.
iOh si! de Cartagena

La abnegacion es mucha, Y

escombros de la muerte
Desprecian su virtud.

Quinta estrofa

De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
Invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria,

Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Sexta estrofa
Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos;
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos,
Y empieza a presentirse
De la epopeya al fin.

Séptima estrofa

La tropa victoriosa
Que en Ayacucho truena,
En cada triunfo crece
Su formidable son.

En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellén.

HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA

Octava estrofa
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
La cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria,
Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

Novena estrofa
La Patria asi se forma,
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche se iluminé.
La flor estremecida,
Mortal el viento hallando,
Debajo los laureles
Seguridad buscbé.

Décima estrofa
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola El
gran clamor no acalla;
Si el sol alumbra a todos,
Justicia es libertad.

Undécima estrofa

Del hombre los derechos
Narifio predicando,
El alma de la lucha
El profético ensefio.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando,
«Deber antes que vida»,
Con llamas escribio.

Qe



HIMNO MUNICIPIO DE
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Oh qué bello es tu nombre aborigen
oh que bello Facatativa,
avanzad a |l fin al del plantio,
fortaleza y mansion sefiorial.

Primera estrofa
Desde el alto Manjuy que vigila hasta
la amplia llanura feraz, todo canta

el amor a la vida, todo canta el amor a la

paz.

Segunda estrofa
Eres Fuerte Cercado del Zipa que,
del llano fecundo al final,
a las tribus de Chibchas extintas,
diste techo alimento y hogar.

Tercera estrofa
Cuanta historia tu tierra cobija,
cuanta luz en tu noche ancestral,
cuanta sangre vertieron
tus héroes en su lucha por la libertad.

Cuarta estrofa
Evocamos al gran Tisquesusa
cuyo nombre es un nombre inmortal
evocamos en él a una raza
que fue altiva, valiente y audaz.

Quinta estrofa
En las piedras gigantes los Muiscas
con tintura de rojo coral
nos dejaron f i guras y signo
Su mensaje a la posteridad.

g
Sexta estrofa
Tierra amada de nuestros abuelos
bella tierra de amor maternal
cada sitio de tu territorio
es la luz, es el canto, es la paz.

Séptima estrofa
En tus fuentes que surcan el valle
con su limpida voz de cristal
un enjambre de peces decora,
la tranquila quietud vegetal.

Octava estrofa
En tus campos sembrados de trigo
gue ondulantes semejan el mar,
miles de aves entonan
sus trinos y le cantan a la libertad.

Novena estrofa
Como amamos tus campos,
tus bosques, tus arroyos que cantando
vany
tu sol es el sol que nos quema
con el fuego el amor filial.

Décima estrofa
Tierra amada de nuestros abuelos
gue nos hacen vivir y sofar:
Todo sitio de tu territorio,
Es la Luz, es el Canto, Es la Paz.




HIMNO DEL COLEGIO

Primera estrofa

Industrial albergue de cultura
A ti llegamos felices a estudiar,
Nos congregamos con gran entusiasmo
Y la fe que nos ha de animar.
Segunda estrofa

Adelante industriales marchemos
Con los libros que dan el saber;
Y a Colombia, la patria entonemos

Su gran himno que la ha de engrandecer.

Tercera estrofa

El saber es valor en el hombre
Al que todos podemos aspirar
Y al estudio debemos consagrarnos
Si algun dia queremos triunfar.
Cuarto estrofa

En la mente guardemos celosos
Como emblema de gran ideal:
Nuestro Dios, el hogar y la patria
Y el orgullo del Técnico Industrial

Letra:
Maestro Luis Eduardo Rozo.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA

ESCUDO

TECNICO V7
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iPor un desarvollo humano
con-cien-te!
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_{O% REGRESAR

i . WU AL
1. CAPITULO 1: MARCO LEGAL. %KJJ’ CONTRNIBE
DEL ORDEN NACIONAL.
Constitucion Politica de Colombia, Ley 115 del 94, Decreto 1860 del 94, Ley
1286 de 2005, Decreto 1098 del 2006, Decreto 1290 de 2009, jurisprudencia de la

Corte Constitucional.

Ley 1098 de 2006 codigo para la Infancia y la Adolescencia en el que existen
nuevos criterios jurisprudenciales que orientan los comportamientos de los menores
de edad en las instituciones educativas, asi como de los demas miembros de la

comunidad educativa.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”,
y que en su Articulo 1° define su objeto asi: “El objeto de esta Ley es contribuir a
la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una
sociedad democrética, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia
con el mandato constitucional y la Ley General de Educacién -Ley 115 de 1994-
mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de
los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la

violencia escolar y el embarazo en la adolescencia”.

Resolucion No 003842 de 2022, por el cual se adopta el nuevo Manual de
funciones Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y
Docentes del Sistema Especial de carrera Docente y se Dictan otras disposiciones.

Ley 1618 de Febrero de 2013 y el Decreto 1421 de 2017. El articulo 24 de la
4



INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE FACATATIVA
"POR UN DESARROLLO HUMANO CON-CIEN-TE” MANUAL DE CONVIVENCIA_ _V1_2023

Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013.

Decreto 1965 de 2013, mediante la cual se reglamenta la ley 1620 de 2013, y
tiene como objetivo contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a
la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural,
establecen la corresponsabilidad de la familia, docentes y directivos en las
relaciones grupales de los menores de edad.

Ley 2170 de 2021 Sobre el uso de herramientas tecnoldgicas celulares,

tablets, bafles, etc.

Ley 2025 del 23 de Julio de 2020, por medio de la cual se establecen
lineamientos para la implementacién de las escuelas para padres y madres de
familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar, basica y media
del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.

Ley 1732, Decreto 1038 — Mediante la cual se establece la Catedra de la Paz
como la iniciativa para generar ambientes mas pacificos desde las aulas de
Colombia. Esta se regula como de obligatorio cumplimiento en todas las

instituciones educativas del pais.

A partir de las disposiciones del Decreto 1075 de 2015. "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion” (Ultima actualizacion:
23 de enero de 2023), se hace necesario revisar y ajustar a derecho socializar el
contenido del Manual de convivencia vigente. Para tal propdsito, la comunidad
educativa del Instituto Técnico Industrial de FacatativA se ha hecho participe del
proceso de ajuste y regulacion de conductas de convivencia mediante la
participacion de los diferentes estamentos que han permitido hacer los aportes para

la adecuacién del manual.
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Una vez realizados los ajustes necesarios, se socializa con la comunidad
educativa el resultado final, garantizando la democracia institucional, explicando la
metodologia a utilizar cuando se trate de solucionar conflictos, y la aplicacion del

debido proceso.

Se han surtido las etapas necesarias de participacion y socializacion con toda
la comunidad educativa para dar vigencia al nuevo manual de convivencia, en virtud

de lo cual tofos los miembros de ella conocen y adoptan los presentes lineamientos.

RESUELVE:

PRIMERO: Reconocer el Manual de Convivencia, como documento normativo legal
de la Institucién Educativa Municipal Instituto Técnico Industrial de Facatativa y

ordenar que se cumpla su mandato.

SEGUNDO: Derogar los anteriores Reglamentos o Manuales de Convivencia
Escolar y aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia,
después de un amplio estudio, deliberacion y consenso de los diferentes

estamentos de la Comunidad Educativa.

TERCERO: Establecer como fecha de entrada en vigor el aio lectivo 2023. Las
firmas y actas correspondientes reposan en los archivos del comité de convivencia

y el consejo directivo.
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B iy

§0O% REGRESAR
. S AL
Presentacion: %4/ CONTENIDO

La elaboracion del presente manual de convivencia ha sido el resultado del
trabajo realizado por los diferentes miembros de la comunidad educativa, a través
de arduos talleres y discusiones, en donde cada uno de los participantes pudo
expresar sus opiniones, sus sentimientos y sus criterios, sobre como debe ser la
carta de navegacion institucional en la convivencia institucional. Por lo anterior, en
el Instituto Técnico Industrial de Facatativa, se adopta este manual, priorizando el
aspecto formativo y pedagdgico, sin descuidar lo relacionado con la parte legal y
disciplinaria, tan fundamentales en la defensa de los intereses de la comunidad
educativa y en especial de los nifios, nifias, preadolescente, adolescentes y jovenes.

En este proceso se tiene en cuenta que los intereses del nifio priman sobre
los intereses de los demas y que los intereses de toda la comunidad priman sobre
los intereses particulares o individuales. Asi mismo la priorizacion de lo formativo
por encima de lo punitivo, desde una perspectiva pedagdgica abordada desde la

ley, la moral y las buenas costumbres.

El objetivo principal del presente documento es: interpretar y aplicar las
normas, principios, procedimientos, y acuerdos, de las diferentes situaciones que
se presenten en nuestra institucion y que requieren de la intervencion de los

integrantes de la comunidad ITIFISTA.

Es por esto, por lo que en el presente manual se relacionan mecanismos y
procedimientos para la prevencion y resolucion de conflictos, al igual que se detalla
todo lo relacionado con las posibles situaciones comportamentales que se pueden
llegar a cometer por parte de uno u otro miembro de la comunidad educativa, asi

como el debido proceso a aplicar en caso de infraccién de las normas.

Cabe resaltar que este manual, esta dentro del marco establecido por nuestra

7
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Constitucion Nacional, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia y su
reglamentacion, decreto 1965 de 2013, al igual que otras normas relacionadas con
los derechos de los nifios y las obligaciones de la familia y deméas estamentos de la
comunidad educativa. Por todo lo anterior, se requiere que cada uno de los
miembros de la comunidad nos apropiemos de los contenidos aqui establecidos
para que asi, se pueda lograr una mejor convivencia institucional y por lo tanto

apuntar hacia el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Finalmente se recalca que el contenido de este documento es de imprescindible
cumplimiento por parte de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa del Instituto Técnico Industrial (estudiantes, padres, acudientes, personal
docente, administrativos, directivos docentes) y en general por todo el personal
vinculado laboralmente con la institucién. En este sentido, la instituciéon asume lo
que, en reiteradas Sentencias, la Honorable Corte Constitucional ha expresado:
Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como nadie puede forzarlo
ingresar al plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables

sanciones, es que cumpla con sus clausulas una vez han entrado en vigor.

0% REGRESAR

SRS AL

.-/ CONTENIDO

L

Definicion:

El manual de convivencia es el conjunto de normas que permite a los miembros
de la comunidad educativa del ITIF relacionarse en un ambiente de armonia y
facilitar el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales bajo la orientacion y

principios filosoficos estipulados en el Proyecto Educativo Institucional.

El manual de convivencia del ITIF se inspira en la Constitucion Politica de
Colombia (1991), en la Ley General de la Educacion (ley 115/94, y su decreto
reglamentario 1860 de 1994), en el Cédigo de la Infanciay la Adolescencia, ley
1620 (Comisién de Convivencia) (Sistema Nacional de Convivencia Escolar), la Ley

de la Juventud, al igual que en los diferentes Convenios y Tratados
8
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Internacionales, relacionados con la Infancia y la Adolescencia y con las demas
normas concordantes y las enunciadas a lo largo del presente texto, en especial
Decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013 “Por el cual se reglamenta la Ley 1620
de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la

Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Desde esa mirada, se establece un proceso valido, donde estudiantes, padres
de familia, docentes, directivos docentes y administrativos le apuestan a potenciar
habilidades sociales basicas para asumir el reto y el desafio de construir alternativas
gue potencien la capacidad de la escuela para comprender el conflicto desde una
perspectiva pedagodgica y plantearse el trabajo de formular e implementar un
proyecto de convivencia democratica en y desde la escuela como experiencia de
aprendizaje y desarrollo de habilidades para la convivencia social. Igualmente
implementa mecanismos de solucion a diversas situaciones y su respectivo proceso
de conciliacion, haciendo de su comunidad educativa, una comunidad mediadora

€n su contexto.

Asi, el presente manual tiene por objeto regular el ejercicio de los derechos,
los deberes, las prohibiciones, las reparaciones y demas elementos de acuerdo con
lo establecido en la Constitucion y las leyes con fines de convivencia social y
comunitaria. Se determina para el texto que se detalla en el presente manual, que
las palabras: Institucion, Colegio, Instituto, Comunidad Educativa, se referiran a la
Institucion Educativa Municipal Instituto Técnico Industrial de Facatativa, Se
adopta como sigla la palabra ITIF, que se toma de las iniciales del nombre originario
de la Institucion, al agregarle a esta sigla el sufijo —ISTA se denota a los
pertenecientes a esta comunidad Educativa: ITIFISTAS.
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2. CAPITULO 2: DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y )
RESPONSABILIDADES. §O% REGRESAR

SR AL

% P

%S/ CONTENIDO

De acuerdo con el Articulo 28 del decreto 1965 de 2013 se incluyen las
definiciones, principios y responsabilidades que para todos los miembros de la
comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base
para la promocién, prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, de que se trata el capitulo 11 del titulo IV

del mismo Decreto. -
§0)%_REGRESAR
MR- AL

% S

%457 CONTENIDO

2.1 Mision

El Instituto Técnico industrial de Facatativa es una institucion de caracter
oficial, que brinda una educacion integral de calidad, fundamentada en los fines
establecidos por la Ley General de Educacion para los niveles de preescolar,
educacién basica primaria, secundaria y media técnica, enmarcada en el enfoque
de Aprendizaje Significativo y las estrategias metodologicas del ABP (Aprendizaje
Basado en Problemas). El fortalecimiento del desarrollo humano consciente a través
del Proyecto Formativo Integrador PFI caracteriza al estudiante en el desempefio
de labores propias del quehacer técnico, con conocimientos en ciencia y tecnologia,
valores éticos y responsabilidad social proyectadas a contextos productivos 0 de

formacion superior. )
§O% REGRESAR

SN WAL
o %S/ CONTENIDO
2.2 Vision

Al 2026, el Instituto Técnico Industrial de Facatativa es una institucion de
educacién basica y media que por su caracter técnico es reconocida a nivel local
en la formacion de sus egresados y se posiciona a nivel nacional como experiencia
de articulacion con el sector terciario, bajo la propuesta formativa en principios éticos
y morales, desarrolla competencias en seres integrales capaces de solucionar
problemas de su entorno y aportar efectivamente en la construccion de un pais en

proceso de paz.
10
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503, _REGRESAR

SRS AL

2.3 Convivencia Social .-/ CONTENIDO
La convivencia es la condicidén y circunstancia de vivir y relacionarse con

otros. Demanda una comunicacion permanente y la expresion de sentidos de vida
y saberes, que, puestos en escena junto con los procesos de conciliacion y
mediacién, conducen a la relacion social armoénica, vivenciando los valores

humanos entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

De acuerdo con los procesos de construccion de nuestro manual, con los
previos aportes de los estudiantes, padres de familia y docentes, se puede llegar a
la conclusién, que la gran mayoria deseamos una disciplina consciente, alejada del
uso de una violencia, fisica, emocional, psicolégica entre otras, generando una

convivencia basada en el respeto y valores hacia el otro ser humano.

Por lo anterior, se acuerda, que, en nuestro colegio, se trabajard por una
disciplina desarrollada en un clima institucional basado en la confianza, la libertad y
la cooperacion, inculcando al estudiante el respeto por si mismo y por los demas,
demostrando de esta manera la interdisciplinariedad del maestro y su competencia
en resolver los distintos tipos de conflictos, sin llegar al punto de ofenderlos y mucho

menos lastimarlos; brindando de esta manera un ambiente de bienestar escolar.

50 REGRESAR
T St e
L . . . 37 ‘AL
2.4 Principios y valores en la convivencia social. gkﬁ CONTENIDO

El Instituto Técnico Industrial asume lo contemplado en la Ley 1098 de 2006
Caddigo de la Infancia y la Adolescencia-ICBF, y las normas, Convenios y Tratados
Internacionales, relacionados con los derechos de los nifios y los adolescentes. Por
tanto, con base en la normatividad legal y en las normas de convivencia, nuestra
institucion inculcara y fortalecera los siguientes principios y valores éticos, los cuales
deberan estar presentes en toda actuaciébn académica, pedagodgica y de

convivencia social y comunitaria:

2.4.1 Compromiso, entendido como la responsabilidad que debe tener el
11
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estudiante frente a las obligaciones académicas, técnicas y de comportamiento
social y comunitario. Se refiere al proceso que debe cumplir el estudiante para
llegar a su objetivo acompafiado de un trabajo constante; Es un valor que
permite avanzar en su proyecto de vida aunado con la voluntad que posee el

individuo para cumplirlo.

2.4.2 Respeto, referido a aquel sentimiento que conlleva el reconocimiento de
los derechos y la dignidad del otro, absteniéndose de ofenderse a si mismo,
debe propender por el respeto a los derechos humanos, en toda la extension de

lo que ello significa.

2.4.3 Responsabilidad, Es un valor que esta en la conciencia de la persona, lo
que le permite reflexionar, administrar y orientar las consecuencias de sus actos,
siempre en el plano de lo ético. Al interior de la institucion este valor sera uno de
los mas promovidos siendo caracteristica esencial de los egresados, lo que le

permitira integrarse facilmente a la sociedad. -

{0} REGRESAR
ti:@ﬁfcokﬁ%mno
2.5 Principios orientadores para las acciones de convivencia.
1. Todos los actores de nuestra comunidad educativa son sujetos de derechos.
2. Los nifios, nifias y jovenes son sujetos de derecho.
3. La educacion es asumida como pleno desarrollo de la persona.
4. Se tiene pleno compromiso en favor de la convivencia democratica y
construccion de la ciudadania en la institucion escolar.
La Convivencia Escolar es un ambito de consistencia ética.
6. Se promueve el respeto y la proteccion de la vida privada y publica, asi como
la honra de la persona y su familia.
7. Se debe brindar igualdad de oportunidades para nifios, nifias, mujeres y
hombres.

8. Las normas de convivencia son un encuentro entre el derecho y la ética.

12
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3. CAPITULO 3. CARACTERIZACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. .

o

.-/ CONTENIDO

3.1 Contexto escolar
La Instituciéon Educativa Municipal Instituto Técnico Industrial de Facatativa,

actualmente estd conformada por cuatro sedes, relacionadas a continuacion:

SEDES DISPUESTA PARA DIRECCION CODIGO DANE
Preescolar y basica
Rafael Pombo . Cra3N°.8-134 125269000012
Primaria
Rural -Pueblo Viejo Bésica Primaria Vereda Pueblo Viejo 225269000238
Principal - Centro Grados: 6°, 7°y 8° Cra. 5N°.9-45 125269000357
Talleres Grados: 9°, 10°y 11°. Crall1N°1-15 1252690004212

POBLACION ESTUDIANTIL

Edad cronoldgica Nifios, nifias y jévenes entre 5y 19 afios de edad
Tipo de poblacion Mixta
Estratificacion socioecondémica Estratos 0, 1,2y 3.
3.2. De lainstitucion 503, _REGRESAR
P AL
.-/ CONTENIDO

3.2.1. Resefia histérica - linea del tiempo ITIF.

A continuacion, se relaciona una linea del tiempo que permite dar seguimiento
al proceso y evolucién de la calidad educativa ofrecida por la institucion. En ella, es
posible observar la trayectoria desde el afio 1.940, y el transcurso de

acompafnamiento, direccion y ofrecimiento de especialidades técnicas

13
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llustracion 1. Linea del tiempo institucional. Elaboracion propia.
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3.2.2. Filosofia institucional

Nuestro colegio con base en la normatividad legal en las normas de
convivencia y en los principios pedagdgicos inculcard y fortalecera los principios y
cualidades morales los cuales deberan estar presentes en toda actuacién
académica, pedagodgica, de convivencia social y comunitaria como: la honradez,
compromiso, respeto, prudencia, solidaridad, democracia, responsabilidad,
tolerancia, sentido de pertenencia y pertinencia, solucibn de conflictos,
responsabilidad con el medio ambiente, prevalencia sobre el interés general sobre

el particular y liderazgo.

La I.LE.M Instituto Técnico Industrial de FacatativA se fundamenta en el
concepto de educacion para la formacion del desarrollo integral de los estudiantes
de acuerdo a las caracterizacion y necesidades de los mismos; se asume una
postura epistemoldgica constructivista que se concreta en un modelo pedagdgico
de Aprendizaje Significativo y se lleva a las aulas de clase por medio de la estrategia
metodoldgica Aprendizaje Basado en Problemas — ABP, el cual desarrolla
competencias basicas, ciudadanas, técnicas que integran el saber con el hacery el
ser, de manera que privilegia el trabajo colaborativo, responsable autbnoma y
participativa; para este proposito hace participes a todos los actores y agentes
educativos institucionales, organizacionales y comunitarios. -

0% REGRESAR
é: ~3 -~ AL

. . gjf CONTENIDO
3.3. Perfil del estudiante ITIFISTA [

El estudiante ITIFISTA es gestor de su propio conocimiento desde la
autonomia y el saber innovador técnico en las especialidades ofrecidas por la
Institucion; refleja en su vida criterios y actitudes que lo distinguen ante la sociedad
como un excelente ser humano en todas sus dimensiones, con identidad cultural y
arraigo en la historia, auténtico para construir y ser protagonista de su proyecto de
vida, con capacidad de comprender e intervenir eficazmente en la solucién de

problemas socio-politicos, econémicos y ambientales.
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3.3.1. Derechos del estudiante
Ademas de los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia, la Declaracién de los Derechos del Nifio, el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia y la Ley de Juventud, la Ley 1620 de 2013 o de
convivencia, entre otros, se consagran como derechos, en calidad de estudiantes

del Instituto Técnico Industrial, los siguientes:

Nota: Se redactan en primera persona para efectos de interiorizacion del estudiante.

1. Ser respetado como persona por todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa. Se da a conocer PEI, el manual de convivencia,
el acuerdo de Evaluaciéon y Promocion y todos los programas y proyectos
relacionados con el proceso de formacion e instrucciones establecidas en el
curriculo y el plan de estudios.

2. Se le permite el acceso a la cultura, al conocimiento técnico, tecnoldgico y
cientifico y recibir la formacion técnico-académica en las areas del plan de
estudios y las deméas actividades curriculares que favorezcan el pleno desarrollo
de la personalidad y el desarrollo integral, segun lo contemplado en los fines de
la Ley General de Educacion.

3. Se le permite elegir y ser elegido para los diferentes cargos que conforman el
gobierno escolar y demas estamentos que se organicen en la institucion.

4. Ser escuchado y estimulado por el director grupo, docentes y directivos
docentes, para mejorar su quehacer estudiantil en todos los aspectos humanos
y educativos.

5. Recibir buen ejemplo de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Ser evaluado justamente, recibir el debido proceso y el conducto regular sin
ninguna discriminacién de credo, raza, impedimento fisico e ideologia.

7. Se le permite expresar respetuosa y oportunamente las opiniones acerca de la
educacién y el trato que recibe.

8. Se le permite presentar las evaluaciones y trabajos en forma extemporanea,
16
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cuando sea por ausencia y ésta sea justificada por la coordinacidén respectiva,
dentro de los términos establecidos por las normas internas y el presente
Manual.

9. Conocer y aplicar el Manual de Convivencia y proponer ideas para mejorarlo.

10. Ser apoyado constantemente por sus padres en su proceso formativo.

11.Denunciar aquello que lesione los intereses educativos y/o disciplinarios
siguiendo el conducto regular (Profesor de la materia, director de grupo
coordinador segun el caso, consejo académico, comision de evaluacion y
promocién, comité de convivencia)

12.Formular propuestas que busquen mejorar su formacion personal, educacion, y
el bienestar del colegio.

13. Ser informado y participar sobre los objetivos, programas y formas de evaluacion
en las distintas areas, materias y/o asignaturas.

14.Presentar sugerencias que tiendan a mejorar los objetivos, programas y formas
de evaluacion en las distintas areas y/o asignaturas.

15. Participar con respeto en las diversas actividades sociales, culturales, deportivas
y recreativas que se programen en el colegio.

16.Desarrollar y manifestar aptitudes o habilidades en las diferentes areas de
conocimiento y en todo lo referente a su realizacion personal.

17.Ser estimulado para que su esfuerzo sea eficaz, asi como su rendimiento escolar
y comportamental.

18. Disponer de lugares de estudio, de talleres, de espacios recreativos y de material
didactico, herramientas, materiales y maquinaria adecuada para el desarrollo de
las tareas relacionadas con la especialidad escogida.

19.Ser evaluado teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley General de
Educacion, del Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1290 del 2009, Decreto 2247
del 11 de septiembre de 1997, el acuerdo de evaluacion institucional y las demas
normas vigentes; conociendo los resultados de sus evaluaciones antes de ser
entregados a la Coordinacién Académica.

20.Evaluar a los profesores y directivos en el cumplimiento de sus funciones dentro
17
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de las normas de respeto que le han inculcado.

21.Realizar las tareas pedagdgicas a tiempo para que sean recibidas, revisadas y
corregidas también oportunamente.

22.Participar responsablemente con los directores de grupo en la planeacion,
ejecucion y evaluacién de las actividades.

23.Representar a sus compafieros en los diferentes consejos, comités vy
organismos institucionales, siempre y cuando su comportamiento corresponda
a los valores inculcados en la institucion y que su liderazgo sea positivo para la
comunidad educativa.

24. Ser respetado en su integridad personal y social.

25.Recibir informacién oportuna respecto a las actividades y compromisos de la
institucion.

26. Participar en grupos ludicos, culturales y deportivos de manera voluntaria.

27.Hacer reclamos justificados, en forma respetuosa y oportuna, siguiendo el
conducto regular.

28.Ser atendido personalmente por las directivas, profesores, orientadores y
administrativos.

29.Disfrutar de un ambiente sano, tranquilo, aseado y agradable, que permita un
buen proceso de aprendizaje.

30.Hacer uso adecuado y oportuno de los servicios sanitarios.

31.Conocer, aceptar y cumplir las normas establecidas en el servicio de restaurante
y tienda escolar.

32.Recibir y acatar una orientacion pertinente y preventiva con respecto al consumo
de sustancias alucinégenas, bebidas alcohdlicas y enfermedades sexuales que
atenten contra su salud fisica y mental.

33.Tener derecho a recrearse sanamente en los lugares y horas acordados para
ello.

34.Participar en grupos extraescolares en beneficio de la buena imagen de la
Institucion.

35.Tener derecho a asesoria para efecto de nivelacién de areas con dificultades
18
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académicas.

36.Tener derecho a presentar excusa justificada en caso de llegar tarde al colegio.

37.Recibir y ser beneficiario del servicio de orientacién u otros apoyos profesionales
para una adecuada toma de decisiones en su vida personal y social.

38.Utilizar adecuadamente todos los recursos, maquinaria, materiales,
herramientas y equipos que se le proveen para el desarrollo de todas y cada una
de las actividades académicas, técnicas, deportivas y recreativas.

3.3.2. Deberes del estudiante
Asi como los estudiantes tienen derechos, los cuales son reconocidos en el
presente manual, correlativamente tienen obligaciones o deberes, tal y como lo ha

contemplado la honorable Corte Constitucional:

Para el caso de los jévenes, se tiene en cuenta lo estipulado en la Ley de la
Juventud (L.375/97) que expresa que son deberes de los jévenes acatar la
Constitucion y las Leyes, asi como respetar los derechos ajenos, asumir el proceso
de su propia formacion, actuar con criterio de solidaridad, respetar las autoridades
legitimamente constituidas, defender y difundir los derechos humanos como
fundamento de la convivencia pacifica, participar activamente en la vida civica,
politica, econémica y comunitaria del pais, colaborar con el funcionamiento de la

justicia y proteger los recursos naturales y culturales, respetando las diferencias.

Los siguientes son los deberes que como estudiante ITIFISTA debe cumplir
cada estudiante dentro y fuera de la institucion:

3.3.2.1 En el orden académico
1. Participar activamente en los procesos de formacion, cumpliendo con las
obligaciones que conducen al logro de los objetivos propuestos para cada
dimensién y asignatura correspondiente.

2. Presentar en las fechas programadas los trabajos, proyectos y evaluaciones.
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10.

11.

12.

13.

Participar responsable y ordenadamente en las actividades, trabajos, proyectos
de clase y de talleres o especialidades e igualmente, en las actividades
extracurriculares.

Cumplir oportunamente con las obligaciones académicas como tareas, trabajos
consultas, lecturas, talleres, evaluaciones, desarrollo de proyectos y trabajos
practicos de la especialidad en que se desempefa.

Presentar, utilizar y cuidar responsablemente los materiales de trabajo, libros y
demas elementos necesarios para el buen desempefio en las actividades
curriculares, tanto técnicas como académicas.

Cumplir con las actividades de nivelacion o de profundizacion y con las
actividades de apoyo asignadas, en el tiempo establecido.

Acordar con los profesores la presentacién de tareas, trabajos y proyectos
pendientes, en caso de inasistencia justificada.

Utilizar el tiempo libre que se genere por la ausencia de un profesor en
actividades académicas productivas.

Contar con los elementos y utiles de estudio, materiales, instrumentos y
herramientas indispensables para el cumplimiento de los deberes escolares,
tanto académicos como técnicos, “Debidamente marcados”.

Buscar siempre la excelencia en los resultados académico- técnico y de
convivencia social, comunitaria, institucional, siendo ejemplo de superacion
humana.

Participar responsable y activamente en las actividades del plan lector,
establecido institucionalmente y evidenciar avances en las diferentes areas y
asignaturas.

Registrar en la bitacora de direccion de curso los comunicados de la institucién,
las citaciones, actividades de las diferentes asignaturas y comunicarlos en casa.
Respetar y asumir las decisiones que tomen las instancias respectivas frente a

sus obligaciones académicas, convivenciales y técnicas.
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14. Adelantar trabajos, proyectos y temas vistos los dias en que se ausenta con o
sin justa causa. De ser alumno del grado preescolar, apoyarse totalmente de los
padres de Familia, cuidadores y/o responsables para lograrlo.

15. Procurar un excelente desempefio académico en todas las areas del plan de
estudios.

16. Respetar el tiempo, los estilos de aprendizaje y el ritmo de trabajo de los deméas
estudiantes.

17. Mantenerse informado de las actividades programadas en clases durante su
ausencia, ya que ésta no exime a estudiante alguno de sus obligaciones
académicas.

18. Participar con respeto, responsabilidad y compromiso en las actividades y

salidas pedagdgicas programadas por la institucion.

3.3.2.2 En el orden disciplinario:
Llegar al colegio 10 minutos antes del inicio de la Jornada Escolar.
Respetar la pluralidad y el consenso.

Mantener la presentacion personal exigida por la Institucion.

0N PR

Asistir diariamente y con puntualidad a todas las clases vy talleres, segun el

horario escolar.

5. Presentar un adecuado comportamiento, sin molestar a los demas, dentroy
fuera del colegio, en horas escolares, extraescolares, en convivencias, salidas
culturales y demas actividades en las que patrticipe y realice la institucion.

6. Utilizar responsablemente las redes sociales y el Internet; valorar la produccién
académica de quienes en ella participan.

7. Respetar el prestigio del ITIF, manifestando de palabra y obra la lealtad a la
institucion.

8. Respetar de hecho y palabra a sus compafieros, profesores, directivos,
administrativos y en general a todo miembro de la comunidad educativa.

9. Demostrar actitudes positivas hacia si mismo y los demas, expresadas en

lenguaje culto, buenos modales y valores que faciliten la convivencia social.
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10.Cuando falte al colegio, presentar el dia de su regreso, la justificacion escrita
firmada por su padre de familia o acudiente y/o constancia médica, con el fin que
se le permita presentar evaluaciones, trabajos, actividades y tareas
correspondientes al dia o dias de ausencia.

11 Si tiene que ausentarse del colegio por uno o varios dias, solicitar permiso al
coordinador en compafia de sus padres o acudientes.

12. Solicitar a Coordinacion la autorizacion para salir del colegio durante la jornada
escolar y presentarlo en la porteria, en compafia de sus padres y/o acudiente.

13. Mantener orden, higiene y disciplina cuando haga fila en el restaurante y la
tienda escolar.

14. En caso de estar cursando por segunda vez un grado, es su obligacion cumplir
con los compromisos académicos y de convivencia social acordados.

15. Su cuerpo merece respeto y cuidado, si se encuentra en estado de embarazo,
puede realizar retiro voluntario y temporalmente de la Institucién para proteger
sus derechos como mujer y los del ser en gestacion, de acuerdo con lo
consagrado en la Constitucion Politica de Colombia y en el Cadigo de Infancia 'y
Adolescencia. Podra reintegrarse al plantel cuando su salud y la de su hijo me
lo permitan.

16. Conocer los debidos procesos de cada accion en que incumpla los compromisos
adquiridos.

17. Cuando curse el grado once evitar incurrir en situaciones tipo Ill, ya que puede
perder el derecho de ser graduado en ceremonia oficial.

18. Usar el uniforme, sudadera y overol o bata, completos segun modelo y horarios
establecidos. Portarlo con dignidad y no usarlo en actividades diferentes a las
programadas por la Institucion.

19. Utilizar los servicios de la sala de informéatica, aulas de tecnologia, talleres y
biblioteca con la compostura y el decoro que garanticen la seguridad de estos y
el bienestar de quienes lo comparten. La sala de informatica y el servicio de
Internet solo lo utilizo para los fines indicados por el profesor respectivo.

20. Evitar realizar juegos bruscos que puedan poner en peligro la integridad fisica
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de los comparieros(as) y deméas miembros de la Comunidad Educativa.
21.Evitar ubicarse sobre las bardas que rodean la institucion.

22.Utilizar las canecas colocadas en los diferentes sitios para arrojarlas basuras. El
aseo es trabajo de todos y debo contribuir a una presentacion saludable,
agradable y limpia de la planta fisica.

23.Cuidar sus objetos personales dinero, libros, joyas, billeteras, equipos
electrénicos, etc., entendiendo que el Colegio no se hace responsable por la
pérdida de estos.

24.Hacer uso del celular, solo en las horas libres y en descanso. Su uso en clase
no le sera permitido, el porte de este dispositivo de Comunicacién es de su
estricta responsabilidad o de sus padres de familia, el colegio no responde en
caso de pérdida de éste o de cualquier otro articulo de valor que lleve. En este
mismo sentido cuando un docente usa su celular en horas de clase entiendo que
es violatorio de derecho a la igualdad.

25.Ser consciente que la institucién exige de todo estudiante una presentacion
personal adecuada al ambiente comunitario como medio de formacién, auto
control y solidaridad comunitaria conforme a los principios y perfiles que
pretende el proyecto educativo, por lo tanto, debe mantener su cabello bien
peinado, recogerlo con una banda plastica y/o utilizar gel.

26.Como nifia, presentarse correctamente peinada, con el cabello recogido y que
no cubra su frente o parte de su rostro, Para ello utilizar mofas, hebillas, balacas
blancas; el uso de aretes (solamente topos) sin maquillaje y ningun otro tipo de
accesorios. La falda se debe utilizar con el ruedo a la rodilla y media pantaldn
de cachemir color negro, segun uniforme aprobado por la institucion.

27. Por razones de seguridad industrial, en los talleres debe tener cuidados
especiales, tanto en la utilizaciéon de los uniformes como en los accesorios que
utilice y que puedan poner en peligro su integridad fisica.

28. Acatar todas las normas que, sobre seguridad industrial, se deba tener en el uso
de los talleres, maquinaria, herramientas, materiales y equipos asignados para

el desarrollo de las tareas y proyectos respectivos.
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29.Reconocer que tiene totalmente prohibido recibir, comprar, promover, consumir,
inducir a sus compafieros a consumir, o vender alimentos, bebidas y/o
sustancias psicotropicas: entre ellas bebidas alcohdlicas o cualquier otro tipo de
sustancia que atente contra la integridad humana.

30.Abstenerse de incitar a los menores a practicar actos inmorales; evitar
chantajearlos o extorsionarlos, exigiendo dineros a cambio de obtener privilegios
y en general abstenerse de propiciar cualquier conducta tipificada como delito
en la Ley de Infancia y Adolescencia y el Codigo Penal.

31.Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas dentro y
fuera del colegio y solicitar e informar a sus profesores o0 autoridades
competentes para ayudar a erradicar este tipo de practicas en el colegio o en
sus alrededores.

32.Abstenerse de pertenecer, participar y fomentar grupos de pandillas y/o combos
que afecten la integridad fisica, psicolégica y moral de la comunidad educativa
dentro y fuera de la institucion.

33.Comunicar las anomalias observadas en los comparieros dentro y fuera de la
Institucion, a las personas encargadas de ésta.

34.Cumplir puntual y responsablemente con los horarios, tareas, lecciones, actos
comunitarios, y demas actividades programadas por el colegio.

35. Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme.

36.No esta permitido el uso de sandalias, zapatos destalonados o botas, salvo en
casos de formulacion médica por tratamiento o accidente.

37.Llamar a todas las personas por su nombre; obviamente, incluye a sus
comparneros de clase, absteniéndome de usar SOBRENOMBRES o apodos que
afecten la autoestima.

38.Respetar las pertenencias de sus compafieros y maestros (onces, utiles, ropa,
planillas, dineros, equipos electronicos, etc.).

39.Abstenerse de traer material impreso ordinario, vulgar, irrespetuoso de la
dignidad del ser humano o inadecuado del contexto escolar.

40. Me abstengo de suplantar a mis padres o acudientes y docentes en las firmas
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de permisos y comunicados.

41.Abstenerse de utilizar inadecuadamente los medios electronicos y del espacio

electromagnético o cualquier red electronica (Cyberbullying). En general por
ningun medio buscar denigrar o poner en escarnio publico a ningin miembro de
la comunidad educativa o al Instituto Técnico Industrial. Tampoco utilizar la red
para acosar a ningun compafiero u otra actividad que ponga en riesgo la
intimidad de cualquier miembro de la comunidad educativa o la misma

institucion.

3.3.2.3 En el orden social

1.

Discutir con argumentos, buscando que la otra persona o companero entienda
que no le gusta la forma como estan ocurriendo los hechos, buscando entre los

dos una mejor solucién al conflicto basados en el respeto.

. Aprender a pedir perdén cuando vea que se ha equivocado con la otra persona.
. Buscar la ayuda de otra persona o de un profesor, cuando sienta que no puede

resolver el conflicto de la mejor manera.

. Solucionar los conflictos de manera pacifica, utilizando el didlogo y la ayuda de

sus profesores 0 comparieros.

. Practicar las normas de urbanidad y buenos modales. Aceptar respetuosamente

las correcciones impartidas por cualquier miembro de la comunidad.

. Apoyar a sus compafieros, cuando han sido victimas de acoso escolar, maltrato,

matoneo o Bullying, burlas, etc., con el objetivo de mejorar el ambiente y la

convivencia.

. Ayudar a sus comparieros agresivos para que cambien de comportamiento.

8. Comportarse fuera del colegio en correspondencia con los principios de la

Institucién, con la buena educacion y modales propios de los miembros de la
COMUNIDAD ITIFISTA.

. Asumir con responsabilidad el diligenciamiento del Observador y firmarlo en el

momento que sea necesario.
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10. Mantener limpio y ordenado el salén de clase y el taller, al igual que las

diferentes dependencias de la Institucién.

11. Cuidar los elementos y muebles de las diferentes dependencias de la
Institucion: aulas de clase, escritorio, pupitres, laboratorios, emisora, salén de
audiovisuales, aula mudltiple, biblioteca, unidades sanitarias, restaurante,
cafeteria, casetas y demas espacios. Si ocasiona dafio, responder por éste, en
el tiempo acordado con la institucién.

12. Al terminar el afio, debe entregar el pupitre en las condiciones en que lo recibid;
de no hacerlo sus padres o acudientes cancelaran los dafios ocasionados. De
la misma manera debe responder por los materiales, equipos y herramientas
asignados.

13. Respetar de palabra y de hecho a todas las personas que prestan sus servicios
como docentes, directivos docentes, personal administrativo y de apoyo en:
restaurante, cafeteria, bafios, biblioteca y restaurante escolar y demas
dependencias del colegio

14. Respetar los derechos de los compafieros y compafieras, directivos,
administrativos, profesores, padres de familia, trabajadores, conductores y
demas miembros de la comunidad educativa

15. Permanecer fuera del aula de clase en la hora de descanso.

16. Evitar ingresar a la sala de profesores o a los talleres, sin previa autorizacion.

17. Ingresar a las aulas, talleres y sitios de trabajo puntualmente. (Debido a la
rotacion).

18. Abstenerse de utilizar las herramientas, los materiales o la maquinaria, sin la
autorizacion previa del docente.

19. Reponer las herramientas, equipos o materiales que por descuido se hayan
extraviado o dafiado.

20. En el aula de clase, talleres, sitios de trabajo pedagdgico, lugares de eventos

comunitarios, no consumir comestibles, bebidas o chicles.
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21.

22.

23.
24.

Generar y promover un buen comportamiento y dejar en su lugar los respectivos
elementos que ha utilizado como sala de sistemas, del area de tecnologia, el
aula multiple, el comedor y la cafeteria

Participar y colaborar en actividades de solidaridad que contribuyan a la
solucion de problemas sociales.

Utilizar adecuadamente las redes sociales del ciberespacio.

En el caso de estar inmerso en situaciones de consumo expendio, venta o
afines para casos de drogas alienantes (alucinégenas, estupefacientes y/o
psicotrépicas, psiquiatricas o farmacéuticas no recetadas) y que requieran de
rehabilitacion o resocializacion, se sometera a dichos procesos y los cumplira
responsablemente, evitando recaer en tales conductas. En todo caso, si es
hallado positivo como consumidor y una vez cumplido el debido proceso, se
sometera a ser remitido a programas ambulatorios o de internado, de acuerdo

con lo contemplado en el articulo 19 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

3.3.2.4 En el orden moral

1.

Conocer la filosofia y los principios que sustentan la educacién de la Institucion,
para ser coherentes con ellos en las diversas situaciones de la vida diaria.

Ser fiel a la verdad en actos y palabras.

Demostrar actitudes honestas al devolver lo que no le pertenece.

Reconocer el respeto por su cuerpo y el de los demas, evitando por todos los
medios ingerir, vender o estimular el consumo de bebidas embriagantes y
sustancias alucindégenas, dentro y fuera del plantel.

Tener un comportamiento ajustado a la moral y a las buenas costumbres propias
del entorno social y cultural, dentro y fuera del plantel.

Respetar y hacer respetar el nombre del colegio; velar por el prestigio de este y
actuar con honestidad en todos los eventos de la vida Institucional, demostrando
asi el sentido de pertenencia por la Institucion.

El Instituto Técnico Industrial de Facatativd, comprende que las relaciones

amorosas como expresion de la autonomia individual hacen parte de la vida
27



INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE FACATATIVA
"POR UN DESARROLLO HUMANO CON-CIEN-TE” MANUAL DE CONVIVENCIA_ _V1_2023

privada de cada persona, por lo tanto, ante la existencia de las mismas, se debe
mantener en privado y estricta reserva durante el horario escolar y en todas las
areas del colegio las muestras afectivas, entendiéndose por ello, cualquier tipo
de demostracion publica de caracter romantico (Besos prolongados, abrazos
excesivamente intimos, caricias innecesarias, toques excesivos o cualquier acto
que pueda perturbar el ambiente escolar). Todo esto para mantener el enfoque
en el aprendizaje y la convivencia armonica entre todos los miembros de la

comunidad escolar.

3.3.2.5 En el orden ambiental

1. Hacer buen uso de los servicios y bafios del establecimiento, procurando
ahorrar agua y evitar malgastarla, ya que esta es un recurso vital en nuestro
entorno.

2. Evitar botar papeles o basuras en los patios de descanso, salones, talleres y
demas espacios institucionales en el entendido que ello no s6lo desdibuja la
imagen de la institucién, sino que contribuye a la desmejoramiento del medio
ambiente.

3. Proponer programas y participar en proyectos que busquen la vida de nuestro
planeta tierra.

4. Hacer buen uso del fluido eléctrico, evitando mantener luces prendidas en
donde no se necesita.

5. Contribuir para que en el colegio se puedan realizar campafas de reciclaje y

prevenir por todos los medios el deterioro ambiental.

3.3.2.6 En el orden legal
1. Conocer y respetar las normas educativas legales vigentes.
2. Conocer los aspectos fundamentales del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia,
sobre todo en lo relacionado con la responsabilidad penal para adolescentes.
3. Velar por el bien comun, ya que la Institucién, y todo lo que en ella se encuentra,

presta un servicio social.
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4. Cumplir con las disposiciones expresadas por el colegio mediante resoluciones,
circulares, memorandos y otras comunicaciones.

5. En caso de hallarse culpable por cometer alguna falta penal, responder, juridica
y penalmente junto con sus padres, de acuerdo con lo establecido con la Ley de

Infancia y Adolescencia.

3.3.2.7 De la presentacion personal

Los estudiantes deben lucir su uniforme de acuerdo con su talla, es decir que
permita la comodidad, la elegancia y la presentacion personal, como valores que se
apoyan en la higiene y cuidado personal.

El uniforme diario de los varones de Preescolar a undécimo (0° a 11°) grado
es camisa blanca de cuello y corbata negra con las letras iniciales del ITIF, que debe
llevarse por dentro del pantalon, buzo de lana de color verde con escudo bordado
del Colegio, pantalon largo de corte clasico (bota recta, 22 cm.), color negro y
textura predeterminada por el Colegio, correa negra, medias negras (no tobilleras)

y zapatos negros de cuero, de modelo “de amarrar”.

El uniforme diario de las mujeres de Preescolar a undécimo (0° a 11°) grado
es de camisa de color blanco de cuello y corbata negra con las letras iniciales del
ITIF, saco de lana, segun modelo de color verde con escudo bordado del Colegio,
jardinera escocesa, debe llevarse a la altura de las rodillas en tono azul con rayas
negras en cuadro, de disefio y textura predeterminados por el Colegio. Las medias
(no tobilleras), deben ser media pantalon negras en cachemir (No elasticas) y los

zapatos negros de amarrar. De modelo previamente sefialado.

El uniforme de Educacion Fisica para nifios, nifias y adolescentes es de
camiseta blanca con el escudo del Colegio, portada por dentro del pantalon de la

sudadera o de la pantaloneta, segun modelos institucionales, zapatos tenis y
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medias blancos (no tobilleras). Para las clases de Educacion Fisica se exige la
pantaloneta blanca con rayas verde a los costados correspondientes al uniforme.

Pantalén bota recta.

No se permite entubar camisetas, buzos, sacos o pantalones del uniforme de
educacidn fisica; tampoco combinar el uniforme diario con el de Educacion Fisica.
Los dias en que tengan clase de Educacion Fisica, los estudiantes podran asistir a
la Institucion y permanecer todo el dia en él con la camiseta y sudadera del uniforme
de Educacion Fisica. En ningln caso se usara éste, por mas de dos dias en la
semana. También el uniforme de Educacion Fisica podra usarse en las salidas de
campo, pero con la sudadera (no la pantaloneta). El uso de la chaqueta institucional
es opcional, y especialmente se indica para la proteccion de los estudiantes del frio.
Los alumnos de grado Once, podran agregar a la chaqueta institucional un logo o
lema, previo concepto positivo del Consejo Directivo y ésta debe portarse segun los

dias y de acuerdo con el modelo, color y estilo aprobados.

No se debe usar gorras en las aulas ni demas areas donde se realizan

actividades escolares.

En el acto de grado los bachilleres asistiran con el uniforme de diario y vestiran

toga y birrete, segun la organizacion dada por Rectoria.

El uniforme se debe dejar listo para la siguiente jornada y no puede usarse
para actividades distintas a las escolares, menos como ropa de diario o salidas

familiares.

3.3.3 Estimulos a los estudiantes

Con el objetivo de garantizar el mejoramiento y la calidad en la formacion y su

desempeiio como futuro bachiller técnico y el futuro desempefio profesional o
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universitario, la institucién reconoce los logros y los avances en el proceso formativo
de sus alumnos. Todos los estimulos deben registrarse en el observador del
estudiante como parte de sus logros de cada periodo y del informe valorativo
bimestral y final. Los reconocimientos se haran en presencia de la comunidad
educativa. Para que lo anterior se dé, el colegio estimulara las acciones positivas
que realice el estudiante y se estimulard para que cuando por una u otra razon
cometa errores, estos puedan ser subsanados por medio del reconocimiento publico

o privado, a través de los siguientes estimulos:

3.3.3.1 Felicitacion:
Es una exaltacion publica oral a los estudiantes en clases o talleres por el
cumplimiento de sus deberes o la superacion de los errores desde el punto de vista
académico, técnico y de convivencia social comunitaria, que ponen en alto el

nombre de la Institucion.

3.3.3.2 lzar el pabellon nacional y la bandera del instituto:
Segun las disposiciones oficiales vigentes haciendo exaltacion especial a los
estudiantes merecedores de tal distincion, bien sea por mérito académico en las
diferentes areas o por su labor en pro del bienestar estudiantil y de la institucion y

los estudiantes que obtengan los mejores puntajes en las pruebas externas.

3.3.3.3 Representar a nuestra institucion:
Distincion como delegado en actividades del orden académico, cientifico,
deportivo, cultural, técnico, tecnoldgico y de promocion social: como monitores de

curso, convivencia social y de orientacién escolar.

3.3.3.4 Cuadro de honor:
Es el reconocimiento publico y grupal de los 5 mejores estudiantes que se fija
periodicamente en las aulas y carteleras segun los resultados bimestrales del

Informe Valorativo Escolar.
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3.3.3.5 Medalla por excelencia:

Recibir una medalla por excelencia académica.

3.3.3.6 Mencion de honor al sentido de pertenencia:
Recibir una distincion por destacarse en el sentido de pertenencia con la

institucion

3.3.3.7 Menci6én de honor al mérito deportivo
Recibir una distincion por destacarse en actividades deportivas dentro y fuera

de la institucion.

3.3.3.8 Medalla de honor.
Recibir una distincién para los estudiantes que tengan el mas alto puntaje en

(mejor ICFES) grado undécimo.

3.3.3.9 Reconocimiento grupal:
Reconocimiento puablico al curso o cursos que demuestren buen
comportamiento, su solidaridad y mejoramiento y cuidado de la institucion y del aula

y a juicio del director o de los directores de curso.

3.3.3.10 Mérito de la banda marcial:

Cuando un estudiante demuestre aptitudes musicales o para el manejo de un
instrumento musical de la banda de la institucion y que ademas de ello, demuestre
buen comportamiento académico y disciplinario, y previo visto bueno de los
padres de familia, podra pertenecer a la banda marcial del colegio. Para mantener
el beneficio, igualmente debe demostrar sus aptitudes y ser ejemplo

comportamental y académico para los demas comparieros.
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3.4 Perfil del docente y directivo docente ITIFISTA

Los docentes son las personas responsables del éxito en el proceso de

formacion y aprendizaje de los estudiantes. Y los directivos - docentes de igual

manera son coparticipes del proceso educativo, pedagogico, comunitario y

conjuntamente deben orientar, dirigir y conducir hacia los fines, logros y metas

propuestos en el PEI del Instituto. En los fines y objetivos de la educacion.

El l.T.I.LF, cuenta con un selecto grupo de docentes especializados en quienes

se fundamenta gran parte de la Misidén y Vision institucional. Cada uno de ellos

relne una serie de caracteristicas humanas y profesionales que se resumen a

continuacion:

1.

3.4.1 Caracterizacion del docente ITIFISTA e

i iy ¥

5O} REGRESAR
SN AL
%5 CONTENIDO

Posee vocacion hacia su profesion, mistica, amor y respeto a la Institucion y a
los estudiantes y padres de familia.

Tiene un solido sentido ético, moral y profesional.

Vivenciay transmite los valores institucionales que permiten la formacién integral
del individuo.

Posee sentido de pertenencia, compromiso y lealtad hacia la Institucién.

Se identifica con la filosofia y las politicas institucionales.

Asume una posicion critica frente a su entorno. Estd comprometido con la
transformacion del pais, basandose en el amor y respeto hacia la patria.

Es prudente en sus juicios, criticas constructivas y reconocimiento de sus errores
y superacion de obstaculos.

Es lider, siendo motivador del proceso de una ensefianza-aprendizaje, dinamico
y estd comprometido en que sus estudiantes aprendan de una manera activa y

alegre, aplicando metodologias relacionadas con el aprendizaje activo,
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significativo y de resolucién de problemas, teniendo en cuenta igualmente el
respeto a la libertad de céatedra, entendida esta como la que protege al docente
contra injerencias indebidas sobre el contenido de los conocimientos
que transmiten y que le permiten presentar un programa de estudio,
investigacion y evaluacion segun su propio criterio, tal y como lo establece la
Constitucion en su articulo 27 y varias Sentencias de la Honorable Corte
Constitucional.

9. Es innovador y agente de cambio. Se preocupa por la investigacion vy
actualizacion permanente.

10.Posee competencias en Informatica, manejo de internet y uso de las TICS en el
aula.

11.Hace un trabajo eficaz como educador, directivo o como director de curso, dando
Importancia a cada una de sus respectivas funciones.

12.Su profesionalismo lo evidencia en la manera como resuelven situaciones con
estudiantes que presentan dificultades académicas o disciplinas varias, creando
lazos de afectividad, respeto hacia ellos y animo de superacion permanente y
motivando a los de mayor éxito escolar. Y en todos los casos orientando siempre

al sentido de cada dia ser mejores seres humanos.

3.4.2 Derechos del docente

1. Permitirle los espacios dentro de las Actividades curriculares complementarias y
recursos para poder apropiarse del Codigo de la Infancia y la Adolescencia (ley
1098, noviembre 8/06), para darlo a conocer a padres y estudiantes y asi lograr
una mejor comprensién del nifio y joven adolescente y poder aplicarlo en su
diario vivir y en su desarrollo profesional.

2. Participar en la construccion y discusion del Manual de Convivencia Social
Comunitaria Institucional, y contar con los espacios para estudiarlo
detenidamente con los demdas compafieros, dentro de las actividades
curriculares complementarias, para asi poderlo dar a conocer a los estudiantes

y padres de familia y aplicarlo en su ejercicio diario.
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3.

9.

Permitirle los espacios dentro de las actividades curriculares complementarias o
jornada contraria que requiera para su actualizacién permanente y colaborar con
recursos propios o mediante la gestibn administrativa para que asi se
pueda cumplir con el precepto del mejoramiento intelectual del docente “El
derecho a la educacion no se limita al hecho de ingresar al sistema educativo o
poder permanecer en él. También incluye en el Estado Social de Derecho, el
derecho a que la enseflanza se imparta ‘por personas de reconocida idoneidad
ética y pedagdgica, o que no es ajeno a la profesionalizacion y dignificacion de
la actividad docente que la ley debe garantizar”.

Participar en el planeamiento y programacion de la administracion de
estudiantes.

Elegir y ser elegido miembro del gobierno escolar y en los organismos que
determine la ley.

Solicitar y obtener permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones legales,
siempre y cuando sean justificados.

No ser discriminado por razén de sus creencias religiosas, politicas e
ideoldgicas, de género, ni por distinciones fundamentadas en condiciones
sociales o de cualquier indole.

Tener conocimiento de cualquier situacion que comprometa la estabilidad
laboral, asignacién académica, remuneracion salarial.

Ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa.

10.Tener prelacién para la educacién de sus hijos en el plantel, si lo considera

necesario.

11.Ser distinguido por su comportamiento y capacidad de servicio ante la

comunidad educativa.

12.Disfrutar y participar de un ambiente de respeto y cordialidad, creciendo

personalmente y ayudando a crecer a los demas.

13.Contar con el apoyo del grupo directivo-docente que le brinde asesoria y cola

votacion en su gestion escolar.
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14.Ser escuchado, respetado y atendido oportunamente en las situaciones
relacionadas con la vida personal, familiar y/o profesional.

15.Recibir oportunamente por parte de los directivos-docentes los recursos y
elementos necesarios para el buen desempefio profesional.

16. Recibir informacion por el correo electronico o en forma escrita y verbal clara y
oportuna sobre las actividades a realizar durante el afio lectivo para evitar las
Improvisaciones y alcanzar mayor eficacia de su labor.

17.Recibir estimulo por reconocimiento al cumplimiento de su labor educativa, como
también distinguirse como buen compafiero o compafiera. Asimismo, sera
reconocido por la presentacion de proyectos o propuestas que redunden en el
bienestar de la comunidad educativa y del mejoramiento de la calidad de la
educacion del colegio o del Municipio.

18. Ser atendido respetuosa y prontamente por los directivos o funcionarios de todas
las dependencias del Instituto.

19.Recibir llamados de atencién en forma respetuosa por parte del Rector y
Coordinador

20.Ser evaluado (régimen 1278) de manera justa, con la oportuna
retroalimentacion. O Recibir retroalimentacién Anual del desempefio para
mejorar la practica docente (Régimen 2277).

21.Recibir correccion fraterna directa, privada y oportuna, en caso de deficiencias
en su desempefio.

22.Compartir espacios de integracion, recreacion, participacion profesional y
bienestar social, sin ser discriminado.

23.Los contemplados en la Constitucidén Politica de Colombia, el estatuto docente,
(2277 o0 1278) la Ley General de Educacion y demas decretos y resoluciones
reglamentarias de origen gubernamental y los contenidos en el Cadigo Unico

Disciplinario.

3.4.3 Deberes del docente

Se contemplan y establecen a partir de la Resolucién Ministerial No 003842 del
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18 Marzo de 2022 y las relacionadas a nivel institucional, asi:

3.4.3.1 Aspecto de desarrollo profesional

Conocer y estudiar el Manual de Convivencia Social Comunitaria Institucional,
para poder aplicarlo en su ejercicio diario.

Conocer y dar a conocer el cédigo de la infancia y la adolescencia, sobre todo
en lo relacionado con las obligaciones de la familia, la sociedad, el Estado y de
manera particular lo contemplado para las instituciones educativas.

Promover, propiciar y alentar a toda la comunidad educativa para que se dé
cumplimiento a las normativas institucionales, con especial énfasis a las
emanadas de la rectoria, el consejo académico y el directivo.

Participar en el planeamiento, desarrollo de la programacion institucional de
estudiantes y padres de familia.

Participar en los Comités en que sea requerido de acuerdo con las necesidades
educacionales.

No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omision en casos
relativos a cualquiera de los alumnos. Igualmente debe reportar a las directivas
cualquier situacion de abuso o maltrato, para que éstas a su vez informen a las
autoridades competentes.

Mantener una comunicacién frecuente, abierta, oportuna y espontanea con los
directivos.

Consultar diariamente su cuenta de correo electrénico reportada a la institucion
e informar cualquier novedad de ésta, emplear las direcciones electronicas
institucionales para comunicaciones oficiales con los directivos y docentes.
Informar a los directivos la direccion electronica que utiliza con estudiantes y/o

sus familiares.

10.No suministrar a los estudiantes o padres de familia direcciones, teléfonos o

datos personales de docentes o directivos docentes. Ante el particular

informarles donde pueden saber su horario y sitio de atencion.
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11. Asumir con responsabilidad profesional y pedagdgica, la tarea de formaciéon de
todos los estudiantes, siendo participes del esfuerzo comin de que conozcan,
interioricen y se relacionen con el Manual de Convivencia Social Comunitaria
Institucional, mediante un trabajo de motivacion, creatividad, compromiso y
exigencia, para conseguir una buena disposicién frente a las normas de
convivencia alli establecidas.

12.Ser, en todos los lugares del Instituto, un promotor de las reglas de juego social
contenidas en el Manual de Convivencia Social Comunitaria Institucional, como
camino para construir relaciones responsables, respetuosas y de armonia
educacional.

13.Dar especial atencion a los estudiantes que necesitan mejorar su autoestima y
buscar asesoria en las Coordinaciones de Convivencia Social Comunitaria
Institucional o directamente con directores de grupo u Orientacion Escolar.

14.Orientar en la toma de conciencia de los logros educacionales que se alcanzan
mediante la autodisciplina, el gusto, la dedicacion y estar dispuesto a acompanar
a los estudiantes en la consecucién de sus metas de superacion personal,
académica o social en su jornada laboral.

15. Transmitir a los estudiantes, mediante la palabra y el ejemplo, la importancia de
reflexiones orientadas de los Valores institucionales (respeto, responsabilidad,
honestidad, solidaridad, orden y calidad) de tal manera que las palabras y
actitudes del adulto despierten mayor aprecio y respeto hacia ellos.

16.0Orientar de manera eficiente a los estudiantes que tengan problemas
académicos o de comportamiento, Como también impulsar a los de mayor éxito.

17.Apropiarse de las situaciones conflictivas en su desempefio como docente con
estudiantes y padres de familia antes de acudir a otras instancias siguiendo el
conducto regular y el debido proceso.

18. Abstenerse de presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de
sustancias psicoactivas, teniendo en cuenta lo contemplado en el Cédigo de la
Infancia y Adolescencia y en la Ley 294/96 que contempla que obligar o inducir

al consumo de sustancias sicotropicas a otra persona 0 consumirla en presencia
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de menores, se considera trato degradante, lo cual puede llevar, inclusive a la
privacion de la libertad.

19. Abstenerse de fumar dentro del establecimiento educativo, de acuerdo con lo
contemplado en la Ley 1335 o Ley Antitabaco que defiende la salud publica y
advierte sobre los efectos nocivos del cigarrillo (Tradicional o electronico) y
garantiza el derecho a la salud de los nifios y los no fumadores. El maestro debe
ensefiar con el ejemplo.

20.Denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales competentes, toda
conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra los nifios 0 adolescentes,
en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 12 de la Ley 1146/07

21. Evitar realizar cualquier tipo de actividad comercial dentro del plantel y realizar
bingos, rifas o cualquier actividad que estén prohibidas por la autoridad
competente. Esta terminantemente prohibido solicitar dinero a los estudiantes.

22.Mantener una presentacion personal acorde con la Institucién y su cargo. Llegar
puntualmente al Instituto para iniciar sus clases o actividad programada.

23.Permanecer en el Instituto hasta terminar la jornada del dia segun lo
determinado por el horario establecido.

24. Al tener inasistencia imprevista por calamidad, se debe informar telefénicamente
de manera inmediata la razén de ésta al Rector y al Coordinador Académico o
al Coordinador de Convivencia Social Comunitaria Institucional de la jornada. Al
Reintegrarse presentara a rectoria el Soporte reclamando en coordinacion los
talleres implementados para ser valorados y retroalimentados. Como apoyo al
fomento del ambiente académico el docente debe radicar en coordinacion,
talleres de apoyo para aplicarse en caso de ausencia imprevista.

25.Al tener cita médica con especialista, tres dias antes solicitar el permiso
diligenciando el formato respectivo; el cual se radicara en la secretaria
académica para ser aprobado por rectoria; adjuntando los respectivos soportes
de la ausencia y se entregaran talleres pertinentes y consecuentes con
la tematica de los cursos con copia a Coordinacion. Nota: No se aceptan

fotocopias de libros o textos, el taller sera guia de trabajo elaborado por el propio
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docente. No se tramitan permisos telefébnicamente o través de terceros. Sin el
visto bueno del Rector se entiende que el permiso no se ha otorgado. Citas con
medicina general o tratamientos terapéuticos secuenciales se solicitan en
jornada contraria.

26.Por ausencia temporal durante la jornada, se firma el permiso el cual requiere
solo el visado del Coordinador, quien revisara que el docente no tenga sesion
de clase. Este permiso es esporadico y no puede darse por hecho sin el visto
del directivo. Se debe solicitar con 24 horas habiles de anterioridad, excepto
fuerza mayor.

27.Presentarse puntualmente a los lugares de acompafiamiento: formaciones,
desfiles, presentaciones comunitarias.

28.Desarrollar las clases completas segun el horario y no abandonarlas, y por
ningin motivo interrumpirlas para atender padres, calificar evaluaciones o
permitir a los estudiantes que trabajen en otras asignaturas.

29.Esta terminantemente prohibido organizar y/o asistir con los estudiantes a
reuniones de tipo social no autorizadas por el Instituto. Ni promover redes,
organizaciones o redes sociales que no tengan indole pedagodgica acorde al
PEI.

30. Evitar traer a la institucion, hijos, familiares menores de edad, familiares adultos
o de la tercera edad. Ya que afecta el desarrollo de las funciones y ante casos
siniestros, la institucion tendria problemas de responsabilidad civil.

31.Evitar presentarse a la institucion a laborar con incapacidad médica vigente.

32.Desarrollar durante la jornada laboral actividades académicas, laborales o
similares, de otras instituciones. (llevar trabajo al trabajo).

33.Teniendo en cuenta que algunos docentes trabajan en otras instituciones, debe
siempre primar y valorar la institucion publica sobre la privada, teniendo en
cuenta la estabilidad, la remuneracién y la obligacion que el Codigo Disciplinario
existe, evitando evadir responsabilidades del ITIF, por cumplir con terceras

instituciones.
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34.Evitar tomar sin autorizacibn zonas comunes como pasillos, ingresos
vehiculares, etc. Para parquear motocicletas, bicicletas o automoviles.

35.Devolver los bienes de uso diario, en forma oportuna: Video beam,
computadores, sonido, etc.

36.Preservar su buen nombre y competencia profesional.

37.Mantener en orden y aseado el lugar de su trabajo personal y los espacios
comunes.

38.Responder ante el Rector o las entidades de control por el cumplimiento de sus

funciones.

3.4.3.2 Aspecto académico

1. Conocer la vision, misién, horizonte institucional, el Modelo Pedagogico, el
Proyecto Educativo Institucional, la estructura organizacional de la Institucion y
el presente Reglamento.

2. Planear, organizar y ejecutar oportuna y eficientemente las funciones propias,
y evaluar su desempefio, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional.

3. Responsabilizarse por los materiales de trabajo que le han sido entregados por
el jefe de area o coordinador: horarios, instructivos, circulares, programaciones,
planilla para consignacion de notas, formatos de registro, textos guia, etc.

4. Participar, apropiarse y socializar con estudiantes y padres de familia el acuerdo
de evaluacion institucional y los acuerdos que lo reglamenten.

Participar en la actualizacion, ejecucion y evaluacion del P.E.I. del ITIF.

6. Con la asesoria del jefe de area y coordinador académico, elaborar la
programacion anual de sus asignaturas. Al terminar cada bimestre hacer la
revision y actualizacion de las programaciones, dejando informe escrito.

7. Elaborar, programar y organizar las acciones de aprendizaje de las asignaturas
a su cargo, siguiendo las orientaciones dadas por la coordinacidon y entregarlas

puntualmente.
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8. Elaborar el Plan Individual de Ajustes Razonable - PIAR, a estudiantes con
diagnéstico médico, que presentan barreras y/o dificultades de aprendizaje.

9. Participar en la planeacién, organizacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades complementarias especiales, culturales, cientificas, tecnoldgicas,
artisticas, ambientales, deportivas, recreativas, etc.

10.Programar las actividades que tendra con sus estudiantes fuera del Instituto y
realizar la retroalimentacion respectiva de las mismas. Esta programacion
incluye las salidas proyectadas para que los estudiantes realicen con sus padres
u otros docentes:

11. Verificar que el cronograma se cumpla en forma adecuada.

12.Elaborar junto con los docentes de area las guias de trabajo para las salidas y
cerciorarse de que éstas se realizan completamente.

13.Desarrollar las clases generando interés, con lenguaje respetuoso, acudiendo a
diferentes estrategias didacticas y metodoldgicas, para que todos los
estudiantes progresen satisfactoriamente e informar a los estudiantes los logros
esperados.

14.Interesarse del proceso propuesto para el avance del aprendizaje de sus
estudiantes, especialmente de aquellos con dificultades para alcanzar los logros
en cada una de las asignaturas.

15. Evidenciar en su trabajo el manejo de estrategias actualizadas en pedagogia y
didactica a través del disefio e implementacion de actividades que promuevan el
desarrollo de los dispositivos basicos de aprendizaje.

16.Mantener revision peridédica (aleatoriamente) de los cuadernos de los
estudiantes, tareas, verificando que éstos tengan el material completo, claro y
ordenado que les permita estudiar solos. Ej.: indicadores de logros, ejercicios
corregidos, lecturas complementarias, talleres y evaluaciones corregidas, toma
de apuntes, glosario, etc. Verificar personalmente que anoten la fecha de todos
los trabajos que realizan. Igualmente debe permanecer atento en lo relacionado

con las actividades de nivelacion.
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17.Corregir y exigir la ortografia, tanto en los cuadernos como en todos los trabajos
escritos, esto es labor formativa de todos los educadores.
18. Fijar competencias concretas antes de asignar tareas, consultas o trabajos y dar
suficiente importancia a la sustentacion y revision inmediata de los mismos.
19.Valorar la asesoria que las directivas, coordinadores, jefes de area, orientacion
escolar hacen mediante las guias de direccién o asesoria de grupo o visitas a
clase e igualmente, las orientaciones dadas sobre el manejo de los
procedimientos de evaluacibn académica. Poner en practica las
recomendaciones hechas en estas asesorias.

20.Diligenciar y entregar oportunamente las valoraciones e informes para Su
sistematizacion, utilizando los recursos que para ello tenga la institucién o el
municipio.

21.Participar activamente en los proyectos pedagogicos e institucionales,
propiciando su enriquecimiento desde su saber disciplinario y personal.

22. Asistir con los estudiantes a presentaciones de tipo cultural o deportivo, cuando
el Instituto lo considere necesario.

23.Asistir puntualmente a las reuniones, talleres, cursos de capacitacion, o
actividades comunitarias programadas, etc., en el horario y dias establecidos por

el Instituto.

3.4.3.2 Aspecto evaluativo.

La evaluacion es parte esencial del proceso de aprendizaje. Esta debe ser
permanente y continua. Laevaluacibn le permite al docente reflexionar
pedagogicamente y tomar decisiones sobre su metodologia y en general sobre su
quehacer pedagodgico, recordando que no todos los estudiantes aprenden de igual

forma, ni lo hacen en el mismo tiempo. Por lo tanto, el docente debe buscar:

1. Conocer, promover y ajustar su practica evaluativa, segun el Sistema
Institucional de Evaluacion.
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2. Establecer un cronograma de evaluaciones teniendo en cuenta los periodos
establecidos por la Institucion, darlo a conocer a los estudiantes y aplicar éstas
de acuerdo con dicho cronograma.

3. Las actividades y estrategias deben ajustarse a las necesidades del grupo con
el que se trabaja. La construccion y aplicacion de las evaluaciones deben
promover el desarrollo de competencias y de procesos de pensamiento.

4. Entregar resultados oportunamente de evaluaciones resaltando competencias,
dificultades y formas de mejoramiento del aprendizaje.

5. Devolver oportunamente a los estudiantes pruebas escritas, trabajos, talleres,
tareas, consultas, debidamente calificados y atender con amabilidad y respeto
los reclamos o solicitudes que se puedan presentar.

6. Entregar al director de curso la informacion de los estudiantes que presentan
desempefio bajo. Este a su vez, realizara un informe en el que se presenten las
conclusiones que se obtienen de cada estudiante en las reuniones que se
programen con la coordinacion, el area o consejo de docentes.

7. Solicitar al coordinador que cite a los padres de familia de aquellos estudiantes
cuyo rendimiento académico y de convivencia muestren dificultades
significativas. Utilizar los formatos de citacion y entrevista correspondientes,
recordando la norma de no atender a los padres de familia en la sala de
profesores o corredores. Se debe utilizar la sala de atencion a padres y preparar,
con suficiente anticipacion, los puntos a tratar en la reunién, verificando que el
acta sea diligenciada en su totalidad y firmada por los padres asistentes.

8. Realizar acompafiamiento (estar presente) durante las evaluaciones asignadas.
Ubicar adecuadamente a los estudiantes. En caso de fraude o intento del mismo,
anular la evaluacién y pasar el informe al director de curso, anexando a la prueba
anulada la copia y/o descripcién de la situacion. Informar del hecho a las
coordinaciones académicas y de convivencia. De igual forma proceder cuando
se trate de plagio académico.

9. Realizar los planes de Mejoramiento, habilitaciones o rehabilitaciones, segun

horario asignado y darle a conocer a los estudiantes la tematica correspondiente.
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Hacer seguimiento a los programas de recuperaciéon y nivelacion de los
estudiantes que presentan bajos desempefios académicos.

10.Entregar la circular a los estudiantes para ser llevado a los padres informando
las actividades previas a la recuperacion.

11.Al inicio del afio escolar cada docente entregara en coordinacion talleres de
cada asignatura que orienta para ser aplicados en caso de ausencias

imprevistas por parte del docente.

3.4.3.4 Aspecto convivencial

1. Dialogar espontaneamente con los estudiantes a fin de conocerlos un poco mas
a nivel personal, interesarse por sus inquietudes especiales y propiciar un
acercamiento de lazo social afectivo, de respeto y comprensiéon humana.

2. Hacer un buen trabajo de observacion al comportamiento escolar de todos los
estudiantes para determinar sus habitos y actitudes (valores). Al final de cada
periodo, tener presente los mejores estudiantes y los que presenten dificultades
para ser socializados en las reuniones de nivel o valoracion de comportamiento.
Durante el afio hacer seguimiento a estos estudiantes. Atender dentro del aula
las faltas o situaciones de Tipo | llevando en su registro personal el tratamiento
dado.

3. Apoyar y conocer el proceso por faltas o situaciones de tipo Il y 1ll, las cuales se
siguen en el Observador del Estudiante.

4. Tomar asistencia personalmente al iniciar cada clase y llevar el registro de éstas
durante cada periodo y el total del afio.

5. Comentar al director de Grupo y/o codirector, y al Coordinador de Convivencia
Social Comunitaria Institucional del dia, las situaciones conflictivas de los
estudiantes para buscar soluciones.

6. Aceptar las excusas de inasistencia de los estudiantes que, mediante firma del
Rector y/o coordinadores, orientacion hayan sido autorizadas.

7. Verificar que se diligencie el formato de asistencia de los estudiantes que,

estando en el Instituto, llegan tarde, o no asisten a la clase o que no vinieron.
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10.

11.

12.

13.

14.

Comunicar lo sucedido al monitor estudiantil y Coordinacién de Convivencia
Social Comunitaria Institucional.

Permanecer en el salon durante toda la clase, exigiendo orden, hasta que salgan
todos los estudiantes a receso, salida de clase o al terminar la jornada.

Exigir el debido respeto a los docentes y por ningun motivo tolerar actitudes
irrespetuosas de un estudiante. Y si ocurriera proceder de acuerdo con la falta
segun lo contemplado en el manual de convivencia.

Contribuir para la identificaciébn temprana, prevencion, autoproteccion, deteccion
y denuncia del abuso sexual de que puedan ser victima, los educandos, dentro
y fuera del establecimiento educativo, de acuerdo con lo contemplado en los
articulos 11y 12 de la Ley 1146/07 relacionadas con la prevencion de la violencia
sexualy atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes
abusados sexualmente.

Hacer un trabajo intensivo, constante y pedagdégico en relacion con las actitudes
amorosas (noviazgo) de los estudiantes para que entiendan y acepten las
razones que el Instituto considera como faltas. Quiero recordarles que
las personas que los observan perciben una mala impresién del Instituto y de
nuestra organizacion escolar en materia de autodisciplina, respeto y valores.
Realizar la labor educativa en un ambiente de respeto mutuo entre el docente y
los estudiantes, buscando defender el derecho a la educacién que poseen todos
los estudiantes que asisten a su clase. El docente debe demostrar dominio de
grupo a través de su liderazgo y del dominio de los conocimientos especificos y
pedagogicos.

Realizar el trabajo formativo convivencial para el tratamiento del conflicto en el
aula, evitando enviar a los estudiantes a coordinacion o director de grupo, sin
agotar la instancia y el proceso como directo responsable.

Al terminar la clase, el estudiante que haya sido amonestado tres veces
consecutivas, serd remitido a la Coordinacion de Convivencia Social

Comunitaria Institucional.
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15. Autorizar a los estudiantes salir del aula o retirarse del lugar previa informacion
donde es requerido.

16. Informar al director de Grupo o Coordinador de Convivencia Social Comunitaria
Institucional cuando sea necesario, los casos serios de indisciplina masiva del
grupo que tiene a cargo. Cuando tenga actividad Complementaria.

17.Remitir por escrito los estudiantes a Orientacion Escolar siguiendo el debido
proceso o conducto regular. Ellos necesitan un apoyo especial de orientacion y
otros profesionales por las experiencias vividas de maltrato fisico, psicolégico,
verbal. Este procedimiento se debe hacer con conocimiento del director de
Grupo de acuerdo con estas opciones.
= El Servicio de Orientacién Escolar analizara la situacion y enviara al docente

remitente o director de Grupo la hora de citacién.

* Recibir de Orientacién Escolar la fecha y hora de citacion con formato interno
o de citacion posterior. En caso de ser atendido inmediatamente autorizar su
salida y estar atento de su regreso al aula.

= Estar en comunicacion con Orientacion Escolar para acordar estrategias a
seguir en un plan de ayuda que realizaran conjuntamente a favor del
estudiante.

18. Exigir orden, respeto en el vocabulario y aseo durante las clases.

19.Realizar y presentarse puntualmente a los acompafiamientos o turnos de
convivencia social asignados por la Coordinacion de Convivencia y controlar,
que los estudiantes tengan un comportamiento de respeto y buena educacion.

20. Revisar continuamente el correo electronico institucional.

21.De conformidad con la Ley N0.1620 de 15 de marzo de 2013, los profesores
tendran la siguiente responsabilidad de transformar las practicas pedagogicas
para contribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes democraticos y
tolerantes que potencien la participacion, la construccién colectiva de estrategias
para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.
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22.De conformidad con la Ley N0.1620 de 15 de marzo de 2013, los profesores
tendran la responsabilidad de Identificar y reportar los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11
y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de
convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para
la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera
reportar a coordinacion de convivencia para activar el protocolo respectivo.

23. Abstenerse de solicitar y recibir dinero de estudiantes ni de sus familias.

24.Abstenerse de citar estudiantes fuera del horario escolar y en sitios que no
pertenezcan a la institucion.

25.Los perfiles de las redes sociales que el docente emplee para sus estudiantes
se deben usar solo para uso pedagdgico, en ningln caso se permite que el
docente las use para establecer comunicacién con los estudiantes de tipo

personal o proselitista. .
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3.5. Aspecto de asesor o director de grupo
El Instituto Técnico Industrial reconoce y exalta la labor de los docentes

directores de grupo por ser gestores, de los principales valores en la formacion

educacional de la institucion: el seguimiento a los estudiantes. El director de Grupo

tiene ademas los siguientes deberes:

1. Acoger desde el primer dia de clase en forma afectuosa y cordial a los
estudiantes proyectando la imagen de seguridad y autoridad acorde con
expectativas e intereses con que llegan a su director de curso.

2. Responsabilizarse de la orientacion y seguimiento de su curso en los aspectos
formativo, académico y disciplinario, con su debido proceso.

3. Establecer una relacion cordial y respetuosa con los estudiantes generando un
clima de confianza y apoyo permanente de acuerdo con la necesidad grupal y

particular.
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Recibir de la Rectoria, Coordinaciones y Orientacién Escolar, al iniciar el afio
escolar y durante los periodos académicos, las guias, dinAmicas de grupo,
talleres o instructivos a desarrollar con los estudiantes a su cargo.

Organizar dentro del curso los diferentes comités internos (aseo, seguridad,
cumpleafios, informativos, decoracion, carteleras, etc.,) y facilitar elegir los
diferentes lideres, monitores y representantes de los estudiantes.

Estudiar y analizar las situaciones conflictivas de los estudiantes procediendo de
manera formativa. En los casos reiterativos, que alteran la armonia grupal, lograr
en coordinacion con los otros estamentos la mejor solucion individual y colectiva
o activar las respectivas rutas de atencion a la convivencia.

Establecer los medios de comunicacion mas adecuados y respetuosos con los
demds docentes, padres de familia o representantes legales para desarrollar su
accion educativa.

Cumplir en forma eficiente y oportuna con las entregas de remisiones a
orientacion, reportes de informes valorativos, control y seguimiento de los
estudiantes a su cargo.

Elegir a los mejores estudiantes de cada asignatura para ser monitor de

asignatura a partir del didlogo con docentes del grado y estudiantes.

10.Rendir informes a la Coordinacion Académica y de Convivencia Social

Comunitaria Institucional sobre las actividades y programas a su cargo.

11.Velar por los intereses educacionales de su grupo y ser vocero ante el Consejo

de Docentes u otro organismo interno de la Institucion.

12.Colaborar con los directivos de la Asociacion de Padres de familia y Consejo de

Padres de Familia, Consejo de Estudiantes en la organizacion de citaciones,
elecciones, reuniones 0 requerimientos segun necesidades del proceso

educativo.

13. Citar en horas pedagogicas a los padres de familia, acudientes o representantes

legales para informar sobre la situacidon escolar del estudiante, compartiendo con

ellos de manera clara la informacién tanto a nivel académico como de
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convivencia. Dejar constancia escrita de la reunion, informacién, acuerdos y
remisiones en el observador del estudiante.

14. Comentar situaciones concretas de seguimiento en las reuniones de directores
de nivel, comisiones de evaluacion y coordinadores, y si se estima necesario a
Orientacion, para buscar alternativas grupales de ayuda, asesoria u otra
determinacién en bien para bien de los estudiantes.

15.Concertar con orientacion los momentos en los que atendera a estudiantes
remitidos y verificar que éstos cumplan las citas. Las remisiones se haran
empleando el formato respectivo.

16.Recibir por inventario de almaceén, todos los elementos de su salon, dejando
constancia escrita en el formato respectivo, del estado en que se encuentran.

17.Hacer entrega a cada estudiante de su pupitre y demas elementos de trabajo
técnico, requerido para la evaluacién tanto tedrica como practica

18. Reportar a mantenimiento, por escrito, los dafios presentados en el aula durante
el afio y verificar que se realicen los arreglos solicitados.

19. Permanecer en el Colegio durante toda la jornada escolar, inclusive en las horas
de Actividades Curriculares Complementarias, colaborando en las actividades
que se les asignen y estando con la mejor disposicion, para apoyar la
supervision de grupos solos debido la ausencia justificada de sus colegas
cuando sea necesario.

20.Reportar oportunamente por escrito, durante el afo, todas aquellas situaciones
gue tengan que ver con los aspectos formativos, académicos y disciplinarios.

21.Participar en la construccion de acciones formativas, estrategias Yy
recomendaciones durante las jornadas pedagdgicas y aplicarlas en el desarrollo

de las actividades pedagogicas.
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3.6. Orientacion escolar Vgt CONTENDO

Le corresponde facilitar que los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa, identifiquen sus caracteristicas y necesidades personales y

sociales para la toma de decisiones conscientes y responsables, creando un
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ambiente institucional que estimule el rendimiento escolar y crecimiento humano

para la realizacion personal.

3.6.1. Funciones del docente con funciones de orientacién escolar.
Se relacionan a continuacion las establecidas por la Resolucion Ministerial

No 003842 del 18 Marzo de 2022 y las enmarcadas a nivel institucional.

1. Asesora y participar en los procesos de planeacion y gestidon institucional,
formulacion y ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con
los procesos de orientacion escolar y de conformidad con los criterios adoptados

por el Consejo Directivo en el Proyecto Educativo Institucional — PEI.

2. Disefiar el Plan Operativo Anual de Orientacion Escolar de la Institucion
Educativa, de acuerdo con la caracterizacion institucional que defina los érganos

de gobierno escolar, orientar su desarrollo y evaluarlo.

3. Formular, desarrollar y evaluar los proyectos pedagodgicos y propuestas
psicosociales que promuevan y fortalezcan el desarrollo socioemocional, la
vinculacion familiar y los procesos pedagogicos, orientados al mejoramiento

continuo del ambiente escolar.

4. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas
reglamentarias o por decisiones institucionales, que se enmarcan dentro del

perfil de su cargo.

5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados
por el Ministerio de Educacion Nacional, las secretarias de educacion,
instituciones educativas u otras entidades, que respondan al fortalecimiento de
capacidades de los docentes orientadores, en el marco de las realidades y
necesidades del contexto.
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6. Asesorar a los directivos docentes, docentes y administrativos del
establecimiento en el disefio y ejecucion de estrategias y acciones tendientes a
garantizar el respeto de los derechos humanos de los estudiantes y aportar en
la construccion de a la sana convivencia escolar, buen clima institucional y
fortalecimiento de la cultura organizacional, favorables, para los procesos

académicos y administrativos.

7. Establecer y dinamizar canales que fomenten la comunicacion asertiva y la
cultura de la participacion de la familia y demas miembros de la comunidad

educativa en los procesos escolares.

8. Aplicar los protocolos y rutas de atencién psicosocial, individual o grupal, que
permitan dinamizar y activar oportunamente el sistema de alertas tempranas,
llevando el registro acumulativo de la informacion acorde con la ley sobre
tratamiento de datos de informacion, proponiendo estrategias de prevencion e

intervencién en el manejo de situaciones particulares.

9. Diseinar, implementar y evaluar acciones tendientes a contribuir con la
orientacién vocacional, profesional y socio ocupacional de los educandos, que

permitan una mejor toma de decisiones para la construccion de su propio futuro.

10. Disefiar e implementar estrategias de prevencion sobre riesgos psicosociales y

las problematicas identificadas en la comunidad escolar.

11. Atencién y asesoramiento a estudiantes y familias en lo referido a la orientacién

psicosocial y académica.

12.Gestionar y articular su accion con la intervencion de otras entidades,
organizaciones y autoridades competentes para intercambiar experiencias y
recibir apoyo institucional que favorezca el desarrollo integral del estudiante y el

respeto de sus derechos humanos.

13.Realizar el registro y seguimiento de los casos remitidos por los docentes y
directivos docentes, para la toma de decisiones y reporte en los sistemas de

alertas, y activar oportunamente los protocolos y rutas de atencion.
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14.Promover innovaciones en la practica educativa cotidiana que apunten al

desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

15.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente orientador.
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3.7. Estimulos a directivos y docentes ot CONTENIBO.

El Instituto asume y respeta la individualidad y profesionalismo de directivos y
docentes como seres singulares, Unicos y totales. Por esto, se debe estimular las
acciones positivas educacionales en el cumplimiento de los deberes, funciones y
esfuerzos realizados para lograr su crecimiento personal, el de los estudiantes,
padres de familia, y compafieros de trabajo. La institucion otorga los siguientes
estimulos a los docentes y directivos:

1. Felicitacién: Es una exaltacion publica oral al docente o directivo por el
cumplimiento de sus deberes académicos y de convivencia social comunitaria
que ponen en alto el nombre de la Institucion.

2. lzar el Pabellén Nacional y la Bandera Del Instituto: Exaltacion al personal
docente o directivo por aspectos relacionados con la direccion del curso y segun
criterios dispuestos por la coordinacion académica y convivencia social
comunitaria merecedores de tal distincion.

3. Representar al Instituto: Distincion como delegado en actividades del orden
académico, cientifico, deportivo, cultural, técnico, tecnolégico y de promocion
social profesional de caracter municipal, departamental o nacional.

Paragrafo: Todos los estimulos deben ser registrados y anexados en fotocopia a la

carpeta de hoja de vida del docente o directivo como parte de sus logros de cada

periodo o afio escolar.
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3.8 Del padre de familia .-/ CONTENIDO

3.8.1 De los padres de familia y/o representantes legales de los estudiantes
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Los padres de familia son personas responsables de los logros y fracasos en
el proceso de formacién y aprendizaje de los hijos estudiantes. Ellos son los
primeros formadores que orientan, dirigen y conducen la vida de sus hijos hacia la
vida adulta y estan comprometidos en el sentido de solidaridad con la
Institucién Educativa al cual han confiado. En este sentido los padres de familia del
Instituto Técnico Industrial asumen la responsabilidad relacionada con el precepto
constitucional de que son los primeros responsables de la educacion de los hijos,
tal y como se plantea en la Sentencia T—435 de 2.002, que dice: “La familia como
nacleo fundamental de la sociedad es el primer responsable de la educacion de los
hijos, por lo que no es dable exigir al colegio que, en aplicacion del principio de
solidaridad, se constituya en el Unico encargado de la educacién y formaciéon en
valores de los menores que se encuentran a su cargo. Asi pues, las obligaciones
que adquiere el colegio con el educando, en virtud de la celebracién del contrato
educativo, no pueden entenderse como una ‘exoneracion de la responsabilidad’ de

los padres respecto de sus deberes educativos para con sus hijos menores”.

3.8.2 Derechos de los padres de familia

1. Conocer, apropiarse y participar en la construccion del Manual de Convivencia
Social de la institucion.

2. Ser atendido con amabilidad y eficacia en los horarios de atencion establecidos
desde la organizacion institucional.

3. Asistir y participar en las reuniones, asambleas, escuela de padres en
representacion de su acudido.

4. Mantener una permanente comunicacion con el Instituto para analizar el
desemperio y rendimiento de sus hijos-as estudiantes.

5. Intervenir en la formacion y educacion de sus hijos, plantear propuestas que
contribuyan al mejoramiento cualitativo de la educacion.

6. Recibir informacién de los directores de grupo y de las diferentes jerarquias del
Instituto respecto de sus hijos sobre el desarrollo del comportamiento social,

comunitario y académico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Presentar sus quejas, reclamos, sugerencias o felicitaciones a través de la
pagina web, el correo electronico, carta en fisico ubicado en la recepcién del
Colegio.

Pertenecer de manera voluntaria a la Asociacién de Padres de Familia, asi
como elegir y ser elegido para la Junta Directiva de la misma, Consejo de
Padres y otros Comités establecidos en la ley y organizacién interna del
Instituto.

Recibir orientacion familiar cuando lo amerite.

Pertenecer al Consejo Directivo 0 a cualquier otro organismo del gobierno
escolar, cuando fuere elegido o designado por la institucion o sus comparieros.
Participar en la construccion del P. E. | y conocer los cambios que se efectien
dentro de la Institucion.

Apelar ante la instancia respectiva, de acuerdo con el conducto regular que
corresponda sobre cualquier decision que se tome sobre su hijo estudiante o
acudiente.

Solicitar el cambio de grupo de su hijo- estudiante en el caso que se presenten
dificultades para el logro exitoso de su desempefio, y siempre y cuando la
solicitud sea aprobada por las instancias respectivas.

Participar en la evaluacion Institucional dentro de los parametros establecidos
para tal fin.

Informar ante los estamentos del Gobierno Escolar cualquier comportamiento
gue atente contra la dignidad humana del hijo-estudiante o acudido.

Informar y denunciar oportunamente ante los estamentos del Gobierno Escolar
cualgquier comportamiento del entorno social que afecte la seguridad, dignidad
humana y violacion de los derechos de los estudiantes.

Todo lo demas contemplado en la ley que compete a la Familia y los hijos.

3.8.3 Deberes y compromisos de los padres de familia

De acuerdo con el Articulo 53 del Decreto reglamentario 1965 a la 1620 de

2013, “La familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial del
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fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central en la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia y le asisten todos
los deberes, obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de
1994, en el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la ley 1404 de 201, en el articulo
3 del decreto 1860 de 1994 en el decreto 1286 de 2005, en el articulo 15 del Decreto
1290 de 2000 normas concordantes”.

Los Padres de Familia son los primeros y principales educadores de sus hijos.

Por lo tanto, deben contribuir eficazmente en la educacion de estos, para lograr:

1. Ser ejemplo de amor, humildad, respeto, lucha, superacion y comprension
permanentes.

2. Conocer, identificarse y apropiarse de la filosofia, principios, valores vy
normatividad de la comunidad ITIFISTA.

3. Participar activamente en el proceso educativo de sus hijos.

4. Reconocer los dones, fortalezas, proyecciones de sus hijos, asi como sus
debilidades, faltas o incumplimientos y aceptar que sean orientados en forma
oportuna y justa. Lo anterior, sin encubrir su incumplimiento en los deberes y
ausencias al Instituto.

5. Mantener una relacion de dialogo y de conversacion estrecha con las personas
de la comunidad educativa y en primera instancia con los directores de grupo de
sus hijos - estudiantes.

6. Acudir al Instituto con frecuencia y especialmente cuando sea llamado para
informarse sobre el rendimiento académico y comportamiento de su hijo o
acudido.

7. Mantenerse informados de las actividades escolares programadas por el
Colegio, para lo cual deben consultar por lo menos semanalmente el correo
electronico institucional.

8. Acatar las decisiones del Instituto cuando estas contribuyan a la formacion

integral de los hijos.
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9. Enviar una excusa escrita y firmada o presentarse personalmente explicando los
motivos de la ausencia de su hijo — estudiante segun las normas establecidas
en este Manual.

10. Participar activamente cuando fuere elegido en todos los estamentos del
Gobierno Escolar y Comités para una buena marcha de la Institucion.

11.Informar y denunciar oportunamente ante los estamentos del Gobierno Escolar
o autoridades competentes cualquier comportamiento dentro de la Institucion o
del entorno social que afecte la seguridad, dignidad humana y violacién de los
derechos de los estudiantes.

12. Evitar el ingreso sin autorizacion a las aulas de clase en el horario escolar.

13.Apoyar al Instituto en las actividades académicas, disciplinarias y demas que
contribuyan a la formacion integral de sus hijos.

14.Recibir los informes valorativos de sus hijos en cada periodo, atendiendo la fecha
estipulada.

15. Asistir a los Encuentros Formativos de Orientacion Familiar y a la escuela de
padres programados por el ITIF.

16. Apoyar las actividades deportivas de sus hijos y exigirles constante cumplimiento
en los programas de entrenamiento y competencia.

17.Velar por la presentacion e higiene personal de sus hijos, el porte adecuado del
uniforme y cuidado responsable de sus Utiles escolares.

18.Facilitar en el hogar un ambiente apropiado para el estudio y el desarrollo
intelectual, moral y fisico de sus hijos.

19.Colaborar en la orientacion y acompafiamiento del estudio de sus hijos
estudiantes de acuerdo con el horario establecido para el mismo, compartiendo
por lo menos 1 hora diaria de tiempo para tareas o actividades escolares.

20.Realizar un seguimiento continuo de los procesos de sus hijos estudiantes
mediante la observacion permanente de la agenda escolar, trabajos, proyectos,
herramientas y cuadernos.

21.Velar por el estado de salud fisica, emocional y social de sus hijos - estudiantes.
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22.Velar por que sus hijos no consuman alcohol o cualquier otro tipo de drogas,
alucinégenos o sustancias psicotropicas o drogas no medicadas y que afecte el
normal desarrollo del estudiante. Si el estudiante, hijo o acudido esté incurriendo
en este tipo de conductas, es obligacion del padre de familia, realizarle los
examenes requeridos para que, a su vez, éste pueda ser sometido a tratamiento,
de acuerdo con lo contemplado en los articulos 19 y 20 del Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia.

23.Velar constantemente por la practica de las normas basicas de urbanidad y
buenos modales.

24.Sequir el conducto regular y debido proceso para el tramite de cualquier
inquietud, sugerencia o reclamo.

25.Firmar las comunicaciones del colegio mediante el cuaderno de direccion de
grupo, viajero y/o el cuaderno de ética.

26.No permitir que sus hijos - estudiantes lleven a casa cosas u objetos que no les
pertenezcan e informar a la Institucion.

27.Controlar y orientar el buen uso del tiempo libre de sus hijos, velando por el
bienestar de ellos.

28.Controlar la cantidad de dinero que manejan sus hijos, evitando excesos y
enterarse del uso de este.

29. Abstenerse de realizar actividades que busquen interferir el desempefio de la
actividad docente y demas personal del Instituto.

30. Evitar el realizar actividades fuera de los proyectos Institucionales que busquen
el lucro personal o familiar.

31.Abstenerse en delegar en otras personas la responsabilidad personal contraida
en la matricula con el Instituto.

32.Abstenerse de utilizar el nombre del Instituto para actuaciones personales,
politicas e ideoldgicas.

33.Colaborar para que sus hijos cumplan a cabalidad todos los puntos del presente
manual, porque sonlas normas minimas para conseguir una convivencia

social armdnica en la Institucion.
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34.En el caso de los nifios de preescolar y primeros grados de primaria, los padres
de familia deben hacerse cargo de ellos, una vez terminada la jornada escolar,
de acuerdo con el horario establecido terminada la jornada, los nifios seran
responsabilidad de los padres. Si los padres no se acercan a recibir a sus hijos,
se informard a la Comisaria o a Bienestar Familiar, dando cumplimiento a

35.Es responsabilidad del padre de familia o acudiente, el no permitir que los nifios
0 adolescentes permanezcan solos sin la supervision de alguien responsable e
idoneo, los trabajos en grupo no deben ser excusas para que se retnan solos.

36.Respetar a los docentes, dirigiéndose a ellos en forma respetuosa y cordial
cuando tengan necesidad de reclamar o sugerir. igualmente debe velar por que
su hijo respete a sus profesores.

37.Los establecidos en la Ley 1620 de 2013 su decreto reglamentario 1965 de 2013
y en la reglamentacion oficial vigente del Ministerio de Educacion Nacional.

38.Conocer y apropiarse de los contenidos del Cddigo de laInfancia y la
Adolescencia, Ley 1620 de 2013 su decreto, reglamentario 1965 de 2013 y en
la reglamentacion oficial vigente del Ministerio de Educacién Nacional, sobre
todo en lo relacionado con el articulo 39, ya que es obligacion de la familia
promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco
entre todos sus integrantes, asi como evitar toda forma de violencia ya que esta
se considera destructiva de la armonia y unidad familiar y que como tal es
sancionada.

39.Conocer y cumplir las normas establecidas en el presente Manual de

Convivencia Social Comunitaria Institucional.

3.8.4. Acompafamiento de padres de familia y/o representantes legales
Los padres, madres, acudientes de familia o cualquier otro tipo de miembro
con quien viva el estudiante, sera objeto de seguimiento y de acciones correctivas,
en los siguientes casos, previo agotamiento del conducto regular y el debido

proceso interno:
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* Si se detecta o se tiene conocimiento de maltrato fisico, verbal y/o acoso sexual,
esto se pondra en conocimiento de autoridades competentes. (Comisaria de
familia o Bienestar Familiar).

= Si el padre de familia y/o acudiente, maltrata fisica, verbalmente, o amenaza o
atenta contra cualquier miembro de la comunidad educativa, 0 si se conoce de
maltrato intrafamiliar, se acudird a la justicia ordinaria de acuerdo con
la gravedad de la conducta, y de acuerdo con lo estipulado en la Ley 882 de
2.004 que dice: “el que maltrate fisica o psicolégicamente a cualquier miembro
de su nuacleo familiar incurrira, siempre que la conducta no constituya
delito sancionado con pena mayor, en prision de uno a tres afos. La pena se
aumentara de la mitad a las tres cuartas partes cuando el maltrato, del que habla
el articulo anterior recaiga sobre un menor, una mujer, un anciano, una persona
gue se encuentre en incapacidad o disminucion fisica, sensorial o psicoldgica, o
quien se encuentre en estado de indefension”.

* Cuando los padres de familia y/o acudientes dejen de asistir injustificadamente
por dos 0 mas veces a las reuniones.

* Los padres de familia son responsables por los actos que cometan sus hijos una
vez estén por fuera del colegio y por fuera del horario establecido.

* Como primeros formadores, deben ser ejemplo en la formacion de valores y
conductas responsables

* Igualmente deben estar pendientes de las nivelaciones que su hijo debe
presentar, una vez sea entregado el boletin o el informe del director de curso.

= Cumplir con las obligaciones contempladas en el Cdédigo de la Infancia y
Adolescencia y que entre otras se refiere a lo siguiente: Proteger a los hijos de
cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su integridad
personal ; formarles , orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia; proporcionarles las
condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una salud adecuadas,
que les permita un optimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual,

emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la
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higiene; promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y
reproductivos y colaborar con la escuela en la educacion sobre este tema;
abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual
0 psicolégico y asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando
sea requerida; prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos
del uso y consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales; brindarles las
condiciones necesarias para la recreacién y la participacién en actividades
deportivas y culturales de su interés y asegurarles desde su nacimiento el
acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios para su adecuado

desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

o
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3.8.5 Estimulos g\&;j CONTENIDO

El Instituto asume y respeta la individualidad de los padres de familia como
seres singulares, Unicos y totales. Por esto, se debe estimular las acciones positivas
educacionales en el cumplimiento de los deberes familiares y escolares,
apoyo participativo, liderazgo a la institucion y esfuerzos realizados para lograr el
crecimiento de los hijos-estudiantes y formaciéon humana. La institucion otorga los
siguientes estimulos a los padres de familia:

1. Felicitacion: Es una exaltacion publica oral al padre de familia por el
cumplimiento de sus deberes con la institucion y de convivencia social
comunitaria que ponen en alto el nombre de la Institucion.

2. Representar al Instituto: Distincibn como delegado al padre familia que
participa en actividades del orden académico, cientifico, deportivo, cultural,
técnico, tecnologico y de promocion social con la comunidad escolar o en
eventos del municipio, departamento o nacional a nombre del ITIF.

Paragrafo: Todos los estimulos deben ser registrados y anexados en fotocopia en

el observador del estudiante como parte de sus logros de cada periodo o afio lectivo.
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3.9. Participacién de la sociedad.
De acuerdo con el articulo 54 del decreto reglamentario 1965 de 2013: “la

sociedad debera contribuir al fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y
en la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia, en cumplimiento de los establecido en el articulo 42 de la Constitucién
Politica de Colombia. En virtud de ello, las organizaciones de la sociedad civil, las
asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios econémicos y
demas personas juridicas, asi como las personas naturales deberan cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo de la ley 115 de 1994, en el articulo 40 de
la Ley 1098 de 2006 y demas normas reglamentarias y concordantes.

3.10 Gobierno escolar
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Definici6n <t CONTENIDO.

Es una estrategia formativa de participacibn comunitaria para el pleno
desarrollo de la autonomia, la libertad, la solidaridad, el respeto y la comunicacién
entre todos los estamentos de la comunidad educativa. Su fundamentacion legal se
encuentra en el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el
articulo 142 de la Ley 115 del 08 de febrero de 1994 y en su Decreto reglamentario
1860 del 3 de agosto de 1994, en la Ley 134 o estatuto de participacién ciudadana

y demas disposiciones legales vigentes.

Fines

1. Promover en la comunidad educativa y en los estudiantes la formacion de valores
eticos, estéticos, morales, ciudadanos y patridticos, para que puedan participar
activamente en el desarrollo socioeconémico del pais, comenzando por la

comunidad escolar.
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. Fomentar las practicas democréticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacién, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 68 y 41
de la Constitucion Politica de Colombia.

. Contribuir a la formacién de la comunidad educativa y en especial de los
estudiantes para que asuman desde ahora con responsabilidad y autonomia sus
deberes y derechos dentro de la sociedad.

. Fomentar el desarrollo de habilidades tales como la capacidad para la toma de
decisiones, el liderazgo, el trabajo en equipo, la solidaridad y la solucion de
conflictos.

. Asumir responsabilidades en la planeacion y realizacion de actividades civicas,
de solidaridad con la comunidad, asi como campafas de interés comunitario para
vivenciar valores.

. Propiciar en los estudiantes y en la comunidad educativa, el conocimiento y
analisis de la problemética estudiantil para proponer alternativas de solucion.

. Generar espacios de comunicacion entre iguales, para aprender a interactuar y
a decidir en grupo.

. Propiciar la participaciéon y la toma de decisiones en forma responsable y

democrética.

Estructura, conformacion funciones e integrantes del gobierno escolar.

Los érganos del gobierno escolar estan conformados por todos los estamentos
que conforman la comunidad educativa en la I.E.M. INSTITUTO TECNICO

INDUSTRIAL de Facatativa.

3.10.1 Consejo directivo

Es la instancia colegiada de participacién de la comunidad y de orientacion

administrativa y académica y esta conformado segin normas vigentes por:

El Rector: lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes Yy

extraordinariamente cuando lo considere pertinente.
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* Dos representantes del personal Docente: Elegidos por los docentes
mediante eleccién democratica de acuerdo con la reglamentacion que expida el
consejo directivo.

* Dos representantes de Padres de Familia: Elegidos uno por la Junta Directiva
de la asociacion de padres de familia y otro por la asamblea de delegados.

* Un representante de los estudiantes de ultimo grado: Elegido por el Consejo
Estudiantil.

* Un representante de ex alumnos de la institucion, el cual sera escogido por
el consejo directivo, de una terna que envie los grupos o asociaciones de
exalumnos. En caso de que no haya asociaciones, el consejo podra escoger o
llamar a quien haya ejercido el cargo de representante estudiantil el afo
inmediatamente anterior.

* Un representante del sector productivo: Del area en que esté ubicada la
Institucion, seleccionado por el consejo directivo, de ternas que envien las

agremiaciones legalmente constituidas.

Los representantes de los padres de familia, de los estudiantes y de los
docentes que obtengan la segunda votacion, actuaran como suplentes y podran
reemplazar a los principales en caso de ausencia permanente, abandono del cargo

o por revocatoria del mandato.

La revocatoria del mandato podra efectuarse directamente por parte del
consejo directivo, por inasistencia a tres o0 mas reuniones o por faltas cometidas por
los miembros y que a juicio del consejo ameriten la remocion del cargo. Igualmente,
la revocatoria del mandato podra darse por peticion escrita de la mitad mas uno de

los docentes o de los estudiantes, respectivamente.

Cualquier miembro de la comunidad educativa puede solicitar, mediante
comunicacién escrita, su participacion en el consejo directivo, con derecho a voz,

siempre y cuando se amerite la presencia y de acuerdo con la reglamentacion
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interna del consejo.

La participacion en el gobierno escolar no debe ser renovada, o la llamada

reeleccién inmediata, ya que debe permitir el acceso y rotacion de sus integrantes.

Tampoco el paso inmediato de representante de un sector a representante de otro.

3.10.2 Funciones del consejo directivo

1.

Tomar decisiones que afecten el buen funcionamiento de la Institucion y que sean
de su competencia.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los estudiantes del Instituto y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Reglamento y Manual de Convivencia Social
Comunitaria.

Adoptar el PEI, el Reglamento de la Institucion, Plan Operativo y Manual de
Convivencia Social Comunitaria Institucional de conformidad con las normas
vigentes.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles en la admision de
estudiantes nuevos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa
cuando alguno de los miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacibn académica del personal docente

presentado por el Rector.

. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional del

Curriculo y del Plan de Estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria
de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique

el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién. 9. Establecer

estimulos y sanciones para el desempefio académico y social de estudiantes que
han de incorporarse al Reglamento o Manual de Convivencia Social

Comunitaria.
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9. Participar en la evaluacion anual de docentes, directivos docentes, y personal
administrativo de la Institucion.

10.Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas, y recreativas, municipales y regionales.

11.Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas, y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

12.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

13.Fomentar la conformacion de Asociaciones de Padres de Familia y de
estudiantes.

14.Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 DE 1994.

15.Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados y efectuados por los padres de
familia y responsables de la educacion de los estudiantes. 17. Darse su propio
reglamento

16.Programar sesiones periodicas ordinarias y extraordinarias.
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3.11. El Rector S5t CONTENIDO

Es la maxima autoridad y el representante de la Institucion ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. Este sera designado
por concurso y ademas de las funciones sefaladas en otras normas le corresponde

dirigir el plantel.

3.11.1 Funciones del Rector (a)
Las establecidas por la Resolucion Ministerial No 003842 del 18 de Marzo de
2022 y las relacionadas a nivel institucional.
1. Dirigir la preparacién del Proyecto Educativo Institucional con la participacién de

distintos actores de la comunidad educativa.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y
coordinar los distintos érganos del gobierno escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad y dirigir su
ejecucion.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal de la secretaria de Educacion

Distrital, Municipal, Departamental o quien haga sus veces.

Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente y
en su seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes,
directivos, docentes y administrativos a su cargo de conformidad con las normas
sobre la materia.

Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de acuerdo con las normas vigentes
establecidas.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.
Suministrar informacion oportuna al Municipio, de acuerdo con sus
requerimientos

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion. « Rendir
un informe al Consejo Directivo de la institucion educativa al menos cada seis

(6) meses.
67



INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE FACATATIVA
"POR UN DESARROLLO HUMANO CON-CIEN-TE” MANUAL DE CONVIVENCIA_ _V1_2023

16. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos
se le asignen, en los términos de la presente Ley.

17. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la
carga docente de cada uno de ellos.

18. Las demas que le asigne el gobernador o el alcalde para la correcta prestacion

del servicio educativo.
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3.12. Consejo académico %5 CONTENIDO

Instancia que participa en la Orientacion Pedagoégica de la institucion
conformada por el Rector quien lo preside o su delegado, los directivos docentes y

un docente por cada area definida en el plan de estudios.

3.12.1 Funciones del consejo académico

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional, del acuerdo de evaluacion y promocion.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el plan de mejoramiento anual.

3. Organizar el Plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la Evaluacion Institucional Anual.

5. Integrar el Consejo de Docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de
los estudiantes y para la promocion, asignarles funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion

6. Recibir y decidir los reglamentos de los estudiantes sobre evaluacion educativa.

7. Propiciar el debate académico y convivencial que redunde en el mejoramiento de
la calidad de la educacion en el instituto.

8. Analizar permanentemente los resultados de las evaluaciones internas y externas
(pruebas saber de quinto, noveno y once y proponer acciones para el

mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje.
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9. Las demés funciones afines o reglamentarias que le atribuya el PEI de la

Institucion.
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3.13. Comisién de evaluacion y promocién
Este comité es un organismo creado por el Consejo Académico para cumplir

las funciones propias a su cargo. Tiene su propio reglamento y vela para que se

cumpla el SIE. Sus funciones y reglamento son dados por el Consejo Académico.

3.14. Comité de convivencia social comunitaria
El Colegio garantizara la procura del dialogo y la concertacion entre los padres

de familia o acudientes, los funcionarios del Colegio y los estudiantes cuando se
presenten situaciones de conflicto o desacuerdo. Asimismo, garantizara el debido
proceso para la solucion de estas, siguiendo los conductos regulares establecidos.
En los casos de aplicacion de sanciones por faltas cometidas tendra en cuenta la
clasificacion de las faltas en situaciones de Tipo |, Tipo Il y Tipo lll y la naturaleza
de las acciones de reparacion tal como lo indica mas adelante el presente manual.
Es un organismo que estudia la Convivencia Social Comunitaria exitosa y
de incumplimiento de los deberes y faltas de los miembros, las situaciones de
conflicto presentados con la comunidad educativa para asesorar a la rectoria o al
Consejo Directivo en la toma de decisiones especificas con base en directrices

expuestas en la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

El Comité De Convivencia Institucional esta conformado por:
= El rector(a) del establecimiento educativo, quien preside el comité.
* El personero estudiantil.
* QOrientador (a)
* El coordinador Convivencia
* Representante del consejo de padres de familia.
= Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar por
sede
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El quérum del Comité Escolar de Convivencia estara constituido por la mitad

mas uno de sus integrantes.

El comité podréa invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad

educativa conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

3.14.1 Funciones del comité de convivencia social comunitaria:

Son funciones del Comité Escolar de Convivencia: Las establecidas en el

Decreto 1965 de 2013, en especial:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos emitidos por la

institucion.

. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la

convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre

los miembros de la comunidad educativa.

. Promover la vinculaciéon del colegio a estrategias, programas y actividades de

convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que

respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones

conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompafado por el padre, madre de familia,

acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el

Articulo 29 de la Ley No. 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, asi como frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no

puedan ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en el
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Manual de Convivencia, porque trascienden el dmbito escolar y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién
para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el Comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

9. Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones
y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion
y permanencia en el Comité de un docente, entre sus integrantes, que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

10. Estudiar los casos de estudiantes con excelente comportamiento académico y
social a fin de hacer reconocimiento de su convivencia educativa y comunitaria.

11.Analizar las situaciones conflictivas de los estudiantes que presenten
incumplimientos traducidos en situaciones comportamentales tipo I, 11 Y 11l

12. Presentar ante el Consejo Directivo las determinaciones pertinentes producto de
lo analizado segun evidencias del conducto regular y debido proceso con el
animo de mejoramiento del comportamiento de los estudiantes.

13.Sugerir pautas de ajustes al manual de Convivencia Social Comunitaria segun

considere necesario para una convivencia armoniosa en la Institucion.
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3.14.2. Condicién y Eleccién de los Miembros
Clases de miembros:
Hay dos clases de miembros del Comité: por derecho propio y por eleccion.
= Por derecho propio: El Rector(a), Coordinador (a) de Convivencia, Orientador
(a)
* Por eleccion: El personero (a), los representantes de los profesores,

representante de los padres de familia.

3.14.3. Reglamento interno Comité de Convivencia

El comité de Convivencia Escolar, cuando considere necesario para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones podré invitara miembros de la comunidad
educativa, funcionarios o representantes de las entidades publicas o privadas o
personas expertas cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los invitados tendran voz,

pero no voto dentro de las respectivas sesiones.

Los miembros por eleccion, llegaran al comité después de efectuadas las

elecciones respectivas en jornada democratica debidamente convocadas.

Los miembros elegidos por eleccion ejerceran funciones durante un afio.

3.14.4. Deberes de los Miembros del Comité de Convivencia Escolar
1. Asistir puntualmente a todas las reuniones
2. Guardar discrecion, prudencia y total confidencialidad sobre los asuntos que
trate o estudie el Comité de Convivencia Escolar.
3. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que asigne el
Comité de Convivencia Escolar

4. Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

3.14.6. Derechos de los Miembros del Comité de Convivencia Escolar

1. Presentar iniciativas y sugerencias para la toma de decisiones.
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2. Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

3.14.6. Prohibiciones de los Miembros del Comité de Convivencia Escolar
1. Revelar informacion sobre temas tratados en el Comité de Convivencia Escolar
sin la debida autorizacion del comité.
2. Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité de Convivencia Escolar
Entorpecer sisteméaticamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las
actividades del Comité de Convivencia Escolar.

4. Disociar las relaciones de los integrantes del Comité de Convivencia Escolar.

3.14.7. Sanciones de los Miembros del Comité de Convivencia Escolar

1. Al miembro de Comité de Convivencia que falte sistematicamente al
cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, el comité procedera a
establecer la sancién para el mismo que puede ser hasta la exclusion del Comité
de Convivencia Escolar.

2. La competencia para sancionar recae en el mismo Comité y/o inmediato
superior.
Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa.
Faltar a la debida discrecion sobre los temas tratados al interior del Comité en

detrimento de la dignidad del estudiante en proceso de Convivencia.

3.14.8 Reuniones Quérum de los Miembros del Comité de Convivencia E
Las reuniones del Comité de Convivencia seran de dos Clases:
* Ordinarias: Que se convocan mensualmente para el dia y hora acordados
por los integrantes del Comité.
* Extraordinarias: que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico.
Se constituye Quorum para deliberar, cuando en asistencia estén la mayoria

de los miembros del Comité.
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3.14.9. Disposiciones Generales del Comité de Convivencia Escolar

1. Elvoto es personal e indelegable para todos los efectos.

2. Conducto regular, los asuntos que lleguen a consideracion del Comité de
Convivencia Escolar seran considerados después de haber seguido el conducto
regular establecido en el Manual de Convivencia del Colegio.

3. Recursos contra las decisiones del comité de Convivencia Escolar procede al
derecho de defensa del cual se podr4 hacer uso recurriendo al mismo Comité
dentro de los tres dias (3) siguientes a la comunicacion de una decisién. Surtido
este recurso no procede ningun otro.

4. En la reuniéon de Comité de Convivencia Escolar es obligatoria la presencia del

Director (a) de grupo.

i
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3.15. Coordinacién S5t CONTENIDO

El Coordinador gestiona, lidera, participa y coordina el trabajo de los
docentes, bajo las orientaciones del rector y junto con éste, en los procesos
académicos, pedagogicos, convivenciales de la institucion educativa, en las
acciones que favorecen el desarrollo de los programas institucionales e
interinstitucionales y en las demas actividades definidas en el Proyecto Educativo

Institucional.

El superior inmediato del coordinador es el rector de la respectiva institucion

educativa donde labora.

3.15.1. Funciones del coordinador
Las establecidas por la Resolucién Ministerial No 003842 del 18 de Marzo de
2022 y las relacionadas a nivel institucional:

1. Coordinar y participar en la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional -(PEI), y en la formulaciéon de planes y proyectos para su

oportuna ejecucion.
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2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje

significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucién, en articulacién
con los diferentes 6rganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad

educativa.

4. Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los
docentes y la comunidad educativa para actualizar, evaluar y hacer seguimiento

a las buenas précticas sociales y académicas de la institucion.

5. Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con
las normas, deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas

en el Manual de Convivencia
6. Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

7. Coordinar la articulacion del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de
calidad del Ministerio de Educacion Nacional y las estrategias pedagogicas

definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

8. Orientar y acompanfar la implementaciéon del modelo pedagdgico, didactico y

curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

9. Motivar e impulsar estrategias de innovacion pedagoégica y planes de
mejoramiento por parte de los docentes, que potencien los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

10.Dinamizar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagdgicos
escolares, para promover la coherencia de las practicas pedagogicas con los
propoésitos de los diferentes planes y programas institucionales definidos en el

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

11.Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de
los estudiantes, que generen acciones pedagogicas colaborativas en favor de

los estudiantes, donde participen docentes y familias.
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12.Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional y el

desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional.

13. Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y jornadas

pedagdgicas institucionales.

14.Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de las
asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la

retroalimentacion del desemperio profesional de los docentes

15. Participar en la induccion a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el modelo pedagdgico, Sistema Institucional de Evaluacion

de los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de convivencia.

16.Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes entidades orientadas a la atencion

comunitaria que promuevan el desarrollo de actividades educativas.

_ 0% REGRESAR
3.16. Monitores BT AL

. (27 CONTENIDO
3.16.1 Monitores de curso et EONIENED

Las monitorias de grupo son: Monitor de asignatura de curso, monitores de

convivencia social. Por cada monitoria se nombrara uno principal y otro asistente.

Estos monitores son estudiantes que ayudan al director de grupo, coordinacion
académica, coordinacion de convivencia social comunitaria y orientacién escolar en

la gestion educacional y formativa.

3.16.2 Monitor de asignatura de curso
Es el estudiante que elige el docente titular de la asignatura, para que lo apoye
en las diferentes actividades que requiera, sobre todo en lo relacionado con la buena

marcha del curso, teniendo en cuenta su liderazgo académico y disciplinario.

3.16.2.1. Funciones de los monitores de asignatura de curso
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Informar de manera inmediata al director de Curso el estado en que se encuentra
el aula de clase al iniciar y terminar la jornada con cada uno de los elementos.
Colaborar con el monitor convivencia en la buena marcha del curso.

Informar de las circulares entregadas por el director de curso y sus respectivos
compromisos.

Entregar a cada docente la planilla de asistencia para su registro
correspondiente por parte de cada docente.

Colaborar en la eleccion de representantes de comités internos que se necesiten
para buena marcha del curso.

Colaborar al director de curso en el desarrollo de la agenda de asesoria de curso.
Asistir y participar activamente a las reuniones, encuentros y salidas convocadas

para la buena marcha de la monitoria.

3.16.3. Monitor de convivencia social

Para ser elegido monitor de convivencia social es necesario que los

estudiantes sean destacados por tener una sana convivencia, tener capacidad en

la solucion pacifica de conflictos y ser elegido de comun acuerdo por el Coordinador

de Convivencia Social y estudiantes, director de curso y que estos representantes

voluntariamente acepten con gusto su postulacion en beneficio de la buena marcha

del curso.

1.
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3.16.3.1. Funciones de los monitores de convivencia social
Informar de manera inmediata al Coordinador de Convivencia Social si el grupo
no tiene los pupitres completos para los estudiantes.
Colaborar con el monitor de curso en la buena marcha del curso.
Informar de las circulares entregadas por el Coordinador de Convivencia Social
y SuUS respectivos compromisos.
Recordar segun necesidades a los estudiantes y docentes los principios,
aprendizajes y valores de la convivencia social contemplados en el presente

manual.
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3.17. Consejo estudiantil .-/ CONTENIDO
Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de

la participacion por parte de los educandos. Esta integrado por un vocero de cada
uno de los grados ofrecidos por el establecimiento. Los alumnos del nivel preescolar
y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea
conjunta para elegir a un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer

grado. Corresponde al consejo de estudiantes:

3.17.1 Funciones del consejo estudiantil

1. Darse su organizacion interna.

1. 2 Elegirelrepresentante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del Instituto
y asesorar en el cumplimiento de su representacion.

2. 3 Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.
4 Proponer actividades y colaborar en el desarrollo de proyectos institucionales
5 Evaluar y proponer cambios en politicas de la Institucién.
6 Motivar al estudiantado a tomar conciencia de sus derechos y deberes y a
expresar sus inquietudes.

6. 7 Manejar una cartelera especial para la comunicacion con los estudiantes de
cada jornada de la Institucién.

7. 8 Las demés actividades afines para el normal funcionamiento institucional.}

B i ®
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3.18. Personero estudiantil S/ CONTENIDO

En todos los establecimientos educativos sera un estudiante de ultimo afio que
ofrezca la Institucién, encargado de promover los derechos y deberes de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes, los

Reglamentos y el Manual de convivencia Social Comunitaria.

Es un Lider con la capacidad de generar participacion en la Comunidad
Estudiantil, de descubrir y trabajar las necesidades del grupo al que representa, de
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defender los derechos humanos y promover la cultura democrética, y velar porque
la comunicacion entre estudiantes, maestros, Padres de Familia y demas

integrantes de la Comunidad Educativa sea abierta, clara, sencilla y respetuosa.

Los Personeros estudiantiles son reconocidos por la Ley 115/94 (Art. 94) y por
el Decreto 1860 de 1994 8 Art. 28), como figura reglamentaria dentro de los
establecimientos de Educacion Bésica y media, tanto publica como privada. Se
busca con lo anterior, preparar durante la vida escolar al estudiante, mediante la
participacion en el ejercicio de la democracia, para que una vez alcance la mayoria
de edad, ejerza con conciencia los derechos constitucionales de elegir y ser

elegido.

El trabajo del Personero Estudiantil estd encaminado a la promocion y el
cumplimiento de los Derechos y Deberes de los estudiantes, ademas de:
+ Plantear quejas e inquietudes ante las distintas instancias del colegio.
= Utilizar de manera responsable herramientas de interaccion, para promover las
diferentes actividades que se realicen dentro de la Institucion Educativa.
= Servir de garantes del cumplimiento de la normatividad en los procesos
disciplinarios.

= Ser promotor de paz y convivencia.

Cualidades del personero

1. Ser responsable y dar ejemplo en lo académico y disciplinario, entusiasta,
integro, firme y justo, respetuoso, visionario, creativo, sereno, con capacidad
para comprender a los demas y gozar de empatia

2. Tener iniciativa para desarrollar proyectos que busquen el bienestar de la

comunidad, la rectitud, la perseverancia, la determinacién, el buen ejemplo.

Requisitos

1. Ser estudiante activo del grado 11 (Undécimo).
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2. Entregar un plan de trabajo al registrador escolar y exponerlo ante los
estudiantes.
La convocatoria se realiza mediante Resolucion Rectoral, el Rector de la
Institucion, convoca a la eleccion del personero(a) Estudiantil dentro de los 30 dias
siguientes a la iniciacion de clases. A través del Comité Electoral, se daréa a conocer

la mecanica electoral.

3.18.1. Deberes de los candidatos.

Los candidatos a personero estudiantil deben:

1. Cumplir la mecénica y los procedimientos establecidos por el &rea de sociales
para este fin.

2. Tratar de manera respetuosa y ética a los comparieros que también aspiran a
ser elegidos.

3. Realizar campafias con propuestas y estrategias que no lastimen fisica y/o
emocionalmente a algin miembro de la comunidad educativa.

4. Dirigirse de manera respetuosa a los compafieros del colegio en los espacios y
tiempos acordados.

5. Presentar propuestas claras y viables, en razén al cargo que ostentan.

6. Denunciar a tiempo ante el registrador escolar, cualquier acto o procedimiento

gue implique competencia desleal fraude

3.18.2. Proceso electoral
3.18.2.1. Proceso de inscripcion de candidatura
De conformidad con la mecéanica electoral establecida, por el &rea de sociales
ante quien se designe como registrador electoral, se procede a realizar la
inscripcion de los candidatos. En el mismo acto, se entrega el proyecto de gobierno
0 gestion escolar que presente cada candidato. Del proyecto deberd quedar
constancia de recibido que guardara el candidato. Acto seguido se verificara el
cumplimiento de los requisitos legales exigidos para la inscripcion. Superada y

verificada esta etapa, el registrador escolar realizara un sorteo entre y en presencia
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de los candidatos para definir ubicacion y nimero en el tarjetén o en el medio que

los identifique y diferencie como tal.

3.18.2.2. Realizacién de la campafia electoral.

De conformidad con lo establecido en la mecanica electoral, la campafa sélo
podra adelantarse los espacios y tiempos acordados institucionalmente,
Gnicamente en estos espacios y horas el candidato podra exponer sus propuestas
electorales y objetivos institucionales a desarrollar en caso de ser electos. La
violacion comprobada de esta reglamentacién les hara perder el derecho a
continuar en la campafia y seran retirados como candidatos, mediante decision del

registrador escolar quien comunicara por escrito y se notificara personalmente.

3.18.2.3. Procedimiento para la eleccion.

Sera reglamentado por el Comité Electoral de conformidad con la Ley en el
manual de convivencia escolar y en el acta que defina la mecanica electoral, y
debera ser socializado con la comunidad educativa. En este procedimiento no se
podran desconocer los parametros legales y generales que ya se han enunciado en

este manual.

3.18.2.4. Procedimiento para laimpugnacion.

Dentro de los tres dias siguientes al dia en que se realiza el escrutinio y la
publicacién del nombre del candidato elegido como personero estudiantil, cualquier
estudiante de la institucion, incluyendo los candidatos no elegidos podran
impugnar la eleccién cuando:

1. No se cumplen los requisitos exigidos en la ley.

2. Se hayan violado los procedimientos establecidos para la Inscripcion.

3. Se haya violado los procedimientos establecidos para la campafia

4. Existe fraude electoral. Las razones que motivan la impugnacion se presentan
por escrito ante el comité electoral designado para adelantar el proceso de

inscripcién. Este se debe pronunciar dentro de los dos dias habiles siguientes a
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la presentacion de este.

Si se considera el trdmite ajustado al debido proceso, mediante acta, se
pronunciara y se comunicara quién es el Personero Estudiantil.
En caso contrario, mediante acta debidamente motivada, se comunicara la decision
al impugnante y al elegido para que presenten en caso de estar en desacuerdo con
lo decidido, recurso de reposicidn ante el registrador escolar y en subsidio el de
apelacion ante el rector.

—

El comité, debera resolver el recurso el dia habil siguiente a la presentacion
de este, y el rector, dentro de los dos dias habiles siguientes al conocimiento.
Si el comité confirma la eleccion, se procedera a posesionar al estudiante elegido

como personero estudiantil.

Si el comité revoca la eleccion, el rector de la institucién, volvera a convocar a
eleccion del personero estudiantil, bajo los mismos parametros y requisitos de la
convocatoria inicial, advirtiendo que el candidato cuestionado, queda sancionado

con inhabilidad para postularse nuevamente.

3.18.2.5. Incompatibilidad.
El cargo de Personero es incompatible con el de Representante de los

Estudiantes.

3.18.2.6. Revocatoria del Mandato.

Si pasados tres meses, una vez posesionado el personero estudiantil, se
considera por parte de los estudiantes que no ha cumplido el programa con el cual
obtuvo la eleccion, se procedera por iniciativa de los mismos presentada ante el
registrador escolar, quien podra certificar o no el cumplimiento de la propuesta, a
convocar a los estudiantes a una jornada especial donde se promovera revocar el

mandato, si de esta se obtiene que la mitad mas uno de los estudiantes que lo
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eligieron votan por esta causa, se revocara el mandato y se convocara a una nueva

eleccion, de lo contrario continuara quien fue elegido personero estudiantil.

3.18.2.7. Renuncia al cargo del Personero.
El Personero estudiantil podra renunciar al cargo en cualquier momento del
afo escolar, esta renuncia debe ser presentada ante el registrador escolar. Una vez
aceptada la misma se procedera a convocar nuevamente a eleccién de personero

de conformidad con lo establecido en este reglamento estudiantil.

3.18.2.8. Pérdida de la investidura de personero.
Serdn causales de pérdida de investidura del personero estudiantes del
periodo del cual fue elegido lo siguiente:
1. Por comisién de una falta grave estudiantil debidamente comprobada.
2. Incumplimiento reiterado de sus funciones
3. Por fraude en su eleccion
4. Por solicitud de revocatoria del mandato de la mitad mas uno del total de los

electores.
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3.19. Contralor escolar )7 CONTENIDO
Ajustado a la norma, se tendra un contralor escolar, elegido por votacion

reglamentada por el comité electoral.

0% REGRESAR
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3.20. Personero de programas especiales %Ejﬁ CONTENIDO

La jornada nocturna y el Bachillerato Alternativo tendran derecho a postular
candidatos a personero escolar segun lo estipulado en el presente manual, actuara
dentro de su sede y jornada.
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3.21. Representante estudiantil £0% REGRESAR
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Las calidades cumplir con este rol son: S\ CONTENIDO

1. Estar matriculado a la hora de la inscripcion
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2. Demostrar sentido de pertenencia con la institucion.

3. Demostrar buen desempefio académico y disciplinario.

4. Demostrar caracteristicas de liderazgo, que promuevan la puesta en préctica del

manual de convivencia de la institucion y la solucién pacifica de los conflictos

institucionales.

5. Tener buenas relaciones con la comunidad educativa.

6. Apropiarse y desarrollar los principios, valores y filosofia de la institucion,
ensefiando con su ejemplo y en la practica diaria como estudiante.

7. No haber sido sancionado, durante los Ultimos tres afios, por causas

relacionadas con la violacion del manual de convivencia o por su ineficiencia

academica.
i iy ¥
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3.22. Consejo de padres de familia gt CONTENEQ

Esta integrado por dos representantes de los padres de familia por cada uno
de los cursos que se tiene en el Instituto. Su responsabilidad es apoyar al Instituto

en su gestion educativa.

En el transcurso del primer mes de actividades académicas, el rector citara a
asamblea general de padres para que éstos, elijan sus representantes al Consejo

Directivo.

3.22.1. Funciones del consejo de padres

1. Apoyar la accion pedagodgica del instituto como érgano asesor de la Asociacion
de Padres de Familia.

2. Apoyar a la institucion y a la escuela de padres para que se puedan desarrollar
los procesos concernientes a las obligaciones de La familia en lo relacionado
con el proceso ensefianza — aprendizaje y la formacion de los hijos estudiantes.
Participar en el Gobierno Escolar-Consejo Directivo.

Ser parte del compromiso: Que la tarea educativa sea compartida en la familia y
el Instituto.
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5. Estar en permanente comunicacion con la Asociacién de Padres y Directivos del
instituto.

6. Apoyar la organizacion y las actividades de la Escuela de Padres o
Asegurar la continua participacion de los padres de familia y acudientes
legalizados en el proceso de formacion de sus educandos.

8. Conformar un equipo de trabajo con los directores de grupo, como auténticos
voceros de los padres de los estudiantes que cursan cada uno de los grados.

9. Como representantes acudir a las reuniones programadas por el Instituto para
la orientacion familiar.

10.Las demas funciones y obligaciones establecidas en el decreto 1286 de 2.005,
por el cual se establecen las normas sobre la participacién de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados.

11.Ser representante ante al consejo directivo, para ello, se tendran dos (2)
representantes en el Consejo Directivo del Instituto.

12.Ser representante ante la comision de evaluacion y promocion, en donde,
los padres de familia tendran un representante en la Comision de Evaluacion

y Promocion. Este sera elegido por el Consejo de Padres de Familia.

0% REGRESAR
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3.23. Asociacion de padres de familia. gk}}} CONTENIDO

Como lo expresa el decreto 1286 de 2.005, ésta es “una entidad juridica, de
derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por decisién libre y voluntaria
de los padres de familia de los estudiantes matriculados en el colegio”. Su estructura
y funcionamiento se regulan de acuerdo con lo establecido en la ley y podra

desarrollar actividades como las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional-PEIl y su continua
evaluacion, para lo cual podra contratar asesorias especializadas.
2. Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente

la tarea educativa que le corresponda.
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3. Promover el proceso de constitucion del Consejo de Padres de Familia, como

apoyo a la funcién pedagdgica que les compete.
0% REGRESAR

SRS AL

7 CONTENIDO

4. CAPITULO 4. DE LA PROMOCION Y PREVENCION, ATENCION
Y SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

4.1. Componentes de laruta de atencién integral parala convivencia escolar.
La Ruta de Atencion Integral tendra& como minimo cuatro componentes:
(Decreto 1965 de 2013, a la Ley 1620 de 2013).

* Elcomponente de promocion, que se centra en el desarrollo de competencias
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este
componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de
convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los
diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e
instancias de participacion de este, para lo cual podran realizarse alianzas con
otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

* ElI componente de prevencion, que se ejecuta a través de un proceso
continuado de formacién para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente,
con el propésito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las
causas que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios
sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos
que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan
estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de esta
en el contexto escolar.

* El componente de atencion, que desarrolla estrategias que permitan asistir al
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nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador
de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso
de violencia y acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en
el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y
entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra a
actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando la
gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios
fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion
misional del establecimiento educativo.

* El componente de seguimiento, que se centra en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del

estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

7 REGRESAR

S

g

=7 Yy AL
4.1 Componente de promocion %4/ CONTENIDO

4.1.1 Implementacion de los proyectos pedagoégicos de promocion
El Instituto Técnico Industrial de Facatativa, desarrollard proyectos
pedagogicos en todos los niveles, en cuya gestiéon y formulacion participaran
docentes de todas las areas y grados, asi como otros actores de la comunidad
educativa, que, sin una asignatura especifica, respondan a una situacion del

contexto y que hagan parte del Proyecto Educativo Institucional.

4.1.2 Proyecto en educacioén para la sexualidad
Los proyectos pedagodgicos de educacion para la sexualidad, que tienen como
objetivos desarrollar competencias en los estudiantes para tomar decisiones
informadas autonomas, responsables, placenteras, saludables y orientadas al
bienestar; asi como para aprender a manejar situaciones de riesgo, a través de la

negativa consciente reflexiva y critica y decir no a propuestas que afecten su
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integridad fisica o moral, seran desarrollados gradualmente de acuerdo con la edad,
desde cada una de las areas obligatorias sefialadas en la Ley 115 de 1994,
relacionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la reproduccion humana, la
salud sexual y reproductiva y los métodos de anticoncepcion, asi como las
reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en relacion con las
emociones, la construccién cultural de la sexualidad, los comportamientos
culturales de género, la diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida sanos,
como elementos fundamentales para la construccion del proyecto de vida del

estudiante.

El NNA reporta que es

victima de presunto abuso
sexual

Orientacion identifica
seflales de riesgo de
presunto abuso sexual

|

Entrevista al NNA

Se recibe reporte de
presunta violencia sexual

hacia WNA
Informar a Coordinacion
y/o Rectoria

N
l

| Realizar reporte de remision a
autoridad competente

-

y Establecer contacto con la Solicitar apoyo de Policia de
mdicios de " familia (no presunto agresor) v Infancia Adclescencia para traslado
posible 7 solicitar su acompafiamiento Inmediato en compafiia de un
abuso directivo de 1a ITEM
sexual?
N ol — -
S S
JEI presunto agresor e
ST | e—< habita en la misma N
e vivienda del WINA?T _
NO o - o~ l
~— o -

Eemitir a Comisaria de
Familia correspondiente

l

Femitir a Instituto
Colombiano de Bienestar

l

k J

Fealizar seguimiento

llustracion 2. Ruta de atencion integral frente a abuso sexual. Elaboracion propia.
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Comunidad educativa Se recibe reporte de N.NA, reporta que es
identifica sefiales de presunta violencia victima de presunta
riezzo de abuzo sexual zexual hacia NNA violencia sexual

Eecibe reporte escrito

|

8T
81

(Hay mdicio de El presunto =
G (7
postble abusa S victimario hace I Obtener Informacion
sexpal; partede IEM?
NO

Realizar reporte a
Rectoria vio
Crordinacion

Activar ruta de

atencion por violencia
sexual
L
Femitir a entidades
NO . Seguimiento del caso L__ pertinentes Y oficina de
control interno

llustraciéon 3. Procedimiento ante delitos de violencia sexual contra NNAJ

4.1.3 Proyecto para la educacion en el gjercicio de los derechos humanos

La educacién para el ejercicio de los derechos humanos en el colegio implica
la vivencia y préactica de los derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo
objetivo es la transformaciéon de los ambientes de aprendizaje, donde los conflictos
se asumen como oportunidad pedagodgica que permite su solucion mediante el
dialogo, la concertacion y el reconocimiento a la diferencia para que los nifios, nifias
y adolescentes desarrollen competencias para desempeiiarse como sujetos activos
de derechos en el contexto escolar, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto
pedagogico enfatizara en la dignidad humana, los derechos humanos y la

aceptacién y valoracion de la diversidad y las diferencias.
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4.1.4 Proyecto de ética institucional:
4.1.4.1 Lineas de accion

* Aprender a no agredir al otro

* Aprender a comunicarse

* Aprender a interactuar

* Aprender a decidir en grupo

* Aprender a Cuidarse

* Aprender a cuidar el entorno

* Aprender a valorar el saber cultural

* Demas valores pertenecientes para una sana convivencia

4.1.5 Catedra de la paz

La institucion educativa Técnico Industrial, con el fin de garantizar la
creacion y el fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia, establece la
Catedra de la Paz sera en la institucion incluida desde preescolar, basica y
media, en sus planes de estudio y sera asumida por el area de las Ciencias
Sociales de acuerdo con la reglamentacion que en virtud del articulo 3° de la Ley
1732 de 2014, ha expedido el Gobierno Nacional.

4.2 Componentes de atencién y manejo de los conflictos y conductas que
afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

503, _REGRESAR
o AL
4.2.1 Definicion situacion tipo I, 11 Y III. {Eﬂ’ CONTENIDO
Se entiende por Situacion Tipo, un desacierto al que el estudiante llega cuando
incurre en el quebranto de sus deberes o cuando no hace uso responsable de su
libertad, en perjuicio propio, de otras personas o de la comunidad educativa en
general y de la Institucién. Se clasifican en Situacion Tipo |, Situacién Tipo I, y

Situacion Tipo Il y traen como consecuencia la aplicacion de estrategias formativas

90



INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE FACATATIVA
"POR UN DESARROLLO HUMANO CON-CIEN-TE” MANUAL DE CONVIVENCIA_ _V1_2023

y/o restaurativas.

Para efectos de la clasificacion de situaciones se tendran en cuenta las
definiciones de qué trata el articulo 39 del decreto reglamentario 1965, a la Ley 1620
de 2013:

* Conflicto.

* Conflicto manejado inadecuadamente.
* Agresion escolar.

* Agresion fisica.

= Agresion verbal.

* Agresion gestual.

= Agresion relacional.

* Agresion mediante redes sociales

* Acoso escolar (Bullying).

* Ciberacoso escolar (Ciberbullying).

* Violencia sexual.

* Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

* Restablecimientos de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

4.2.2 Situaciones tipo |

Se considera una situacion Tipo | cuando un estudiante incumple uno o
varios de sus deberes consagrados en este Manual donde su actuar no atente
contra la moral, las buenas costumbres, el respeto, la integridad fisica, mental y
emocional individual o de los miembros de la Comunidad Educativa. Son las que
impiden el normal desarrollo de las actividades escolares y el mantenimiento del
orden colectivo, dificultando el desarrollo de habitos de estudio, de organizacion y
de respeto a las demas personas. Lo anterior en consonancia con el articulo 40
del decreto reglamentario 1965, de la ley 1620, Situaciones Tipo | “Corresponden
a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones

esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso
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generan dafos al cuerpo o a la salud”.

Incurro en situacion tipo | cuando, ocasionalmente, INCUMPLO con lo

siguiente (se redacta en primera persona para interiorizacion).

1. Asisto puntualmente al colegio, a clase y a las distintas actividades propuestas.

2. Porto siempre los uniformes de manera adecuada y decorosa dentro y fuera de
la institucion.

Mis juegos deben ser moderados, para no lastimarse ni lastimar a los demas.
Cuando trato a las personas de mi entorno (compafieros, amigos, docentes,
directivos) utilizo un vocabulario adecuado y oportuno. Evito el uso de palabras
denigrantes.

5. Permito que mis compafieros se recreen en el descanso, respetando los
elementos personales y los déstinados para este fin.

6. Respeto los bienes de los compafieros, armonizando mis relaciones humanas
de grupo. Al esconder los bienes de compafieros, respondo por los dafios
causados.

7. Realizo y participo de las actividades propias de la clase, para un mejor
aprendizaje. Con comportamientos adecuados, en el normal desarrollo de las
actividades académicas e institucionales.

8. Durante los descansos y actividades extracurriculares permanezco en los sitios
indicados.

9. Cuido y hago un uso personal exclusivo de mi uniforme y documentos
personales (carnet, seguro estudiantil)

10. Informo oportunamente a mis padres o acudientes de las citaciones y reuniones
gue requieren de su presencia.

11.Cumplo en el tiempo indicado con tareas y trabajos asignados en las diferentes
areas y asignaturas.

12.Realizo en horas de clase trabajos y actividades propias de la asignatura.

13.Me comporto adecuadamente en los buses, calles, templos, teatros, y demas
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sitios publicos, portando mi uniforme con sentido de identidad estudiantil.

14.Coloco la basura en las canecas correspondientes, contribuyendo al orden y
aseo en mi institucion.

15. Colaboro con el aseo de las aulas y patios de mi institucion.

16.Mi atencién y buen comportamiento en el aula de clase, permite el desarrollo
adecuado y eficaz de las actividades. Evito charlas, bromas y juegos en clase
facilitando el derecho a la educacién propia y de mis compafieros.

17.Cumplo con el horario del colegio a la hora de llegada y en los cambios de clase,
resaltando mi puntualidad.

18.Contribuyo a la proteccion de mi entorno mediante el cuidado del agua y
alimentos; el mantenimiento de jardines, colocando en su sitio la basura,
cuidando los pupitres, sanitarios etc. Evito la contaminacién ambiental.

19.Asisto al colegio trayendo datiles, libros y demas materiales de trabajo
previamente solicitados.

20.Consumo alimentos y bebidas en lugares y tiempos adecuados.

21.Cuido mi salud y el bienestar de mis compafieros; evito comer dulces, paquetes,
liguidos, masticar chicle en el aula de clase y en actos protocolarios de
comunidad dentro o fuera de la institucion.

22.Soy responsable cuando permanezco en las horas de clase en el aula indicada
y en otras actividades segun los sitios autorizados: cafeteria, campo deportivo,
patio y demas.

23.Utilizo oportuna y adecuadamente aparatos eléctricos, (celulares, grabadoras,
camaras, reproductores de sonido y demas) colaborando con los procesos
académicos y extracurriculares.

24.No informo de las situaciones tipo Il cometidas por algun integrante de la

comunidad educativa.

4.2.2.1. Conducto regular para situaciones Tipo |
El debido proceso cuando se presenta una situacion tipo | es el siguiente:

1. Elestudiante es atendido por parte del docente conocedor de la situacion, quien
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determinara con base en el presente manual, el tipo de acciéon cometida, una
vez escuchados los argumentos por parte del estudiante o por los comparfieros
testigos.

2. El docente hace el llamado de atencion respectivo y soluciona el conflicto, a su
juicio, le puede asignar un trabajo que impligue el reconocimiento de la situacion
y las consecuencias que tendra, en el caso de seguir infringiendo la norma en
forma consecutiva. El trabajo asignado debe quedar escrito en el observador,
como prueba del debido proceso y en consonancia con el caracter de tipo
disuasivo y correctivo que debe llevarse a cabo.

3. Si el docente soluciona el conflicto, se cierra el caso y si no, debe remitir al
director de curso, quien a su juicio establece la asignacion de compromisos,
anotando en el observador del alumno, continuando con el debido proceso.

4. Si no resuelve el caso, el estudiante serd enviado a coordinacién para que
continte con el procedimiento; en esta dependencia se indicaran las acciones
de tipo formativo, buscando que el estudiante profundice en las consecuencias
de la accion cometida. En este caso el reporte lo hace el docente en horas de
trabajo complementario o al final de la jornada escolar, por ningin motivo se

permite la salida del docente del aula para atender casos individuales.

4.2.3 Situaciones Tipo Il

Se entiende por situacion de tipo Il las que atentan contra la moral y las buenas
costumbres, los principios Institucionales, perturbando el normal desarrollo de las
actividades escolares, igualmente las que permite dafar intencionalmente los
bienes o enseres y/o las instalaciones de la planta fisica y contrarian en alto grado
las normas disciplinarias de la institucion educativa. Lo anterior en consonancia con
el articulo 40 del decreto reglamentario 1965, de la ley 1620 “Corresponden a este
tipo las situaciones de agresion escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que
no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

* Que se presenten de manera repetida o sistematica.
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* Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna

para cualquiera de los involucrados.

Se incurre en SITUACIONES TIPO Il cuando NO:

1.

Cumplo con responsabilidad y de manera eficaz con los compromisos
adquiridos para la reparacion de situaciones Tipo | (reincidencia de situaciones
Tipo ).

Asumo y cumplo diligente y responsablemente con las acciones
formativas/pedagodgicas, con los compromisos adquiridos para mejorar el
rendimiento académico y disciplinario. ante situaciones de Tipo Il como acciones
de reparacion, en cumplimiento del debido proceso.

Mantengo un buen rendimiento académico y evidencio en mi actuar el respeto
por el otro y observo en mi actuar la disciplina y educacion impartida en mi
familia y la Institucion.

Ingreso al colegio, cuando salgo de mi casa con este destino; me ausento de la
Institucion, con la debida autorizacion de mis padres o acudientes y el aval de
Coordinacion.

Digo la verdad o la omito.

Respeto a los integrantes de la comunidad educativa, utilizando un vocabulario
adecuado y cuido mis actuaciones para evitar agredir a los demas, dando un
trato cortés a las personas (maltrato verbal, fisico y psicoldgico). Evito hacer uso
del doble sentido.

Tengo cuidado al cometer actos de inmoralidad, que actien contra la dignidad
y las buenas costumbres.

Promuevo el respeto a las normas y me abstengo de sabotear las instrucciones
de profesores y directivos, cuando evito tener comportamientos disruptivos en
clase, favoreciendo el derecho que tienen mis comparieros a la educacién como
lo ordena la constitucion Nacional.

Me cuido en ridiculizar a mis compafieros y superiores con chiflidos, silbidos,

gritos y/o términos denigrantes y ofensivos.
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10.Me abstengo de realizar actividades comerciales dentro de la Institucion
(préstamos, ventas, rifas y apuestas), en beneficio personal ajenas a la
Institucion que interfieran y alteran las actividades escolares y sociales
estudiantiles.

11.Me cuido en utilizar el nombre de la Institucion para actividades de lucro sin
previa autorizacion de sus directivas. Me abstengo de realizar publicaciones en
contra de la institucién o de cualquier miembro de su comunidad educativa.

12. Evito participar en celebraciones inadecuadas que perturban la sana convivencia
dentro o fuera de la institucion creando bromas que atentan la seguridad
personal de compaferos y el cuidado del ambiente (manipulacion de harina,
huevos, agua, talcos, pintura y otros).

13. Evito los juegos bruscos dentro y fuera de la Institucion que impliquen agresion
fisica y verbal.

14.Asisto a todas las clases, actividades y eventos (académicas, deportivas,
lidicas, sociales, técnicas, etc.) programadas dentro y fuera de la institucion en
Su representacion, de manera responsable y respetuosa. Colaboro con ella y
justifico la no participacion.

15. Justifico mis ausencias de jornadas escolares 0 necesito ausentarme de alguna
clase.

16. asisto reiteradamente a clases estando en el colegio.

17.Actdo con responsabilidad y colaboracion ante las alarmas de peligro que se
pueden dar dentro de la institucion. Me abstengo de propiciar panico o difundir
falsas alarmas, evitando poner en riesgo la seguridad y la vida de los miembros
de la comunidad educativa.

18.Impido o promuevo la escritura de grafitis o dibujos en paredes, bafos, mesas
de pupitres sin autorizacién de mis superiores.

19.Respeto las instalaciones, servicios, muebles, enseres y otros, de la Institucion;
evito causarles dafios; Ingreso o salgo de los salones de clase sin violentar

puertas y ventanas.
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20. Soy responsable de mis actos y actlio siempre bajo mi nombre; me abstengo de
sustituir a los miembros de la comunidad educativa padres o acudientes,
docentes, directivos y compafieros), es decir me abstengo de engafar a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

21.Cuando no asumo mi responsabilidad, al suplantar o engafiar a padres o
acudientes, docentes en firmas, alterar notas, ante cualquier forma de
deshonestidad académica (evaluaciones, mirar y copiar respuestas ajenas, usar
ayudas no permitidas, presentar trabajos de otros compafieros o fotocopiarlos)
presentandose fraude académico. Evito y falsifico documentos, altero
certificados, planillas, constancias, excusas meédicas y/o evaluaciones o
trabajos.

22.Doy crédito a los autores copiando obras o trabajos ajenos, cuando los presento
COMO propios.

23.Asumo una actitud de respeto a los simbolos patrios nacionales e institucionales
reconociendo su valor.

24. Evito practicar juegos de azar dentro y fuera de la Institucion, portando el
uniforme.

25.Evito traer a la Institucion y usar libros, revistas, material pornogréfico y juegos
de azar y distractores, y demas elementos diferentes a los Utiles escolares.

26.Restituyo bienes de la institucion otorgados como préstamos, en el mismo
estado en que me fueron facilitados.

27.Manifiesto trato considerado y humano ante la diferencia del otro. Asumo
actitudes positivas en contra de la discriminacidbn y segregacion a otro
compafero de curso o del colegio, por cuestiones de tipo racial, de sexo, de
religion o cualquier otra causa que impida la sana convivencia y el trabajo o el
juego en la colectividad.

28.Soy consciente de mis relaciones con compafieros de menor edad por lo que
evito las manifestaciones amorosas dentro y fuera de la institucién portando el

uniforme.
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4.2.3.1 Conducto regular para situaciones Tipo Il:

El conducto regular y debido proceso cuando se presenta una situacion tipo Il

es el siguiente:

1.

El docente que tiene conocimiento de la situacién: Procede a verificar en primer
lugar la procedencia de esta y a verificar en lo posible las caracteristicas de ser
veraz, concreta y oportuna.

Se buscara inmediatamente restablecer los derechos vulnerados, buscando
prevalecer el proceso de ensefianza aprendizaje, el orden y la integridad fisica,
emocional de los afectados.

El estudiante que cometa por primera y/o segunda vez una situacién tipo II,
entrara en un proceso de reparacion por el profesor o coordinador, previa
escucha de los descargos por parte del estudiante o estudiantes implicados.
Finalmente se asigna por parte del docente un trabajo formativo y/o de caracter
social hacia la comunidad del entorno o del colegio, el cual estara acompafado
por el padre de familia o acudiente.

Si se observa solucion en el proceso de reparacion se cierra el caso 0 Si ho se
remite a coordinacion.

El coordinador recibe el caso, y como primera medida restablece el proceso de
ensefianza aprendizaje, el orden y si es necesario remite a orientacién para
activar la ruta de atencion si es el caso la integridad fisica, emocional de los
afectados.

Consignando lo actuado en el observador, se establece el proceso formativo,
apoyado por padres de familia y los integrantes de la comunidad que el
coordinador observe necesarios.

Con la tercera situacién tipo Il se remitirhd al comité de convivencia, el que
analizara el caso, con base en el observador y teniendo en cuenta versiones de
otros compairieros y del padre de familia o acudiente.

Ante la reincidencia de la situacion El comité de Convivencia, podra remitir al
consejo directivo con el acta respectiva y con los sustentos registrados en el

observador del alumno.
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4.2.4. Situaciones Tipo llI

Se consideran por tales, las conductas o actitudes que lesionan en altisima
medida los valores individuales y colectivos de la institucién educativa, y/o son
consideradas delitos en la legislacion colombiana o que ocasionen la intervencién
judicial, con respecto a lo cual tanto el Colegio como el afectado o el padre de familia
de los afectados procedera a instaurar la respectiva denuncia. Se incluyen las
contempladas en la ley 1620, Tipo lll “Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV de la Ley 599 de 2000, o

cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana”.

Incurro en una SITUACION TIPO Il cuando:

1. No informo de las situaciones tipo Il cometidas por algun integrante de la
comunidad educativa.

2. Participo en actos de vandalismo o destruccién de bienes o equipos del colegio
o de algun miembro de la comunidad educativa.

3. Sustraer y/o desaparezco documentos de cualquier miembro de la Institucion,
por ejemplo, el Observador, planillas de notas, excusas, citaciones a padres,
herramientas, material didactico, libros de actas y libros reglamentarios de la
Institucion.

4. Me presento al colegio y a las actividades programadas por la Institucion en
estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas alucindgenas o psicotropicas,
convirtiétndome en un muy mal ejemplo para mis compafieros y demas menores
de edad.

5. Consecutivamente promuevo, incito, protagonizo o encubro peleas dentro y
fuera de la Institucion. La premeditacion es una agravante de esta falta.

Utilizo el chantaje o el soborno para conseguir algun beneficio personal.

7. Acoso SEXUALMENTE, MATONEO, o agredo sexualmente a otras personas.

Porto, tréfico y utilizo armas de fuego o corto- punzantes (navajas, chapas,

cuchillos, bisturis) y sustancias bioquimicas que atentan contra la integridad del
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ser humano.

9. Agredo de palabra y/o de hecho a profesores, directivos, compafieros y demas
miembros de la Comunidad Educativa. atentando de esta forma contra su
integridad personal.

10.Porto, trafico, suministro e ingiero sustancias PSICOACTIVAS,
(tabaco/cigarrillos tradicionales o electrénicos, bebidas alcohdlicas o cualquier
otra sustancia téxica, estupefaciente o psicotrépica) dentro o fuera de la
Institucién. Tal situacibn la comunicaran a mis padres de familia
inmediatamente, para que adopten las medidas de proteccion y rehabilitacion
correspondientes y la institucion reportara el caso a las autoridades
competentes. (Decreto 1994 del Cédigo Nacional de Policia).

11.Intimido, soborno, chantajeo o amenazo, dentro y fuera del colegio a
compaferos y/o demas miembros de la comunidad educativa o de la sociedad,
con el objetivo de obtener beneficios formativos, académicos o de cualquier otra
indole.

12.Difundir contenidos que afecten la imagen, valoracion y dignidad personal de
cualquier miembro de la comunidad educativa a través de cualquier medio de
difusion. Practicar o difundir juegos peligrosos o de riesgo para la salud fisica y
mental.

13.Tomo fotografias o videos denigrantes contra cualquier miembro de la
comunidad educativa con o sin el consentimiento de ellos y/o los hago circular a
través de cualquier medio electrénico.

14.Excluyo o influyo con mis compaferos para rechazar a otro compafiero de curso
o del colegio, por cuestiones de tipo racial, de sexo, de religién o cualquier otra
causa gue impida la sana convivencia y el trabajo o el juego en la colectividad.
Igualmente evito e impido la generacion de burlas contra otros o contra mis
profesores. (Acoso escolar, matoneo o Bullying).

15.Incito a los menores a cometer o practicar actos inmorales o cualquier conducta
tipificada como delito en la Ley de Infancia y Adolescencia o del Codigo Penal.

16.Incurro en conductas que constituyen ACTOS QUE ATENTAN CONTRA LA
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VIDA' Y HONRA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. (hurto, porte ilegal de
armas, lesiones personales, trafico e ingesta de sustancias psicoactivas). Entre
otras.

17.Presento comportamientos indignos en la calle, en otras instituciones o en
representacion del colegio en salidas pedagdgicas o recreativas con 0 sin
uniforme, comprometiendo de esta manera el buen nombre de la Institucion
(fumando, portando o bebiendo licor, embriagdndome, haciendo escandalos, y
todas aquellas situaciones que atenten contra la moral y las buenas
costumbres).

18. Agredo fisica, verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

19.Causo dafios a los equipos de informatica, altero, falsifico, introduzco, borro,
oculto o hago desaparecer informacion contenida en cualquiera de los sistemas
de informacion de la institucion.

20.Someto a una o varias personas a privacion de la libertad, cualquiera que sea
su forma.

21.Inflijo a cualquier miembro de la comunidad dolores o sufrimientos graves fisicos
o psiquicos con el fin de obtener informacién o algin favorecimiento (acoso o
matoneo).

22.Utilizo el Internet o cualquier medio electrénico (chat, correo electrénico, redes
sociales - Facebook, etc.) para denigrar o poner en escarnio publico a las
personas, a la comunidad y/o a la institucion educativa. Porto, uso, distribuyo,
vendo o promociono material pornografico o denigrante del ser humano. Envio
mensajes ofensivos, intimidatorios o pornogréaficos por cualquier medio.

23.Cometo actos en forma habitual, sistematica y en relaciones asimétricas de
apabullamiento o acoso escolar (matoneo).

24.Acoso sexual fisico, verbal o a través de cualquier sistema tecnolégico o
electronico.

25.Cometo acciones tipo Il en corresponsabilidad con mis padres, acudientes o

familiares, que atenten contra la vida, honra y bienes o cualquier acto que
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comprometa el buen nombre de mi institucién o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

26.Hago parte, promuevo o participo en pandillas o grupos dentro o fuera de la
Institucién que atenten contra la buena marcha de la Institucion o la dignidad y
los derechos de los demas, tales como pandillas, grupos satanicos y/o
asociaciones similares.

27.Promuevo, incito 0 apoyo a otras personas para que se den enfrentamientos o
peleas.

28.Incrimino 0 comprometo a otras personas en faltas que no hayan cometido.

29.Comportamientos, comentarios 0 expresiones que atenten contra el buen
nombre del Colegio o sus directivos, profesores y funcionarios, y que sean
signos de deslealtad con respecto a la institucion.

30. Participo o soy codmplice en actos de hurto.

31.Me presento en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas a
la institucién o en actividades externas a las que asista en representacion del
Colegio.

32.Utilizo celulares, computadores u otros medios para fines de pornografia o de
incitacién a cualquier forma de violencia, y en general en contra de los principios
y valores de la Institucion.

33.Realizo, dentro del Colegio 0 en eventos programados por éste, actividades
relacionadas con la experimentacion de fenémenos parasicolégicos, asi como
con el satanismo, la hechiceria o las practicas supersticiosas, el espiritismo u
otras.

34.Me hago suplantar por otra persona o la suplanto para evadir obligaciones
disciplinarias o académicas.

35. Destruyo los muebles, material didactico, maquinaria, herramientas, materiales,
carteleras o0 avisos que complementan el proceso educativo, planta fisica
(cerraduras o candados) o los objetos de los compafieros (DEBO ASUMIR Y
RESARCIR LOS DANOS CAUSADOS).

36.Las demas conductas que afecten de manera gravisima la convivencia en la
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institucion y que atenten contra la dignidad de las personas o los derechos
fundamentales.

37.Los estudiantes involucrados en agresiones verbales, fisicas y psicolégicas
reanudaran sus clases hasta que alleguen a la Institucion Acta de conciliacion
ante la autoridad competente que asuma el conocimiento de la situacion

ocurrida.

4.2.4.1 Proceso correctivo al comportamiento escolar de las situaciones Tipo
Il
Se consideran tales situaciones aquellas que incrementan la responsabilidad
de quien las comete, y son las siguientes:

1. Cuando un estudiante es reincidente en la violacion de las normas, cuando se
perturba notablemente a la institucién o la comunidad o cuando se comprueba
que se obra de mala fe y con deseos de producir dafio, se considerara como
agravante para la imposicion de la sancién respectiva.

2. Asimismo, sera agravante, cuando se compruebe que el hecho se comete para
ocultar o ejecutar otra, el irrespeto como reaccién al acto cometido, la realizacién
con pleno conocimiento del dafio a causar, el efecto perturbador o el
cometimiento del hecho aprovechando las condiciones de inferioridad de la otra
persona.

Desarrollo una accion en contra de los deberes para ocultar o ejecutar otra.

4. .Miento en su version oral o escrita de los hechos o los descargos para justificar
la conducta.

5. lrrespeto como reaccidn ante una accion correctiva tomada por el docente o
superior

6. Actué dolosamente y premeditada, con pleno conocimiento de los efectos
dafosos de mi conducta.

Obrado en complicidad con otros o soy coautor del hecho.
8. No admito la responsabilidad o atribuyo a otros lo que no tienen nada que ver

con el hecho.
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Infrinjo varias obligaciones con la misma conducta.

Perturbo con mis acciones y produzco conductas en otras personas o0 en la
comunidad educativa.

Me aprovecho de condiciones de inferioridad o discapacidad de otras personas.
Empleo en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede causar peligro

contra el bien comun.

4.2.4.2 Proceso formativo al comportamiento escolar ante situaciones Tipo
11l

Se consideran tales, aquellas que disminuyen o eximen la responsabilidad de

qguien comete una accion de este tipo, y son las siguientes:

o 0k w DN

10.

11.
12.

La edad de la persona, por razon de su menor capacidad de ejercicio de la
libertad responsable.

Haber obrado por defender sus derechos personales y/o los comunitarios.
Haber observado buena conducta anterior.

La ignorancia invencible.

Confesar la falta oportuna y expresamente antes de ser descubierta por otros.
Una afeccion psicolégica puesta en conocimiento de la institucion antes de la
comision de la falta.

Cometer la accién en estado de alteracion por circunstancias que le causan dolor
fisico o psiquico.

Procurar por iniciativa propia el resarcimiento o la compensacion del perjuicio
causado, antes de la apertura del proceso restaurativo.

Haber sido inducido a cometer el hecho por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoactiva.

Haber sido instrumentalizado para cometer la accién, siendo el estudiante
engafiado en su buena fe

El grado de gravedad del hecho.

El proceso de superacién de faltas anteriores.
104



INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE FACATATIVA
"POR UN DESARROLLO HUMANO CON-CIEN-TE” MANUAL DE CONVIVENCIA_ _V1_2023

4.2.4.3. Conducto regular para situaciones Tipo llI
Ante la reincidencia y la permanente perturbacion de la convivencia en el
colegio, o ante SITUACION TIPO Ill, que amerite una intervencion inmediata,
debidamente comprobadas, el coordinador, el director de grupo o el comité de
convivencia podra enviar inmediatamente el caso al consejo directivo, quien a su
vez escuchard la o las versiones respectivas, asi como los descargos por parte del

o de los implicados y tomara la determinacion del caso, de acuerdo con la situacion.

4.2.4.4. Debido proceso para manejo de situaciones Tipo II'Y Tipo Il
El debido proceso que el colegio desarrolla y se le aplica al estudiante para
conocer y formular acciones formativas y restaurativas son:

* Etapa de Indagacion preliminar por parte del docente, coordinador o comité
de convivencia: Tiene por objeto verificar la ocurrencia de los hechos y las
personas intervinientes en ellos, a quienes debe solicitarse rendir su version libre
y espontanea para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos. Si es necesario se
consigna en el respectivo formato.

* Etapade Restauracion de Derechos y Conciliacion: Se establecen acuerdos
de respeto a la norma, y se establecen compromisos para evitar que esta
situacion se repita, de ser necesario la intervendran los padres de familia, el
coordinador y un docente que conozca el proceso, levanta un acta donde se
consignaran los acuerdos y compromisos, teniendo en cuenta la intervencién
preventiva del colegio Si las partes no llegan a ningun acuerdo, se continuara
con el debido proceso.

* Etapade Apertura del Proceso Formativo: Si de la averiguacion preliminar se
concluye gue efectivamente se esta en presencia de una o varias situaciones
tipo I, 11 o tipo Il que contravienen la disposicion normativa del presente Manual
de Convivencia, se procede si es necesario, a informar por escrito a los padres
de familia y/o acudientes, y al alumno, solicitando la presentacion de sus

descargos. La apertura del proceso la desarrolla el docente conocedor del caso,
105



INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE FACATATIVA
"POR UN DESARROLLO HUMANO CON-CIEN-TE” MANUAL DE CONVIVENCIA_ _V1_2023

Coordinador o quien éste delegue para el efecto en ejercicio de su potestad
disciplinaria, y puede darse en forma inmediata luego de la etapa de Indagacién
preliminar. Las acciones formativas deben b u s c ar que el ambiente académico
se restablezca y que se pueda continuar en forma inmediata con el proceso de
ensefianza aprendizaje.

* Etapa formativa: Es la que desarrolla el alumno para normalizar la situacion.

* Etapa de Descargos: El alumno inmerso en cualquier situacion deberéa
presentar, cuando sea requerido por el docente, los descargos, los cuales seran
efectuados de manera personal y sin faltar a la verdad. En esta etapa se
determina la accion formativa, los tiempos y actividades que se desarrollaran
para cerrar el proceso.

* Etapa de citacion de los progenitores o acudientes: Los progenitores o
acudientes podran participar en todas las acciones descritas en el presente
articulo de manera verbal o por escrito; sin embargo su participacion sera
estrictamente para salvaguardar la proteccion de los derechos de su hijo, no
como contraparte de la institucion y menos aun para tratar de evitar la aplicacion
de las justas estrategias formativas, ya que éstas constituyen herramientas de
aprendizaje para el alumno y confirman el caracter esencialmente pedagdgico,
el cual pretende que el alumno, asuma sus responsabilidades, aprenda en el
futuro a desenvolverse en armonia con su entorno social.

* Etapade Pruebas: de ser necesaria se desarrolla la recoleccién de las pruebas
las cuales deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y
ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar
testimoniales, documentales y todos los demas que admite la ley procesal civil
colombiana. Se usan para orientar la accién formativa y proyectar las acciones
de prevencion y mitigacion de las acciones tipo.

= Etapa de Estudio del caso por parte del Comité de Convivencia: de ser
necesaria, Los miembros del Comité de Convivencia analizaran el caso
verificando la responsabilidad del alumno o alumnos, y recomendaran las

estrategias formativas de acuerdo con lo consignado en el presente Manual de
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Convivencia. El estudio del caso sera consignado en Acta de dicho Comité.

* Resolucion Rectoral: Es una etapa de accion final de cierre de casos
recurrentes y cuando se agoten los procesos formativos, esta decision final la
tomara el Rector mediante Resolucion motivada luego de considerarla en
Consejo Directivo.

* Etapa de recursos: Son las acciones que interpone el estudiante o su
acudiente, al no estar conforme con una accién formativa impuesta, se soportan
con oficio radicado en la instancia que desarrolla el proceso formativo, quien
acepta o niega el recurso. El primer recurso es de apelacién, con un plazo
méximo de un dia. Si continta la inconformidad se interpondr& un recurso de
apelacion a la instancia superior inmediata, con un plazo maximo de tres dias.

* Suspension del Proceso: Si los hechos acontecen finalizando el periodo
escolar o a puertas de los periodos legales establecidos para vacaciones
escolares, se suspenderan el proceso y los términos en caso de recursos, y se
iniciard o continuard el proceso al reanudarse las actividades escolares.

* Etapa de cierre y archivo. Se desarrolla cuando la etapa formativa finalice, se
restablezcan los derechos afectados o se evidencie que las acciones han

disminuido.

Los actos de los estudiantes que constituyan delitos o contravenciones
sefalados en el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, Codigo de Policia y Codigo
Penal seran denunciados ante las autoridades competentes y seran causal de
suspension temporal del colegio mientras se decide sobre su responsabilidad. Esta
suspension podra ser aplicada por el rector y en su ausencia, por parte del

coordinador, una vez se tenga conocimiento por parte de la autoridad competente.

Posterior a la etapa 3 se debe notificar al alumno y a los padres de familia o el

acudiente autorizado, en el siguiente orden:

A. Informacidon mediante comunicacion telefénica: Debera efectuarse directamente
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con padre de familia o acudiente autorizado y dejar constancia, en el Observador
del Estudiante, de quien efectud la llamada, la fecha y la hora y quien respondié
la misma.

B. Informacién mediante comunicacion escrita: Se hara enviando una nota al padre
o la madre de familia o al acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con
la firma del padre, madre o acudiente autorizado que la recibe o a quien se le

hace llegar.

4.2.5. Acciones formativas y restaurativas para situaciones tipo

Al estudiante que incurra en una situacién tipo le seran aplicadas las
estrategias formativas y/o acciones correctivas, que establezca la autoridad
competente de la Institucion segun la naturaleza de esta y la(s) modalidad(es) que

se considere pertinente(s), de entre las descritas en el siguiente numeral.

Las Estrategias formativas y/o acciones correctivas por situaciones Tipo, se
aplicaran de acuerdo con las circunstancias de tiempo, modo y lugar. Teniendo en
consideracion los atenuantes y agravantes establecidos, podran ser aplicadas una
0 varias estrategias formativas en un mismo evento. Se establecen las siguientes

acciones formativas:

4.2.5.1. Didlogo/amonestacion verbal: Consiste en un llamado de atencion
conducente al didlogo persuasivo y formativo con el estudiante. Se aplica a los

estudiantes que han incurrido en una situacion tipo I.

4.2.5.2. Amonestacion escrita: Se aplica a los estudiantes que han incurrido en
reiteraciéon de situaciones Tipo Segun la naturaleza de la accién, esta accion
correctiva puede concurrir con una estrategia formativa o accion correctiva, de las

establecidas en el presente manual.

4.2.5.3 Conciliacién: La coordinacion de convivencia en apoyo con el comité de
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Convivencia, las estrategias de conciliacion, dentro de las que se cuenta la creacion
de comités de conciliacibn escolar conformado por los mismos estudiantes.
(Especificar para qué tipo de situacién se debe conciliar). Los acuerdos para el
mejoramiento personal se hacen directamente entre el docente y el educando,

dejando evidencia escrita en el formato anexo al observador.

4.2.5.4 Notificacion a los padres de familia o acudientes y compromiso
escrito: Cuando el — la estudiante acumule en el Observador del Estudiante dos (2)
amonestaciones escritas, 0 cuando la amonestacion escrita concurra con accion
correctiva. El lider del grado (director (a de grupo), y/o el Coordinador de
Convivencia respectivo, notificaran por escrito, a los padres de familia o acudientes
autorizados para dialogar, la solicitud del andlisis en forma conjunta de la situacién
del alumno y de la busqueda de férmulas que permitan una adecuada
normalizacion. De este dialogo se dejara constancia escrita en el Observador del
Estudiante con la firma del Coordinador de Convivencia, de los padres de familia o
del acudiente autorizado quienes figuran como responsables de la matricula en el

contrato de prestacion del servicio educativo y el o la estudiante.

4.2.5.5 Jornada de reflexion: Se aplica al estudiante como estrategia formativa.
Se asignan trabajos formativos especiales segun la falta cometida. Esta estrategia
formativa consiste en que el estudiante, a lo largo de la jornada escolar y dentro de
las instalaciones de la Institucién, desarrollard una serie de actividades que
pretenden llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos de
cambio. De esta jornada de reflexion se dejara constancia escrita en el Observador

del Estudiante.

4.2.5.6 Trabajo escolar especial: Sera asignado por el respectivo Coordinador
de Convivencia. Este trabajo requerira la prolongacion del horario ordinario de
clases, sin sobrepasar dos horas diarias ni mas de cinco dias, y podra ser de

caracter académico, social o cultural, dependiendo de la situacibn y su
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acompafamiento valorativo. Sera orientado y supervisado por el Coordinador y se

haré previo conocimiento y aceptacion de los padres.

4.2.5.7 Retencién de implementos: Cuando la situacién esté directamente
relacionada con el uso de implementos como celulares, camaras, aparatos
reproductores de audio, revistas, impresos, se seguira el debido proceso.
En el caso de armas, drogas la retencidén se hara por parte de la policia de Infancia
y adolescencia. La retencion se obliga si el objeto puede afectar la integridad de
un estudiante o puede afectar la dinamica del aula.

4.2.5.8 Prohibicion de representar a la institucion: Se aplica para
impedir que un estudiante que represente al colegio en actividades deportivas,
académicas o culturales externas, se dictara la privacion de participar en actividades
externas en representacion de La Institucion, la cual quedara consignada en el

Observador del Estudiante.

4.2.5.9 Acciones de reivindicacion y reparacion de la falta: Procederan para
las situaciones Tipo |, Tipo Il, y Tipo Ill, cuando con ellas el o la estudiante ofenda
la filosofia, principios o integridad de la Institucion o de cualquier miembro de la
comunidad educativa. En tales casos el estudiante debera presentar excusa publica

y resarcir los efectos de su conducta con la(s) persona(s) afectada(s).

4.2.5.10 Reparacién de dafios o perjuicios: Cuando por haber cometido una
situacion Tipo I, Il o lll, se deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o
el acudiente autorizado deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el
dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados,

o la restitucion debida del material que haya sido hurtado o sustraido.

4.2.5.11 Cancelacion de la participacion en jornada académicay del ejercicio

de cargos de representacion estudiantil: Como estrategia formativa, podra ser
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cancelada la participacion del estudiante en JORNADAS ACADEMICAS: Dia de la
ciencia, jornada deportiva, etc., organizados por la Institucion y en el ejercicio de
cargos de representacion estudiantil.

4.2.5.12 Asistencia a un programa de orientacién y tratamiento o de apoyo
profesional externo: Como estrategia formativa, podrd imponerse a los padres de
familia o al acudiente autorizado la obligaciébn de que el estudiante asista a un
programa de tratamiento terapéutico, psicologico o psiquiatrico, o recibir asistencia
profesional, con el consecuente deber de presentar ante la Institucion, en los
tiempos establecidos por éste, los reportes correspondientes por parte del
profesional pertinente. Asimismo, cuando fuere el caso, por exigencia de la
Institucion, el estudiante debera asistir a un centro de rehabilitacion para personas
con problemas de drogadiccion o alcoholismo, y presentar un certificado de
asistencia y pruebas periddicas que certifiquen la superacion del problema. La

familia se comprometera con estas exigencias y costeara los gastos pertinentes.

4.2.5.13 Acompaiiamiento del padre de familia en el aula: En este caso se cita
al acudiente al aula de clase, para que participe de manera propositiva en la
formacion de su hijo, se analizara las situaciones que se desarrollen y se haran

COmMpromisos.

4.2.5.14 Suspension: Dependiendo la afectacidn de la situacion, esta consiste en
la interrupcién temporal de la asistencia del estudiante a las actividades escolares
en la Institucion o en otros lugares programados por éste. Sera expedida por
Coordinador de Convivencia, Unicamente cuando, a su juicio, la permanencia del
estudiante en las instalaciones del ITIF o en las actividades escolares implique un
riesgo o peligro para la comunidad educativa.
Para el caso en que se aplique la suspensién de un estudiante por un maximo
de 4 dias, los profesores elaboraran talleres, segun el horario de clases de los dias

de la suspension, y los entregaran a la Coordinacion de Convivencia respectiva. Asi
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mismo, el director de grupo, le asignara conjuntamente un taller formativo. Segun la
falta cometida y una vez cumplida la suspensién, el estudiante debera presentarse
con los talleres ante el Coordinador de Convivencia respectivo, quien los entregara
a los profesores, ante los cuales debera el estudiante presentar su sustentacion. De
esta suspension, el coordinador de Convivencia hara la respectiva notificacion a los
padres de familia o acudientes, consignando con su firma e incluyéndose en el

Observador del estudiante.

4.2.5.15 Compromisos de mejoramiento y de permanencia. Constituyen una
estrategia formativa con la cual se busca que el educando y sus padres de familia
se comprometan a generar acciones correctivas frente a deficiencias que aquél ha
presentado en materia de promocién, en cualquier momento del afio escolar. En
caso de permitirsele continuar en la Institucién para el afio lectivo siguiente, el
estudiante y sus padres de familia o su acudiente deberan suscribir en el momento
de la matricula un COMPROMISO DE PERMANENCIA. En este caso, el estudiante
tendra MATRICULA CON OBSERVACION, la cual se aplicara cuando el Rector
considere que la falta permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en el estudiante,
el sentido de la norma ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. El
incumplimiento de cualquiera de las clausulas de dicho compromiso sera motivo

para la cancelacion del cupo escolar.

4.2.5.16 Cancelacion del cupo escolar. El rector previo estudio del Consejo
directivo y el comité de convivencia podra dar por terminado el servicio educativo al
estudiante al que se le haya comprobado una o mas faltas o situaciones tipo Il o tipo
[ll, segun la implicacién contra el bien comuan. Tal terminacién puede darse en el
transcurso del afio lectivo y en tal caso pierde el derecho de continuar y de reintegrar
a la institucion. En caso de retiro del alumno de la institucion, cualquiera que sea el
motivo es obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo con la
administracion, biblioteca, y el aula, entre otros, firmar en la secretaria la

cancelaciéon de la matricula y entregar en esta dependencia el carné estudiantil.
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4.2.5.17 No renovacion del cupo para el siguiente afio escolar: Esta se
aplicara al finalizar el TERCER PERIODO del afio escolar presente, siendo el
Rector(a) quien toma la decision una vez estudiada la situacion por el Consejo
Directivo, que ha sido remitida por el comité de Convivencia, También en este caso

el estudiante pierde el derecho de reingreso a la Institucion.

4.2.5.18 No invitacion del estudiante a la ceremonia de proclamacion de
bachilleres:
Seré considerada por el Consejo Directivo la eventualidad de no ser invitados a la
ceremonia de proclamaciéon de bachilleres al - la estudiante del grado 11° que se
haya visto involucrado en situaciones tipo Il y 11l durante el grado Once. En caso de
no ser invitado a dicha proclamacion, su diploma de bachiller y el acta de grado le
seran entregados en la Rectoria o en la Secretaria Académica del Colegio.

4.2.6. Definiciones de términos:

A. Resolucion rectoral: Es un documento escrito firmado por el Rector del Itif y
en el cual se expresa por parte de éste la decisidbn que ha tomado con respecto a
un caso especifico de incumplimiento por situaciones de Tipo Il o Tipo lll, del deber
de un estudiante en materia de mejora miento, previo estudio de dicho caso en el

Consejo Directivo.

B. Notificaciones:
B1 Notificacion Personal: La notificacion personal lo hara el coordinador,
leyendo integramente la Resolucion a la(s) persona(s) que sea (n) notificada (s)

permitiendo que ésta(s) la(s) lea (n).

B2 Notificacién por certificado Si no es posible que comparezca el padre de
familia o el acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejara

constancia de esta situacion y se le enviara copia de la Resolucion por correo
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certificado a la direccion que haya suministrado en el acto de matricula.

C. Recurso de reposicion: En todo proceso de restauracion a un estudiante, se
debe respetar siempre su derecho a la defensa mediante el recurso de reposicion,
consistente en la presentacion por escrito de una solicitud de reconsideracion
firmada por los padres o acudientes, sustentando las razones de hecho y derecho
pertinente y radicando en la Rectoria del ITIF. Dicho recurso tiene como finalidad
la manifestacion de los elementos o pruebas que desvirtien la responsabilidad del
alumno en los hechos que motivaron la accion formativa o la violacion al debido
proceso establecido en el Manual de Convivencia. De no presentarse recurso de
reposicion, la decisién quedara en firme transcurridos tres (3) dias habiles desde el
momento en que hayan sido notificados del contenido de esta los padres o el
acudiente autorizado y la estudiante. En el evento de presentar el recurso de
reposicion, el asunto sera resuelto por el Coordinador de Convivencia. La
confirmacién o revocacion de la decisién serd comunicada de forma personal o por
correo certificado en un término maximo de cinco (5) dias habiles, y sobre la misma

no procedera recurso alguno.

503, _REGRESAR

SRS AL

4.3 Componente de prevencion y protocolos. %\&}j CONTEGE

4.3.1 Protocolos de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.
Los Protocolos de la Institucion, se basan en el Articulo 41, del Decreto 1965 de
2013. (Reglamentacion de la Ley 1620) Cuya finalidad, contenido y aplicacion reza:
“Los protocolos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos”.
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RUTA DE ATENCION
INTEGRAL (RAl)

§ =1
Es una herramienta que sirve de guia
para la resolucion de todo tipo de

incidentes que se presentan o pueden
preseniar dentro del colegio

l FUNCION l

RAl ez la de establecer responsabilidades y procedimientos (de
manera conjunta) gue les permitan a los padres de familia,
estudiantes, docentes, directivos, persomal administrativa,
empleados v monitores de convivencia conocer con anterioridad
log pasos a seguir al momente de identificar alguno de los
incidentes que se puedan presentar en la institucion.

l LINEAS DE ACCION l

comprenden actividades encaminadas a la promocicn
(conocimiento de la comunidad), Prevencion (enfocada a la
adquisicion de buenos habitos), Atencion (manejo del
incidente) v Seguimientc (manejo formativo del incidente)
de aguellas situaciones que se presentan o puedan
presentarse al interior de la comunidad v afecten la
comvivencia

l COMPRENDE l

Toedos los “incidentes” que se presentan en la insfitucion, con el fin de
encontrar los mejores caminos para solucionar aquellos eventos que afectan
la convivencia, para formar al estudiante, docente, padre de familia,
empleado o directive, conforme al Proyecto Educafive Institucional. En las
siguientes presentaciones se establecen algunos de los incidentes que con
mayor frecuencia se presentan al interior de 1a institucion aclarando que, es
la comunidad basados en las leyes y decretos, gquienes establecen las rutas

llustracion 4. Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar. Elaboracion propia.

4.3.2 Protocolos para atencion de situaciones Tipo

Los protocolos internos para la atencion de Faltas o Situaciones Tipo I, 11, llI,
se refieren a los procedimientos minimos que deben seguir, a que hace referencia
el articulo 40, numeral 1, del decreto reglamentario 1965 de septiembre de 2013,

contemplados en los Articulos 41, 42,y 43.
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De manera general los protocolos ante situaciones tipo aparecen en el
manual de convivencia son de manejo interno de la aplicacion de la ley, se indican

como herramientas de los aspectos pedagdégicos, formativos y resolucién de

situaciones.
RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA
Reporte de la situacién (los
involucrados quien tenga
conocimiento un docente o directivo
CLASIFICACION DE LAS ]
SITUACIONES
l QUIENES RECIBEN LA INFORMACION l
SITUACIONES TIPO I SITUACIONES TIPO 1! SITUACIONES TIPO 11
i Estrategia I identificacién del caso |
Mediacién TR
L I Acciones de emergencia Asegurar la proteccién
Seguimiento rector o coordinador o de los afectados
l quien tenga conocimiento
Z Realizar reunién con los Si se requiere atencion
s an e o estudiantes involucrados y médica
docente o el que tenga i aa
conocimiento de la situacién. J’
ind S A &
acciones pedagdgicas para la Contactarse cori Remitir seguro o
reparacién de dafios causados. acudiente legalizado entidad de salud.
l 00
Remisién a SRS W Che ] Considerados
c TS, Coordinador puede: Delitos
Orientacioén J, SI
Determinar las acciones restaurativas, reparacion l
de los dafios cat d el restablecimiento de
NO derechos y la reconciliacién y hace el seguimiento Reporte policia
infanciay
Realizar el reporte al Comité de Convivencia 4
Institucional, junto con las evidencias. ‘L
S Rectoro 1
El Comité de Convivencia, realiza andlisis de la situacién, Coordinador/Reporte del
hace recomendaciones en caso de necesidad y & caso al sistema de
seguimiento de las soluciones. informacién de convivencia
¢ escolar
. CONSEJO DIRECTIVO

llustracion 5. Protocolos para situaciones Tipo |, 1 Y 1ll. Elaboracion propia.
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4.3.3. Protocolo de abuso sexual
Establece la responsabilidad del Instituto Técnico Industrial de Facatativa el

escalar al ente o instancia competente y realizar la remision.

4.3.4 Protocolo de actividades extracurriculares.

Todas las actividades extracurriculares que se realicen dentro y fuera de la
institucién se regiran por el manual de convivencia y estaran bajo la responsabilidad
del docente encargado. Para ello se debe:

* Informar al padre de familia o acudiente sobre la actividad, tiempo y medio de
transporte. Para este propésito él deberé firmar una carta autorizando la salida
en que participe su hijo.

= La actividad debe tener un nombre, contenido, objetivo, metodologia y forma de
evaluacion. La actividad debe contar con un profesor responsable segun la
cantidad de alumnos. (20 por profesor). Todas las actividades en lo posible
deben ser ubicadas en el calendario. La empresa de transporte que preste el

servicio debe contar con una poéliza de seguro de vida.

4.3.5 Protocolo de agresion fisicay verbal.

La escuela es un espacio de derechos; el espacio publico escolar es el entorno
de referencia de todo grupo social y humano, es el espacio alrededor de una
institucién educativa, por donde circulan y se desplazan las nifias y los nifios y
jovenes escolares. Este debe ser un espacio que garantice la sana convivencia.
“No puede ser un espacio de amenazas y miedos” con altos niveles de riesgos para

nifios y niflas y jévenes que circulan alli.

El ITIF es una instancia institucional, debe articularse, para generar acciones
de mayor impacto y estar vinculadas con las entidades externas, Ministerio de salud
y la Proteccion social, Instituto Colombiano de bienestar Familiar, secretaria de
Cultura, La Personeria Municipal, Policia de Infancia y Adolescencia, que sirvan de

apoyo con programas y actores legitimos del Municipio.
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4.3.6 Eventos que amenazan el desarrollo del proceso pedagdgico.

Expendio y Consumo de drogas.

Agresion Verbal

Agresion fisica con arma blanca

Agresion fisica con arma de fuego

Presencia de Pandillas

Grupos intimidatorios en el entorno
Delincuencia Comun

Porte de armas Blancas

Agresion entre estudiantes

Violacion a los nifios o las nifias

Hurto

Venta y consumo de alcohol en la institucion
Amenaza e irrespeto a Docentes

Agresion entre estudiantes dentro y fuera de la institucion
Evasion a las clases y actividades pedagodgicas.

0 50 B0 D ) 5O 1) 5D 1O ) O O ) W e

4.3.7 Uso de herramientas tecnolégicas
A continuacion se relaciona la situacion comportamental ante el uso de

herramientas tecnolégicas en la institucion.

SITUACION COMPORTAMENTAL - USO DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

80 s

Uso de herramientas

tecnoldgicas, celulares, /6_) Serd permitido su uso en JZ Su uso para fines académicos
tablets, bafles, etc. horas de descanso. seran autorizados

Ley 2170 /2021. tnicamente por el docente.
Si hace uso de herramientas l

Si es reiterativa la situacién tecnoldgicas sin la debida

secitard e informard a padres < autorizacion, el docente 6\6\ Alingresar a las aulas, los
de familia y se firmaran realizara el respectivo estudiantes deberan
compromisos. registro en el observador permanecer con el celular
para establecer acciones f apagadoo-enmodo-avién.
—B\ pedagégicas :

De ser persistente, se seguiré De no cumplirse, se remite a
; el debido proceso informando coordinacion de convivencia
: al director de grupo y padres k&*—? donde se tomarén acciones &

de familia para firma de restaurativas con sus Padres
compromisos y acciones de familia.

restaurativas.

llustracion 6. La situacion comportamental ante el uso de herramientas tecnolégicas ITIF. Elaboracion propia.
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4.3.8 Protocolo de atencién de accidente estrategias de seguimiento en caso
de ocurrencia de accidentes en nifios, nifias, jovenes y docentes

¢Qué se considera como accidente? Es aquella situacion que dentro de la
instituciéon educativa afecte la integridad fisica de los nifios, nifias o docentes de la

institucion ya sea por situacion de imprudencia o fortuita.

El integrante de la comunidad educativa del ITIF, que se encuentre en el lugar
del accidente ocurrido a otro integrante nifio, nifia, joven o docente debera
mantenerse en el lugar sin movilizar el accidentado, sera quien gestione en ese

momento y con premura a coordinacion la situacion, para lo cual debera:

* No evaluar la gravedad de la situacion.

* Mantener la calma en el resto del estudiantado

* Mantener la calma al accidentado ya que se siente vulnerable

* En ninguna circunstancia el afectado accidentalmente se puede dejar sin el
acompafamiento respectivo, se pone en conocimiento a un directivo de

mayor rango.

En corredores, escaleras, salones, patios, talleres y cambios de clases, los
nifios, nifias, jovenes, docentes y demas deben guardar las elementales normas de
comportamiento para su seguridad e integridad fisica en dado caso que se presente
un accidente en estas dependencias el profesor de la asignatura atendera la
situacion, quien informara a coordinacion la situacion, el coordinador informara a
rectoria. Ante la ocurrencia de esta situacion, se establecen los deberes
mencionados en el parrafo inmediatamente anterior.

La ruta de atencion a seguir institucionalmente es informar a
docentes, coordinadores, orientacién y rectoria quien remite a instituciones que

ameriten atender el caso. (Cap. 4. De la ley 1620 de 2013)
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¢En qué casos se debe utilizar este protocolo?

Se activa este protocolo cuando hay dolor ya sea dolor en reposos, al tacto,
movimiento a la descarga de peso (apoyarse). Uno de los principios es creer cuando
se manifiesta que hay dolor, nunca poner en duda lo que siente la persona, aunque
parezca que esta exagerando; esto lo determinaran los entes competentes. Cuando

el paciente se encuentre, semiconsciente, confuso o desorientado

4.3.9. Protocolo por ciberbullying

CIBERACOSO ESCOLAR O “CIBERBULLYING”: Conforme a la Ley 1620 de
2013 se define como la forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia maovil y videojuegos online)

para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

= Definicion: Es el uso de las diferentes opciones de los tics como Internet, redes
sociales, correos electronicos, blogs u otros medios para vulnerar, intimidar,
agredir, amenazar a otras personas.

* Contexto: EI Cyberbullying se esta presentando con mayor incidencia en
estudiantes, nifios y nifias que cursan su educacién Media y Béasica, como
consecuencia de la intolerancia y la falta de valores entre estas comunidades.
Voluntaria o involuntariamente, algunos docentes se han visto involucrados

como victimas o victimarios en estos procesos.

Casos mas frecuentes de ciberbullying

1. Burlas u ofensas por las condiciones fisicas, sociales, raciales, de tendencia
sexual y otras.

Amenazas con pretensiones de intimidacion.

Violacidn de la intimidad de las personas al publicar cosas intimas o privadas.

Chantaje y amedrentamiento con intereses econdémicos o afectivos.

o bk~ 0N

Pretensiones engafosas por parte de personas inescrupulosas con intencion de

obtener beneficios de mercadeo o de explotacion.
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Alertas tempranas

1. Cambio en la actitud de un estudiante o grupo de estudiantes.
2. Cambio de su grupo social (amigos)

3. Informacion no siempre completa sobre la situacion dada.

4. Exclusion del trabajo escolar a través de las redes sociales.

Acciones de la comunidad

La familia, los docentes, directivas y orientadores, asi como la sociedad en
general deben estar muy atentos a las alertas tempranas. Tener con sus
estudiantes, canales de comunicacion, confiables, eficientes y oportunos. Ser
conscientes como docentes y socializar con toda la comunidad educativa que el
problema del Cyberbullying puede traer consecuencias tanto de agresividad como
de afectacion de la autoestima de los involucrados. Ademas, tener en cuenta que

la calumnia y el falso testimonio son delitos.

Acciones preventivas y acciones de neutralizacion

1. Conocer lo legislado (cédigo de policia) sobre los delitos informaticos.

2. Mantener una comunicacién respetuosa en sus dialogos personales.

3. Evitar complicidades con los amigos, para dar un maltrato a quien se manifiesta
como opositor o en desacuerdo por su diferencia personal (prestando el correo).

4. Informar oportunamente a sus padres de cualquier maltrato a la dignidad
humana.

5. Informar oportunamente, en el medio escolar, a su director de grupo,

coordinadores o autoridad educativa pertinente.
4.3.10. Protocolo prevencién del consumo de drogas y alcohol

4.3.10.1. Acciones para seguir frente a las situaciones de consumo de
sustancias psicoactivas al interior del colegio.

Cualquier funcionario del establecimiento que sorprenda a un alumno(a)
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consumiendo cualquier tipo de drogas o alcohol en alguna de las dependencias del
establecimiento debe seguir el siguiente procedimiento:

* Comunicar la situacion acontecida de forma inmediata a Coordinacion o
rectoria.

* Enelcaso que sea consumo y porte de drogas ilicita, de acuerdo con el Cédigo
Penal Articulo 376, Trafico, fabricacién o porte de estupefacientes se debe
hacer la denuncia a las autoridades competentes como son: Policia de Infancia
y adolescencia; ICBF

* Esta situacion debe ser comunicada al adulto responsable del alumno,

refiriendose las acciones que el colegio ha debido realizar.

4.3.10.2. Acciones a seguir ante el microtrafico en el colegio

Es responsabilidad de Rectoria denunciar el microtrafico de drogas al interior
del colegio a Policia de Infancia y adolescencia, ya que cuenta con la
responsabilidad penal especifica toda persona a cargo de una comunidad
educativa. También es responsabilidad de todo funcionario del ITIF, entregar la
informacion pertinente con la que cuente acerca de la tenencia o trafico de drogas
a la Direccién. La denuncia debe contener la siguiente informacion: Identificacion
del denunciante, domicilio, narracion del hecho, designacién de quien lo hubiese
cometido, designacion de las personas que lo hubieren presenciado. En el caso de
que los hechos hubiesen sido cometidos por un - una, estudiante menor de 14 afios
gue cuenta con la calidad de inimputable, se debe proceder a la solicitud de la
medida de proteccién en el ICBF. Los hechos deben ser comunicados de forma
inmediata a los padres del alumno(a).

4.3.11. Protocolo de seguridad para autorizacion de entrada y salida de
personas vinculadas y de eventuales visitantes:

Es responsabilidad de la institucion definir e implementar estrategias de
seguridad para los nifios, niflas, docentes, administrativos y eventuales visitantes

del I.T.I.F. padres de familia, transportadores, funcionarios oficiales y proveedores,
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en las actividades institucionales que se realicen al interior de este.

El Ingreso de personas que no pertenecen directamente a la institucion tendré
un procedimiento estricto de acuerdo con las normas vigentes de seguridad y a las
que el INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL considere necesarias prevaleciendo el
derecho de los nifios y nifias sobre los demas. Toda visita debera ser previamente
anunciada y autorizada por la Directiva o administrativa encargada para tal fin.

El visitante se identificarda, antes de ingresar, con su cédula y/o carné institucional
de la entidad para la cual trabaje y, en caso de alguna duda, se confirmara

telefénicamente.

El documento del visitante quedara en la oficina del Directivo docente hasta su
salida definitiva. En lo posible dejar registrada la visita en la bitacora institucional.
En caso de que el visitante no tuviera cita previa, y se autorice su ingreso, la
verificacion sera confirmada telefénicamente. Cuando el padre de familia necesite
ser atendido por el director de curso se solicitara por medio formato de citacion y
estard sujeto al horario de atencion fijado para cada docente. En ningln momento
y en ninguna circunstancia el visitante estara sin acompafiamiento de quien recibe

la visita, o de una persona encargada, hasta el momento de la salida.

La responsabilidad del cumplimiento de esta parte recae en la Directiva que
autorizé el ingreso y de la persona que acompafie al visitante. Las visitas de los
padres y madres estan sujetas al procedimiento, pues nadie debe circular sin
acompafnamiento por las instalaciones; en las reuniones de padres se dispone de

un aula maxima o salon destinado para este propoésito.

Los visitantes con algun vinculo indirecto tendran acceso limitado a las areas
administrativas. Las visitas de usuarios interesados en conocer el COLEGIO para
matricular tampoco deben estar solos en ningun area, incluida la administrativa.

4.3.12. Llegada y salida diaria de nifios y nifias
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El horario de ingreso para los nifios y nifias de PREESCOLAR (jornada Unica)
es a las 6:55 a.m., de lunes a viernes, por la puerta de la seccion preescolar y sera
cerrada a las 7:05 a.m., y por ninguna razon se volvera a abrir; o en dia diferente
por actividades extraordinarias, y seran recibidos por una docente de acuerdo

con programacion interna.

Por ninguna razoén el estudiante de preescolar puede llegar solo. Los padres
o acudientes que vengan acompafiando a sus nifios o nifias los entregaran a la
docente encargada de recibirlos y no ingresaran a los salones salvo que la Directiva

lo estime conveniente, caso en que se seguira el procedimiento de visitante.

El horario de terminacion de jornada es a partir de la 1:00 p.m., de acuerdo
con el horario establecido (jornada Unica). Los nifios y nifias que no salgan en ruta
y hayan cumplido su horario esperaran en el area de llegada y recibo y seran
acompafnados en la entrega una vez llegue y se anuncie la persona encargada de
retirarlo. Los nifios de preescolar seran retirados de la institucién por una persona

mayor de edad.

Los padres o acudientes que vengan acompafnando a sus niflos o nifias los
entregaran al / la docente encargada de recibirlos y no ingresaran a los salones
salvo que la Directiva lo estime conveniente, caso en que se seguira el
procedimiento de visitante. GRADOS primero, segundo, tercero, cuarto, quinto,
ingresan 6: 25 a.m., el horario de permanencia de los nifios y nifias de primaria que
se estipula en este manual es de 6:30 a.m., a 12:00 p.m. formacién para
indicaciones diarias, el primer dia habil de la semana o cuando lo orienten las
directivas. Inicio de clase 6:30 a.m., salida 12:00 m., por la puerta de salida

destinada a cada uno de los cursos.

Absolutamente nadie que no esté autorizado por los padres de familia o

acudientes registrados, sin excepcion, recogera a ningun nifio o nifa; las
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autorizaciones a adultos para su retiro deberan ser confirmadas previamente. Las
salidas en horarios fuera de los establecidos seran autorizadas Unicamente por las
Directivas correspondientes. La responsabilidad sobre el nifio o nifia se traspasa

una vez ha sido entregado a sus padres o0 acudientes.

4.3.13 Seguridad en los bafos

En estos espacios los coordinadores y docentes estaran atentas a acuerdo con
la necesidad de cada estudiante. El adulto a cargo es quien se responsabiliza de la
seguridad del nifio o nifia en el momento en que esté fuera del aula, lo que permite

ademas que la salida y reingreso al salén sea mas rapido y seguro.

4.3.14 Responsabilidad en las aulas de clase

El docente es responsable de sus educandos en el aula de clase dentro y fuera
de ella mientras se desarrolle en el horario (hora clase) la asignatura que
corresponda al docente, por tanto, si se cambiase de espacio debera ser
supervisado por el docente

4.3.15 Acompafiamiento en el restaurante escolar

La programacion de horarios para los espacios de alimentacion esta
predeterminada. El acceso del nifio o nifia al comedor debe tener acompafiamiento
permanente por parte de los docentes quienes se encargan de revisar los alimentos
listos para consumir. Verificando que el estudiante se alimente y evitar que se
desperdicie los alimentos. Las personas encargadas de servir y dar la comida a los
nifios y nifias no solo deben aportar elementos de proteccion y seguridad como
mascarillas y gorros, sino que contaran con un curso basico de Manipulacion de
Alimentos, de la misma manera deben mantener el mobiliario y los utensilios con
los que se atienden a los nifios en perfectas condiciones de higiene realizando el
mantenimiento oportuno cada vez que ingresa un nuevo grupo de estudiantes.

Los nifios y niflas en ningln momento y en ninguna circunstancia tienen

acceso al espacio en el que se preparan los alimentos.
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4.3.16 Presentacion de personal nuevo
Cuando ingrese un nuevo empleado al instituto el rector, coordinador o
administrativa lo presentara a todas las dependencias del colegio o sede y a todas

las personas vinculadas como: docentes, administrativos, directivos y vigilancia.

Cuando el nuevo empleado esté directamente vinculado a la docencia, el

rector o coordinador lo presentaran ante los nifios y nifias.

4.3.17. Protocolo por extravio de nifios
En caso de extravio lo primero es tratar de mantener la calma 'y comunicar el

evento inmediatamente a las directivas del ITIF.

La persona a cargo de los nifios y nifas debe explicar o mas
pormenorizadamente posible las circunstancias en que se produjo el extravio, el
altimo lugar y momento en que fue visto. Realizar brigadas para hacer nuevo

recorrido en la zona presunta en que se perdio.

Se dard aviso inmediato a los encargados de porteria para que las puertas se
cierren, el transporte no se movilice y confirmar que el nifio o la nifia no esté saliendo

sola o acompafiada.

Las docentes ubicaran de manera estratégica a sus nifios y nifias que tengan
mayor riesgo de extraviarse como los mas pequefios y los de algun tipo de

discapacidad.

4.3.18. Protocolo para salidas pedagoégicas
Elaborar con suficiente antelacion el formato de control de salidas
pedagogicas, aprobadas por rectoria y radicadas en secretaria de educacion con

copia a movilidad y a la entidad pertinente, de acuerdo con el tipo de salida.
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4.3.19. Salidas pedagodgicas
Los nifios deben portar la identificacién con datos, nombre completo, direccidon
teléfonos de padres y/ o acudientes Definir previamente un lugar de encuentro en

caso de que se pierda del grupo.

En caso de que el extravio se dé durante una salida pedagdgica, se debe
avisar de manera inmediata a las directivas y a los miembros de seguridad a cargo
del sitio en que se encuentren e iniciar la busqueda tanto dentro como en los

alrededores del lugar.

Cumplidas estas acciones se debe dar aviso inmediato a la policia y a los

padres del extraviado y seguir las indicaciones de ellos.

4.3.20 Protocolo por ocurrencia de desastres
En caso de presentarse temblores, sismos, inundaciones, incendios,
terrorismos etc., que desatan situaciones de emergencia, se aplicara el plan de

emergencias y el protocolo de evacuacion.

4.3.21 Protocolo de atencion ala nifiez maltratada
Las siguientes son las recomendaciones para quien reciba la queja o
informacion:.
* Escuchar con respeto, interés, solidaridad y confidencialidad, el relato del
afectado.
* Evitar emitir conceptos sin un conocimiento adecuado.
* Reducir las ansiedades del agredido y su acompafante.
= Utilizar un lenguaje claro, entendible y que no confunda o deje mas
preocupada a la persona acerca de su situacion y de sus posibles
soluciones.
* Es fundamental mostrar total credibilidad en las palabras del nifio para que

el relato se fundamenta en la confianza y pueda darse una actitud positiva.
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= Diligenciar el registro establecido para violencia intrafamiliar y abuso sexual,
remitir a la entidad que disponga del recurso humano o de la capacidad

resolutiva necesaria.

Las situaciones deben ser reportadas:

*= Lesidn neurologica importante, explicada como una caida "rutinaria”.

Acerca del seguimiento:
* Mantener contacto con la entidad pertinente para que se atendiese el

seguimiento pertinente si la estudiante continua con su proceso escolar

En casos graves:
* El seguimiento debe ser realizado por el personal de salud y la institucion

legal que atendio el caso.

4.4 Protocolo de atencién educativa para las personas con .
i i

. : L : §0% REGRESAR
discapacidad en el marco de la educacion inclusiva. fqgff-ﬁﬁ&_
CONTENIDO

La atencién educativa de las personas con discapacidad, en coherencia con lo
planteado en el articulo 24 de la convencién de las Naciones Unidas sobre los
derechos para las personas con discapacidad, laley 1618 de 2013 y la observacién
namero 4, debe estar enfocada a la eliminacion de las barreras existentes para su
desarrollo, aprendizaje y participacion; a facilitar los ajustes y apoyos que requieran
y garantizar el derecho a una educacién inclusiva. En este sentido, el Decreto 1421
de 2017, define como educacién inclusiva aquella que reconoce, valora y responde
de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad,
en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que

garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes
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razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y
culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo. En este
sentido, la atencion educativa de las personas con discapacidad en el marco de la
educacion inclusiva, y particularmente la formulacion y puesta en practica de los
planes de implementacion progresiva, deben estar orientados a cumplir los

siguientes principios:

1. Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, la libertad para la
toma de decisiones y la independencia de las personas con discapacidad.

2. El respeto por la igualdad y la prohibicién de discriminacion por motivos de
discapacidad.
La participacién en condiciones de igualdad y la inclusion social plena.

4. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad humana.

5. La igualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres y mujeres con
discapacidad.
La accesibilidad y el disefio universal.

7. El respeto por la evolucion de las facultades de los nifios y nifias con
discapacidad a sus ritmos, contando con los apoyos y las altas expectativas de
la comunidad educativa. De esta manera, una educacion inclusiva debe

garantizar tres procesos fundamentales: “Las tres PPP de la inclusion”:

4.5. Componente de seguimiento académico y convivencial P
SO} REGRESAR

STV AL

%\/s CONTENIDO

L

4.5.1. Evaluacion, promocion y reprobacion

Se regira lo contemplado en la Ley General de Educacion, el Decreto 1860 del
3 agosto de 1994, el Decreto 1290 del 2009, y el SIE expedido por el Consejo
Académico y adoptado por el Consejo Directivo del Instituto, el cual se incorpora al

presente Manual de Convivencia Social Comunitaria Institucional. Ver anexo
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Sistema Institucional de Evaluacion.

Q?,. REGRESAR

””’:%'“ “UAL

4.6 Programas académicos especiales %me

De acuerdo con la necesidad y segun aval de la Secretaria de Educacion y
Alcaldia, se ejecutan programas de fortalecimiento académico, pedagdgico y
formacion para el trabajo, ademas otros, segun vinculacion y convenios que realiza
internamente la Institucion.

QE REGRESAR

””’:%'“ “UAL

_rj CONTENIDO

5. CAPITULO 5. BIENESTAR ESTUDIANTIL
Son servicios que se prestan como apoyo al buen desarrollo del proceso
educativo y de proyeccion humana y profesional de los actores sociales de la

comunidad educativa del Instituto.
SO REGRESAR

T

= _ B LLVJ’ CONTENIDO
5.1 Servicio de orientacion escolar —

El Instituto cuenta con un (a) profesional especializado nombrado por la
Secretaria de Educacion del Municipio.

.\)} REGRESAR
=L AL

5.2 Instituciones y organismos de apoyo interinstitucional. Lz,vf CONTENIDO
Las instituciones y organismos que hacen parte de la Alcaldia Municipal, que

apoyan el desarrollo educativo al sector oficial en cumplimiento de su funcion

publica y desarrollo social y comunitario.
SO REGRESAR

””’“%’“ ~L AL
tbvj CONTENIDO

5.3 Servicios complementarios
La institucién cuenta con servicios complementarios que apoyan el desarrollo

educativo para una mejor calidad educativa. Entre otros tenemos los de: biblioteca
escolar, teatro, auditorio multiple, salas de sistemas, laboratorios de ciencias

naturales (fisica, quimica y biologia), cafeteria, caseta escolar, restaurante escolar.
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5.4 Servicios administrativos
* Porteria.

* Pagaduria.

* Servicio de sistemas.
* Secretaria académica.
* Servicios generales.

* Mensajeria.

iy

O REGRESAR

- rw’é‘g,LH
6. — CAPITULO 6. DISPOSICIONES 03 .
COMPLEMENTARIAS.
6.1 Horarios de clases:
SEDES NIVEL DE EDUCACION HORARIO
Preescolar Jornada Unica 06:55 a.m. - 01:00 p.m.
Rafael Pombo
Primaria jornada mafana 06:30 a.m. - 12:00 m.
Rural -Pueblo Viejo Basica Primaria 07:00 a.m. - 01:00 p.m.
Principal - Centro Bésica secundaria 06:00 a.m. - 12: 20 p.m.
Basica secundaria 06:00 a.m. - 12:20 p.m.
Talleres
Media 06:00 a.m. - 02:30 p.m.

6.2 Del seguro de accidentes
El acudiente deberd adquirir seguro estudiantil al momento de la matricula,

niendo en cuenta el bienestar iente.
teniendo en cuenta el bienestar de su acudiente @3 REGRESAR
i e i

g4 =L AL
é&ﬁ CONTENIDO

6.3. Formalizacion de matricula escolar
Solicitud de cupo, entrevista y formalizacion de matricula de acuerdo a

fechas asignadas. 5% _REGRESAR
SN L NAL
6.4 Solicitud de certificados 3};‘;} CONTENIDO

Solicitud del certificado, presentacion del recibo de pago, entrega del

documento en cinco dias habiles, de la fecha de solicitud.
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6.5 Solicitud de constancias
Solicitud del certificado, entrega del documento en cinco dias habiles, de la

fecha de solicitud.
503, _REGRESAR
RE

SN AL

7 CONTENIDO

L

6.6 Retiro de documentos
Solicitud por escrito del retiro, carta motivada, fotocopia del documento de

identidad del estudiante y paz y salvo.

6.7 De las reformas o modificaciones
El presente Manual de Convivencia social comunitaria solo podra ser

reformado o modificado mediante Resolucion Rectoral, previa discusion y
aprobacion del consejo, o cuando una Ley o Decreto asi lo establezcan. Paragrafo.
Si algin miembro o estamento de la Comunidad Educativa desea presentar
propuestas de reforma al presente Manual, deberd hacerlo por escrito ante la
Secretaria del Consejo Directivo, para que éste analice y valide las propuestas, las
cuales seran motivo de analisis y discusion por parte del consejo y podran ser
tenidas en cuenta para el siguiente calendario académico, o inmediatamente,
mediante resolucién rectoral o acuerdo del consejo directivo.

0% REGRESAR

SRS AL

20 cONTENIDO
6.8 Casos no contemplados en el presente manual St CONTENIDO

Los casos no contemplados en el presente Manual seran objeto de analisis
especiales por parte del Consejo Directivo, el Consejo Académico, y Comité de
Evaluacion y Promocion, Comité de Convivencia Social Comunitaria, Coordinador

Técnico y Consejo de Docentes teniendo en cuenta la debida competencia.

6.9 Obligatoriedad del presente manual
Estas disposiciones constituyen el Manual de Convivencia Social Comunitaria

del IEM-Instituto Técnico Industrial de Facatativa y son de obligatorio cumplimiento
por parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa del Industrial, en el

entendido que: “siempre que el manual de convivencia respete los preceptos
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constitucionales, las sanciones que establezca de observancia obligatoria para la
comunidad académica, educandos, profesores, y padres de familia por cuanto fijan
las condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la calidad, de la mejor

formacion moral, intelectual y fisica de los educandos”.

Toda la comunidad educativa de nuestro colegio debe entender que este
reglamento se convierte en la base fundamental que orienta los principios y la
filosofia de nuestra institucion con el objetivo de establecer y mantener un nivel de
excelencia académica, de disciplina y de convivencia, tal y como lo establece los

principales fines de la educacion en nuestro pais.
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-
§()b REGRESAR

7. ANEXOS (FORMATOS DE REGISTRO) q“[f"-?flﬁ"d AL

S\s¥ CONTENIDO
1. Anexo No. 1 - De accidentes escolares

.E.M. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE FACATATIVA

SEDE:
ANEXO No. 1 - ACTA DE REPORTE DE ACCIDENTE O SALUD DE ESTUDIANTE A PADRES DE
FAMILIA
NOMBRES Y APELLIDOS DEL — LA ESTUDIANTE:
FECHA GRADO: EDAD: HORA: (Enla que se

presento la situacion)

NOMBRE COMPLETO DEL - LA DOCENTE INFORMADO-A O QUIEN OBSERVO LA SITUACION:

INFORMACION RECIBIDA POR:

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

ACCIONES REALIZADAS POR EL LA DOCENTE EN EL MOMENTO DEL ACCIDENTE O DE LA SITUACION:

NOTIFICACION AL PADRE DE FAMILIA:

El docente: del
area de , hace entrega verbal del infirme de accidente situacion presentada con
el - la estudiante : en la hora de:
ocurrido el dia: a las:

a.m. / p.m., al padre/madre de familia, sefior/sefora:

en el que se detalla la situacion

anteriormente descrita de la situacion con estudiantes involucrados (si los hay).

INDICACIONES AL PADRE/MADRE DE FAMILIA:

Traslado al hospital del — la estudiante por Bomberos o Cruz Roja, otra Institucién y directivo /
docente.

Trasladar al - la menor al centro de atencion en salud u hospital.

Iniciar procedimiento legal: traslado al centro de atencion médica.

Se informa la acudiente de la situacion y se encarga directamente del-la estudiante al padre-
madre o

acudiente.
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Mantener al tanto de la situacion a quien esté llevando el proceso. Docente, coordinacion,
Orientacién.

El estudiante sale con conciencia y caminando por sus propios medios.

Si no amerita atencién inmediata, estar pendiente del estado de salud y trasladar al estudiante al
centro médico de atencion.

OBSERVACIONES DEL PADRE/MADRE/ACUDIENTE EN DONDE QUEDA CLARAMENTE ESTABLECIDO S| SE REALIZARA
O NO LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES.

OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION: 1. Seguros del Estado— 2. Marcar #388 3. Escanear codigo QR 4. Informar
nombre y documento del/ la estudiante de la I.E.M. Instituto Técnico Industrial de Facatativa.

NOMBRE/PADRE-MADRE/ACUDIENTE: Tel:

FIRMA
ESTUDIANTE:

DOCENTE/COORDINACION:
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