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Querida Familia ITIFISTA: esto va dedicado, dirigido y publicado a toda la familia educativa
en que no olviden su casa mater que nos ha identificado en ser activos y pensadores de
la vida humana; estamos llamados al servicio y ante todo a tener la responsabilidad de
ser TECNICO INDUSTRIAL en cualquier lugar que nos encontremos, somos una familia
unida y ante todo la posibilidad de ejercer grandes retos y metas.

(Handerson Aldayr Buitrago Avendaio-Exalumno PROM 2017).
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“AMAR Y SERVIR: ES SIGNO INDESCRIPTIBLE DE SER UN MUNDO
ITIFISTA POR SIEMPRE”.

A todos los presentes y asuntes, a los Rectores, Administrativos, Directivos Docentes, Docentes,
Coordinadores, Estudiantes, Exalumnos, Padres de Familia e integrantes de la Banda Marcial:

Reciban de mi parte un saludo fraterno de bienvenida a la vida humana y sobre todo el acogimiento de estas
lineas que trasmito con lealtad, respeto, carifio, permanencia, transparencia y con todo aquello que me lleva a
ser ITIFISTA de por vida.

Es muy grato saber que atn es el tiempo de recuperar la historia de esta amable institucién que poco a poco
puede ser olvidada, pero generando en todos la empatia de saber amar aquello que nos identifica y nos lleva a
la iniciativa de crear nuevos espacios de formacion y desarrollo con los actuales estudiantes que cada dia
luchan en lograr nuevos PROCESOS DE CRECIMIENTO A FUTURO. Por lo tanto, invito a todos a que
lean con el corazdn estas lineas que me identifican a mi como Exalumno en saber que aun existe pertenencia y
permanencia en un hogar donde se fortalece los valores humanos, los principios éticos y en especial la ética 'y
la moral que son el fundamento de ser Bachilleres Técnicos y portar con elegancia la sintonia de pertenecer a
una institucion llena de motivacion y de pasion por el estudio.

A los estudiantes no dejen a un lado el saber aprender nuevos conocimientos, los invito a tomar conciencia de
cada dia de que el estudio es primordial para salir adelante de las distintas situaciones que se presentan a
diario en la vida cotidiana. Esto sera de por siempre un logro de dar aporte desde los docentes y directivos
docentes, y también de los padres de familia que cada afio buscan la mejor manera de formar a sus hijos y
muy fundamental con el apoyo del Estado Colombiano, del municipio de Facatativa, de sus gobernantes.

De manera especial estamos todos unidos para saber hacer que esta comunidad ITIFSTA crezca, se mantenga
firme y aun siga demostrando estos valores humanos siempre en los estudiantes.

jFelicidades por el logro obtenido No 80 afios de Historia, tradicion y gloria en la educacion!

Gracias a Dios por permitir a mi como servidor escribir esta fabulosa resefia historica e institucional para
todos y en especial en la pagina en mi vida y en la vida del SER TECNICO INDUSTRIAL.

Atentamente,

BUITRAGO AVENDANO HANDERSON ALDAYR
Exalumno Bachiller Técnico Promocion 2017
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Querida Familia ITIFISTA 1nicialmente es la
oportunidad de leer y compartir con todo el corazon
esta resefia historica e institucional que nos lleva a
tomar un nuevo horizonte con la voluntad de Dios
Todopoderoso y tener la plenitud de honrar la
memoria de la institucion acogidos con la Santisima
Virgen Maria quien es Madre de todos y nos orienta a
desarrollar nuevos procesos de aprendizaje, ensefianza
y conocimientos apropiados para la educacion.

iDios y la Santisima Virgen Maria bendiga a todos en
pertenecer a esta Familia unida y llena de momentos
admirables!

Atentamente,

BUITRAGO /-\VENDANO HANDERSON ALDAYR
Exalumno Bachiller Técnico Promocion 2017
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Amada Familia ITIFISTA, como es de
gran AFECTO y GRATITUD saber que
cumpliremos el numero 80 afos de
historia, tradicion y de gloria en la
educacion MEDIA TECNICA de jovenes
de hoy en dia en el municipio de

Facatativa.

“Saber que has dado la iniciativa de ser la
esperanza de avanzar arduamente con lo
“TECNICO”, un gran elemento que hoy
en dia muchos exalumnos exclaman ser
parte del Glorioso Técnico Industrial”.

(H.A.B.A)
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Cuando acudimos a las aulas que dan a
conocer la plenitud de saber hacer lo que
realmente somos y podemos ser a futuro,
cada estudiante se siente llamado a
representar tu lema “INDUSTRIAL
ALBERGUE DE CULTURA” que

identifica a todos como una familia unida
y llena de compromiso en la educacion.

Se sabe que eres parte de la creacion de la
Madre Escuela Rafael Pombo que décadas
atras se llamaba: “ESCUELA DE ARTES
Y OFICIOS”, Y “UNIVERSIDAD DE
LOS PINOS”, donde nace tu nombre para
dar origen a las especializaciones, de las
artes y oficios que se desarrollaban en la

Madre Escuela
RAFAEL POMBO
la fundadora del
Glorioso Instituto
Técnico Industrial
de Facatativd. Es
un orgullo saber
que aun te
mantienes en la
posicion de ser la
empatia de las 4
sedes que te conforman y alin mas te llenan
el valor de ser acogida como una
institucion TECNICA INDUSTRIAL.

Es importante reconocer a todos los
Rectores que tuvieron la oportunidad de
liderar  los procesos educativos
TECNICOS y atn mas tener el
compromiso de ser lideres educativos en
tus planteles ya que sin ellos no tendrias el
valor y el reconocimiento de enfocar




disciplina, dedicacion, afecto, valores
humanos, ética y moral. Gracias a estos
lideres educativos hoy en dia son
recordados en la mente GUARDEMOS
CELOSOS.

Querida amada y aprecia institucion has
tenido la oportunidad de reconocer una
labor en el afio 1940 con un educador
llamado ISMAEL BOHORQUES
MEDINA, quien mas adelante de la vida
humana fue Representante a la Camara y
secretario de Educacion de Cundinamarca.
Que bello saber que este lider educativo
dio a conocer un logro de funcionar a la
escuela complementaria para varones,
rescatando el saber HACER donde adopto
una casa particular para realizar un curso
de CARPINTERIA, SASTRERIA Y
HERRERIA con 40 alumnos.

Saber que en tu memoria HISTORICA e
INSTITUCIONAL se celebra con AMOR
y DEDICACION el dia 8 de Mayo de 1943
donde el Doctor ABELARDO FORERO
BENAVIDES gobernador del
Departamento de Cundinamarca coloco la
primera PIEDRA que hoy en dia se ubica
en la Carrera 5 No 9-45, dando el sentido
humano a la ESCUELA DE ARTES Y
OFICIOS nombre destinado por el lider
“MARIANO OSPINA MARTINEZ” que
figuro hasta el ano 1958, donde se empezo
el proceso de adicionar especialidades de:
PELUQUERIA, MECANICA Y
ELECTRICIDAD.

Gracias a Dios y a estos lideres Ia
institucion en el afio 1959 se le otorgo con
el nombre de: “ESCUELA SUPERIOR
DE ARTES Y OFICOS”, donde se
ejercieron grandes retos para los
educadores de este tiempo ya que en el afio
1965 se origino un nuevo nombre como
“ESCUELA INDUSTRIAL” donde se
otorgaba a los estudiantes el titulo de
“EXPERTOS”. En esta época funcionaba
el internado para estudiantes oriundos de
otros municipios o cuidades. Gran

admiracion y total reconocimiento se debe
tener presente y alin més en diciembre de
1967 el ICCE hizo un gesto de
GRATITUD entregando dos bloques para
los TALLERES en un lote continuo al
Parque Arqueologico Piedras del Tunjo de
Facatativa.

Primordialmente celebrar cada afio de su
fundacion, de su proceso como institucion
y recordar anécdotas nos lleva a tomar la
iniciativa de que 10 afos mas tarde el
ICCE dio una dotacion a las especialidades
de las cuales actualmente se cuentan en la
MENTE Y EN EL SABER QUE ES
VALOR EN EL HOMBRE que son:

METALISTERIA, MODELERIA,
DIBUJO TECNICO, MECANICA
INDUSTRIAL, MECANCIA

AUTOMOTRIZ, ELECTRICIDAD, de
ahi en adelante en el ano 1974 se le otorga
con gran SABER HUMANO Y CON-
CIEN-TE el nombre que hoy en dia
aclamamos con los Rectores,
Administrativos, Docentes, Directivos
Docentes, Coordinadores, Estudiantes y
Exalumnos que conforman con afecto y
uniéon la FAMILIA ITIFISTA que se le
denomina como: “INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL DE
FACATATIVA”. Actualmente en la
SEDE TALLERES se cuenta con las
siguientes especialidades de: DISENO

INDUSTRIAL, EBANISTERA,
ELECTRICIDAD, ELECTRONICA,
MECANICA AUTOMOTRIZ Y

METAL-MECANCIA. Este otorgamiento
se genera por tener la amplitud en las
especialidades técnicas dando a conocer la
plenitud de otorgar a los estudiantes con el
titulo de “BACHILLER TECNICO” que
es aprobado por la Resolucion No 9672 de
noviembre 26 del 1974 que es emanada del
Ministerio de Educacion Nacional.

Ahora la historia nos lleva a recordar que
el “CENTRO EDUCATIVO RAFAEL



POMBO” hoy en dia es la Sede Primaria

TECNICO
creada y

del INSTITUTO
INDUSTRIAL donde fue

donar los terrenos, parte del Barrio Obrero
que hoy actualmente se conoce como
barrio Santa Rita para que se construyera

las
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ESCUELAS PARA VARONES Y
NINAS, determinando que el sitio de
recreo para los estudiantes fuese los
parques y jardines que estaban ubicados al
frente de las escuelas.



Sencillamente hubo capacidad que
alcanzaba para 14 aulas, distribuidas en 7
para nifias y 7 para nifios separado por un
muro contando con una alberca grande y
con sus respectivas baterias sanitarias. Por
lo tanto, mas tarde se vio la necesidad de
construir mas aulas por el numero de
aumento de la poblacion y por la ubicacion
central que ha favorecido a los barrios
vecinos. Se favorecid6 en generar una
apertura bajo la Administracion del
SENOR JESUS MARIA GARCIA,
dandole el gran sentido con el nombre de
“ESCUELA PUBLICA MIXTA”.

En sus comienzos los docentes junto con
los nifios y nifias tomaron la iniciativa de
sembrar, adornar los alrededores con
jardines, donde hicieron una cerca viva de
pinos como proteccion al basto terreno
donde esta ubicada por ello se le llamo
“LA UNIVERSIDAD DE LOS PINOS”
que también es para reconocerla en ser la
pionera de la educacion en el municipio de
Facatativd. Posteriormente se mantiene
aun la cuenta de la afluencia de tantos
nifios que se le dio el nombre de hoy en dia
como ESCUELA RAFEL POMBO en
honro al ilustre y gran poeta de los nifios,
asi se conoce hasta el dia de hoy.

Ante el tiempo y los pasos ligeros temibles
ya son 103 afios de existencia, donde el
barullo, los gritos, el desorden, los certeros
de nifias y nifios, las voces y orientaciones
de los docentes que se han hecho aqui
presentes, forjando su historia de vida, que
han hecho parte de estas generaciones
enteras de la sociedad facatativena.

Aun a la vista de todos se conserva el
edificio antiguo colonial, su puerta pesada
de roble en la entrada, grandes patios,
aulas espaciosas, ventanas altas, pisos en
piedra en sus corredores que evocan a

quienes han construido en conjunto al
crecimiento e historia de una de las
instituciones mas antiguas e importantes
de Cundinamarca.

No olvidemos que nuestra institucion ha
tenido compromiso con los lideres
Rectores que abunda como una comunidad
de tener el proposito de educar a jovenes
que aviven con la esperanza de llegar a la
felicidad de tener a futuro un encuentro
factible en la educacidon superior, asi
mismo, nosotros debemos tener principios
y valores humanos. Hay que recordar que
el LEMA que identifica a la Familia
ITIFISTA ES: “POR UN DESARROLLO
HUMANO CON-CIEN.TE” que nos
invita a la ocupacion de saberes humanos
y fortalecer el tejido social que enmarca en
general al NICHO FAMILIAR de los
estudiantes. Es necesario atribuir a rescatar
las letras que se entonan por un lider que
es el MAESTRO LUIS EDUARDO
ROZO, gran
personaje que
se tomo la
iniciativa de
crear la letra
que hoy en dia
entonamos
con jubilo y
con gratitud
por  existir,
persistir e
insistir en
estar acogidos
como una sola
FAMILIA.
El himno es la uniéon de TODOS como
familia y por ende entonar con AMOR Y
AFECTO las estrofas nos lleva a valorar y
apreciar a lo siguiente de cada estrofa:

1). ESTROFA PRIMERA
Industrial albergue de cultura
A ti llegamos felices a estudiar,
Nos congregamos con gran entusiasmo

y
y
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Y la fe que nos ha de animar.

La estrofa primara nos lleva a la iniciativa
de valorar lo que realmente somos como
SERES HUMANOS dejando aun lado el
orgullo, la indiferencia, la intolerancia, la
vanidad, la prepotencia y ante todo ser
muy secos en el sentir ante los demas
como una familia educativa. Esto nos lleva
agradecer el SABER PENSAR que todos
tenemos el sentir de ser felices y acudir
con total animo a una institucion que
enmarca una historia llena de anécdotas
que hoy en dia se siguen redactando por
multiples lideres de la institucion.

Nuestra institucion ha demostrado una
cultura transparente enfatizado en rescatar
en los estudiantes los valores humanos y
en especial la ética y moral, de ahi nace la
esperanza de pertenecer activamente como
un miembro de esta intachable FAMILIA.

2)ESTROFA SEGUNDA

Adelante industriales marchemos
Con los libros que dan el Saber;
Y a Colombia, la patria entonemos
Su gran himno que la ha de engrandecer.
Esta estrofa nos lleva a la similitud de
saber a profundidad la necesidad de los
estudiantes, en saber a principio la marcha
que nos lleva al liderazgo pedagogico y
sobre todo tener la voluntad de crear
estrategias pedagogicas entre docente-
estudiante y estudiante-docente, un gran
reto que ha marcado a la Familia
ITIFISTA y que ante todo nos invita a
desarrollar libros con conciencia plena y
oportuna para todos. No podemos dejar en
el tintero de saber que somos parte de
nuestra patria Colombia que ha sido
golpeada  por décadas con la
CORRUPCION Y LA MANIPULACION
DEL SER, SABER DEL SABER Y
SABER DEL HACER.

3). ESTROFA TERCERA
El saber es valor en el hombre
Al que todos podemos aspirar
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Y al estudio debemos consagrarnos
Si algun dia queremos triunfar.

La estrofa tercera nos invita a todos a saber
conocer con profundidad en abrigarnos a
través de su historia que nos identifica
como integrantes de esta comunidad que
aun siguen dejando huella en los corazones
de los Facatativefios. Es por eso que el
colegio ha tenido la oportunidad de ser
simbolo emblematico de la cultura de la
region.

Siempre los estudiantes aspiran en ser lo
mejor en sus  conocimientos y
pensamientos que han demostrado en la
técnica, la tecnologia y en la cultura que ha
identificado a la instituciéon una de las
grandes comunidades reconocidas por el
Saber y SABER HACER como personas
humanas comprometidas con la educacion
de hoy en dia.

4). ESTROFA CUARTO
En la mente guardemos celosos
Como emblema de gran ideal:
Nuestro Dios, el hogar y la patria
Y el orgullo del Técnico Industrial.
La ultima estrofa que conforma el Himno
de nuestra amada Familia ITIFISTA nos
lleva a valorar lo que realmente ha
ofrecido los Docentes y Rectores por
conformar a wuna familia unida vy
transparente ofreciendo en si ser el eje
principal con un engranaje de CIENCIA,
TECNICA, TECNOLOGIA y CULTURA
que en lo general se alberga en cada rincon
que son momentos para recordar y que
jamas se olvidan. Es de recordar que todos
tenemos la facultad de rescatar momentos
inolvidables donde se influye los saberes,
las experiencias, los amores y desamores
profundos que se guardan en la mente y en
los corazones de estudiantes y exalumnos
que conforman a la comunidad ITIFISTA.

No podemos dejar en el olvido de la
memoria de la institucion donde se
recuerda que hubo mas empatia que



envidia y hoy en
dia hay un

reconocimiento
de SABER
HACER Y SER
ya que una
Docente tomo la
voluntad de crear
de sus
conocimientos y
pensamientos en

liderar una
gestion
HUMANA vy su

nombre es BLANCA LILI CAMELO
MUNOZ
donde ofrecid su desempeid y gestion

humana desde el afno 2005 Ila
“EDUCACION  FORMAL  PARA
ADULTOS- MODALIDAD CAFAM”

una iniciativa que ha impulsado el
desarrollo educativo desde la SEDE
PUEBLO VIEJO donde se creo esta
gestion y se desarrolld con total
GRATITUD. Ante todo, esta lider
educativa dio a conocer la gestion en el
afio 2007 donde se aprobaron los estudios
propios y en el afio 2008 la primera
PROMOCION DE BACHILLERES
ACADEMICOS. De otra parte, el instituto
técnico industrial ha crecido y por lo tanto
la institucion educativa implemento entre
el afio 2008 un proyecto para poder
beneficiar a jovenes en EXTRA-EDAD,
que hoy en dia es un PROGRAMA
llamado: ~ “ACELARACION  DEL
APRENDIZAJE”; que hoy en dia se
atiende con CALIDAD HUMANA a
acerca de 200 nifios, jovenes y adultos
mayores que hoy en dia es una gran
oportunidad para la institucion.

Que gratitud saber ante mano que la
historia atn no termina ya que tengo la
oportunidad de dar a conocer ante todos el
“EMBLEMA DE LA INSTITUCION”
que la identificado, que es el escudo que
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simboliza la empatia y la voluntad de una
familia comprometida con la sociedad y
con la educacion en los jovenes.
El escudo cuenta con lo siguiente:

o TNICD ). El
r‘@-ﬁ s "‘“bj‘%?’ai* pinéon de color
: } gris claro
simboliza la
TECNICA de las

especialidades
que hoy en dia se
encuentran en la
SEDE TALLERES que han identificado a
la institucion y ademas la fuerza que ha
impulsado las voluntades de nuestros
estudiantes en saber APRENDER nuevos
conocimientos y la destreza de sus saberes
éticos y morales.

medio

2). El libro y la antorcha se da a conocer
por la posibilidad de estudiar y lograr en
desarrollar proyectos de vida. Igualmente
se encuentran en un tridngulo que da
espacio para el bienestar para desarrollar
habilidades y destrezas comunicativas.

3). Los barrotes de color verde simbolizan
la autonomia y el caracter de los lideres
educativos en la institucion que enmarca la
posibilidad de ser wuna comunidad
enfocada en cumplir la mision y la vision
en ser ITIFISTA de manera integral.
Indiscutiblemente es la labor que jamas
tendrd ninglin sentido sin el eje central que
son los estudiantes, que paso a paso han
forjado una cadena irrompible de multiples
recuerdos y vivencias Uunicas en la
institucion.

4). Las espigas de color verde que
conforman un semicirculo se dan a
conocer como origen y simbolo de
fertilidad, abundancia y prosperidad un
significado que enaltece la alta labor de los
docentes en la institucion y con los
estudiantes. En especial es un compromiso
mas adecuado en la estrategia de asumir



grandes retos en lo académico y en lo
técnico.

Ahora teniendo la oportunidad de dar a
conocer un poco de la historia del Glorioso
Instituto Técnico Industrial de Facatativa
no nos podemos quedar en estas lineas
ahora daremos a conocer el significado de
la bandera que es un simbolo muy fraterno
y que con total entrega nos identifica a
todos aquellos que estuvieron presentes en
las aulas que se respira la armonia y la
voluntad de ser ITFISTAS.

La bandera de esta hermosa institucion
consta de dos colores que son los
siguientes:

1) Color verde:
resalta la fuerza
de adquirir
compromiso 'y
entrega a la
educacion y

ademas la plenitud de tener
esperanza de alcanzar nuevos retos
y metas.

2) Color  blanco:  resalta Ia

tranquilidad ante las situaciones o
problemas que se presenten en los
estudiantes cunado adquieren
conocimientos de aprendizajes,
pero sobre todo nos identifica en
cultivar la paz y la solidaridad
como una FAMILIA UNICA.

Ahora el tiempo pasa tan ligeramente pero
jamas se olvida una huella que ha
identificado inmensamente a la institucion
que es la “BANDA MARCIAL DEL
ISNTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
DE FACATATIVA”.

i3 Historia Tradicdion y Gloria .."

Con ella se ha realizado la destrz, él
caracter, la disciplina, el orden y el
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compromiso de asumir retos a largo plazo
pero que sobre todo ha generado AFECTO
y EMPATIA con todos aquellos que la
reconocen cunado entonan  notas
musicales en distintos concursos que han
participado por ser la gran lider en su
estructura de organizacion y atencion.

La banda marcial del ITIF ha ofrecido la
busqueda de talentos musicales e
instrumentales que han fortalecido a
nuestra institucion; es por eso que LA
GLORIOSA BANDA DEL INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL DE
FACATATIVA CON 40 ANOS DE
HISTORIA TRADICION Y GLORIA
desde el ano 1983 hasta el ano 2023 es en
la actualidad considerada no solamente la
MEIJOR, sino la UNICA en su género a
nivel NACIONAL. Esto lo demuestran
todos los eventos y concursos que se han
logrado ganar en su larga trayectoria. Ha
participado en eventos culturales y
deportivos de toda clase. Se ha hecho
participe en diferentes ciudades como:
Bogota D.C, Medellin (Feria de las flores),
Ibagué, Neiva, Feria de Manizales, Cali,
Tunja, Armenia, Zipaquira, Montevideo
(Uruguay), Fusagasuga, Girardot,
Mariquita, Tocancipa, Ubaté, Sibaté, Isla
de San Andrés y providencia, entre otros.

Ahora vamos a mencionar algunos
premios que le ha sido otorgado a la
BANDA MARCIAL en los diferentes
concursos y desfiles quien hoy en dia es
Dirigido por el Director y Exalumno de la
misma Institucion Johnpy Amortegui
Gutiérrez quien tomo la iniciativa de
cultivar y fortalecer el encanto por la
musica y por los instrumentos inculcando
a los integrantes los valores humanaos y la
¢tica y la moral.

Estos son los siguientes premios muy
reconocidos en los diferentes concursos
marciales y ferias por la BANDA
MARCIAL:


https://www.facebook.com/johnpybm?__cft__%5b0%5d=AZU-HZKWDx8JIFUqHQju2oaJ3f82ygr3Jl3uceiPTDRnaPxQnrSEqoTMXWDeajGYjl8KoYR7JQdFX4x40jRLKf7-cq8QAIoNQE5uwrXu6HURLqOrKIETuwRME3fC0XdSCtn_qb1fhrbnKxssPu6bkS4wPk0i6ZcLaty5peG7EB1CZwIT8yrssLKyvJQdNCi6hUM&__tn__=-%5dC%2CP-R
https://www.facebook.com/johnpybm?__cft__%5b0%5d=AZU-HZKWDx8JIFUqHQju2oaJ3f82ygr3Jl3uceiPTDRnaPxQnrSEqoTMXWDeajGYjl8KoYR7JQdFX4x40jRLKf7-cq8QAIoNQE5uwrXu6HURLqOrKIETuwRME3fC0XdSCtn_qb1fhrbnKxssPu6bkS4wPk0i6ZcLaty5peG7EB1CZwIT8yrssLKyvJQdNCi6hUM&__tn__=-%5dC%2CP-R

10.

11.

12.

13.

. Feria de Manizales en los afnos

2014 a 2018.

Festival Internacional de Bandas
Montevideo  Marching  Show
Band-Uruguay en 2015.
Archipielago de San Andrés y
Porvidencia-20 de Julio.

Batalla del Pantano de Vargas y
Dia de la Caballeria del Ejército
Nacional-25 de Julio en Paipa
Boyaca.

VIII CONCURSO DE BANDAS
“MEDELLIN MARCA
MUSICAL” CATEGORIA FULL
BAND-Tercer puesto.

VIII CONCURSO DE BANDAS
“MEDELLIN MARCHAS
MUSICAL” COMPETENCIA DE
VIENTOS-Subcampeones.

VIII CONCURSO DE BANDAS

MUSICAL “MEDELLIN
MARCHAS MUSICAL”
BATALLAS DE PERCUSION-
Subcampeones.

XIX CONCURSO NACIONAL
DE BNADAS MARCIALES

“CIUDAD DE FACATATIVA”
2022- CATEGORIA ABIERTA.
XIX CONCURSO NACIOANL
DE BANDAS MARCIALES
“CIUDAD DE FACATATIVA
2022”-CAMPEONES

CATEGORIA LOCAL.

XXIV CONCURSO DE
BANDAS MARCIALES
“USACA TOCARINDA”
TOCANCIPA 2022-
Subcampeones.

V  FESTIVAL DE BANDAS
SUTATAUSA CUNDINAMRCA
2022
65°
2022
TUNJO FEST 2021.

FERIA DE MANIXALES
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14.

15.

CONCUROS NACIONAL DE
BANDAS “MARIQUITA
TOLIMA 2016.

CONCURSO NACIONAL DE
BANDAS MARCIALES
“USACA TOCANICPA”-2016-
BICAMPEONES.

Por lo tanto, es importante saber a
conocimiento el liderazgo y fundamento
de los lideres Rectores educativos que
tuvieron la oportunidad de laborar en la
rectoria de esta hermosa institucion.

10.

11.

12.

13.

. ISMAEL

La rectoria ha sido desempenada
por:

BOHORQUEZ
MEDINA: Primer rector, estuvo en
forma ininterrumpida hasta 1950.
JOSUE RIVEROS PABON: De
1951 a 1952, mas tarde seria jefe
de la Seccion Industrial del
Ministerio de Educacion Nacional
VIDAL MEDELLIN ROMERO
1953 a 1956

ATANASIO AGUDELO
GONZALO
VILLAMIZAR ANDRADE 1958
ARTURO SOLER RIVERA 1959
a 1966

JORGE HUMBERTO VARGAS
R. 1967 y 1974 a octubre de 1984
LORENZO JARA AFANADOR
1968 a 1969

AVELINO GARCIA RINCON
1970 a 1973

HUGO VALENZUELA
TRIVINO 1984 a 1991

JAIME ROZO MORENO 1991 a
1998 JESUS ALFONSO ROA
HERNANDEZ 1998 — 2005
MARTIN RENE  SIABATO
LOZANO 2006-2022, actualmente
es Rector del Colegio Técnico
Comercial Santa Rita.

GUSTAVO ADOLFO LOZANO
MORENO fue rector del Técnico
Comercial Santa Rita que tuvo la

1957



oportunidad de reemplazar la
rectoria del Instituto Técnico
Industrial por ciertos meses en el
afio 2022 y de ahi nombraron a la
Rectora actual.

14. LUZ ASTRID PRIETO ROJAS
actualmente la Rectora que ha
enfocado nuevos retos y metas en
la institucion.

Por lo tanto, Rectora LUZ ASTRID

PRIETO ROIJAS tiene la oportunidad

de poseer en su gestion con nuevos

edificios y los pocos recursos
didacticos que se han podido
conseguir. Aun se sigue luchando por
especialidades que permitan

EDUCACION TECNICA con una

proyeccion hacia esa aldea global a la

cual no es posible acceder sin un
propio conocimiento que se requiere
en la sociedad del conocimiento.

Los egresados que han salido de esta

institucion que a diario los docentes

ain encontrados a estos ilustres

personajes en diferentes sitios dan fe y

testimonio de que los 80 afios no ha

sido en vano. Hoy en dia vemos
empresas nacionales y multinacionales
egresados, generando en si como
empresarios, operarios profesionales
de las carreras de ingenieria, ya que
verdaderamente valoraron aprovechar
los conocimientos que se les brindaron

y que se les dio como servicio para

continuar con profesiones de la

técnica, la tecnologia o las ingenierias.

Miles de millones de maestros que dia
a dia han cohabitado en sus claustros,
han colocado el seguimiento de aportar
un granito de arena, en medio de
dificultades, para que los nifios, nifias
y adolescentes tengan la oportunidad
de formasen en wuna institucion
insignia, de grandes valores, donde el
saber es valor en el hombre al que
todos podemos aspirar y que seguros

14

de que, si nuestros nifios y jovenes se
apropian de nuestro himno, al estudio
ain deben consagrarse si algin dia
quieren triunfar. Por eso desde la
mision institucional, se ha promovido
el fortalecimiento del desarrollo
humano con responsabilidad social,
desde el alcance de los estudiantes de
diferentes competencias cientificas y
técnicas basadas en el aprendizaje
problematico. Con la ocasion de los 80
afios del ITIF se enaltece las labores
educativas al servicio de Facatativd y
en la zona de Sabana de Occidente,
donde todos nosotros como familia
hemos empezado en celebrar cada dia
este gran acontecimiento.

No podemos desconocer que aun
somos una entidad oficial al servicio
de los jovenes de la region, que como
todos los INSTITUTOS TECNICOS
INDUSTRIALES o los Illamados
INEM, donde habitualmente sufrimos
los embates de distintas politicas
educativas que ha diezmado Ila
produccion técnica y tecnoldgica, que
ha disminuido totalmente la inversion
en los TALLERES TECNICOS y que
nos condenan a ser solamente
académicos, pero hoy en dia no lo han
logrado. Aun nos mantenemos y nos
reinventamos en especialidades, donde
buscamos el mejoramiento de la planta
fisica, que habitualmente se ha dado la
gestion con convenios con
universidades, en ultimas no podran
logar acabar con los ideales misionales
y con los propositos que hoy en dia nos
impulsan a seguir adelante en Ia
propuesta de pais que requerimos.

Gracias a todos nuestro actuar se sigue
enmarcando mas que en ser un colegio,
sino que mas bien una comunidad
educativa que ha respondido dese una
formacion integral de calidad, en los



diferentes grados, desde preescolar
hasta undécimo, promoviendo vy
fortaleciendo en el estudiantado, en las
cuatro sedes:

1. Sede Pueblo Viejo.

2. Sede Rafael Pombo.

3. Sede Centro-Industrial

4. Sede Talleres

Con el desarrollo humano nos lleva a
la responsabilidad social, demostrando
liderazgo, trabajo en equipo, actitud
critica y propositiva dentro cualquier
contexto, teniendo en cuenta con una
solida vocacion técnica desde los seis
talleres técnicos. Cada dia buscamos la
iniciativa de ser o mejor y dar
respuestas claras a la sociedad, por eso
la celebracion de los 80 afios no solo es
por el presente, serd por el futuro: el
INSTITUTO TECNICO
INDSUTRIAL DE FACATATIVA al
2030 sera una de las instituciones de
Educacion Basica y Media con un
caracter técnico, que sera reconocida a
nivel local, nacional y proyectada
hacia el mundo global, que se
articulara con el nivel terciario de la
educacion ofreciendo las
especialidades técnicas y tecnologicas
de la época, que ha conformado por
diferentes familias con ideales de
formacidon bajo principios éticos y
morales con nifios y jovenes que tienen
la capacidad de solucionar problemas
de su entorno en un pais en
transformacion y desarrollo sostenible.
Con alegria y entusiasmo cada afio los
docentes han entregado mas de 120
bachilleres técnicos, que han ingresado
a la Universidad Nacional, a
universidades privadas e incluso con
anhelo se puede decir con exclamacion
que por el “PROGRAMA SER PILO
PAGA” se ha logrado tener
representantes en Universidades de
Elite Nacional.
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Ahora la historia sigue en estas lineas
que se describe con ardor y con anhelo
de saber que después de 10 afios no se
obtuvo asociacion de padres de familia
en el Instituto Técnico Industrial de
Facatativa, donde nace ASO-PADRES
LT.LF el dia 29 de octubre del 2016.
Habitualmente la Directiva consta de
12 padres de familia profesionales y
muy comprometidos con la labor
social, estaba en cabeza como
Representante ~ Legal  presidente
JEYMI YULIANA APONTE
IBANEZ y la sefiora Tesorera
MARINELA GARCIA, teniendo la
oportunidad de hacer la motivacion y
el objetivo de aportar y trabajar para el
bienestar general de la comunidad
ITIFIST en general para las 4 Sedes
representando asi a 2.500 padres de
familia.

Hoy por hoy la Familia Educativa
ITIFISTA ha promovido diferentes
proyectos liderados por docentes que
se preocupan por el desarrollo social y
emocional, nuevos conocimientos y
sobre todo una formacion integral del
desarrollo integral con los estudiantes,
estos son algunos proyectos
impulsados  actualmente en Ia
institucion:

1). MISION X- 6 afios participando de
manera consecutiva con la tripulacion
ITIFISTA. La Mision X nace de un
desafi6 internacional y es un programa
gubernamental de Estados Unidos de
la mano con la NASA (National
Aeronautics and Space
Administration) en busqueda de
prevenir la obesidad infantil.

Este proyecto es liderado por las
siguientes docentes:
-Lic. Omaira Rosas:
Proyecto.

-Lic. Rosa Consuelo Castro: Lider area
cientifica.

Lider del



-Lic. Ivonne Rocio Dévila: Lider area

cientifica.

-Lic. Laura Basabe Murillo: Lider

bilingiiismo.

Por estas lideres docentes se han

logrado obtener logros alcanzados

como tales:

1. 2013-medalla reconocimiento por
desempefio y publicaciones.

2. 2014-campeones en bilingiliismo.

3. 2015-csmpeones de bilingiiismo.

4. 2016-subcampeones en
desempefio y publicaciones.

5. 2017-campeones bilingiiismo.

6. Subcampeones video presentacion
del equipo.

7. Tercer lugar
desempefios.

8. Tercer lugar concurso clausura.

publicaciones y

2). PROYECTO “A leer se dijo”: Nace en
el ano 2011 como una respuesta a la
busqueda de un espacio atractivo para los
estudiantes en relacion con fomentar y
poder fortalecer el proceso lecto-escritor.
Se realizo una alianza interinstitucional
con la secretaria de cultura y la Sede
Pombo.

Este proyecto es Liderado por la Docente
Lic. Laura Basabe Murillo de la Sede
Rafael Pombo.

3). P.F.I-PROYECTOS FORMATIVOS
INTEGRADORES: En el afio 2017 en la
Sede Centro y en la Sede Talleres se hace
la unificacion de criterios en torno a una
construccion de PROYECTOS
FORMATIVOS INTEGRADORES,
teniendo en cuenta la base del A.B.P, para
esto se dio la creacion de diferentes
parametros que conllevo a crear un Comité
de P.F.I que es integrado por dos
representantes de cada una de las sedes;
con la iniciativa de apoyar en los procesos
para el desarrollo de actividades y
acuerdos con los entornos de aprendizaje.
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Es por eso que me tomo la iniciativa de dar
a conocer ante todos la historia que marca
a la institucion pero que sobre todo nos
identifica en ser una familia unida y eficaz
inculcando a los jovenes que hoy en dia
deben buscar un desarrollo adecuado para
ejercer a diferentes cargos que ofrece la
institucion 'y ese ejemplo sencillo y
humilde se lo agradecemos a un lider que
aun se mantiene en la preocupacion de los
estudiantes, padres de familia y docentes;
hoy en dia es reconocido por sus grandes
labores y su labor que desarrollo en la
Institucion fue ser PSICOLOGO Y
ORIENTADOR ESCOLAR en las 4
sedes, su nombre es FERNANDO

JAIMEZ
MARTINEZ;
gran personaje
que no se
puede dejar a
un lado de la
historia sin ¢l
no existiria
valor humano
y la educacion
adecuada para la formacion de los jovenes
de hoy en dia.

Este gran lider ha identificado en la
institucion grandes logros memorables que
hoy en dia muchos docentes y estudiantes
lo recuerdan como una persona empatica,
amigable, sociable, acogedor, consejero y
luchador ante los problemas que los
mismos estudiantes le comentaban en sus
consultas, como poder olvidar aquello que
nos identifica como humanos sintientes y
ante todo tomar nuevos pasos en fortalecer
la ética y la moral. Primordialmente es uno
de los lideres que ha tenido la oportunidad
de conocer a profundidad a la institucion
que ha tomado la voluntad de tener
permanencia en lograr encontrar una
unidad eficaz entre estudiantes con padres
de familia, padres de familia con docentes



y docentes con estudiantes y padres de
familia.
Por tal motivo ha impulsado estrategias de
metodologias de ensefianza-aprendizaje
basada en modelos constructivas que han
se puede evidenciar en su planeacion
curricular como lider de la vida humana y
educativa, cuyo contenido se ha observado
y se ha detectado la fraternidad con los
docentes  acudiendo a  estrategias
fundamentales en tal modelo y en su
enfoque de aprendizaje, baso en resolver
adecuadamente problemas que
diariamente los estudiantes, docentes y
padres de familia les planteaba en las
consultas.
Ahora se suma en la historia de nuestra
institucion otro gran lider que se ha
identificado en estar presente en las 4
sedes que son:
-Sede Pueblo Viejo
-Sede Rafael Pombo
-Sede Centro y
-Sede Talleres
que ha tenido la oportunidad de liderar la
Coordinacion y fomentando la alegria en
los estudiantes y padres de familia, su
nombre es muy reconocido en el
municipio de  Facatativd 'y es
ALEJANDRO CAMACHO ORJUELA
- — Coordinador de
Convivencia en
la Sede Centro
donde hoy en dia
estd laborando,
identificando en
si la aplicacion
de métodos de
ensefianza a la
comunidad
educativa itifista,
manifestado
siempre las
bondades y resultados logrados en el
desarrollo del proceso de aprendizaje de
los estudiantes. No se puede olvidar que
este lider educativo tuvo desarrollo en el
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proceso de la Sede Talleres donde fomento
un estudio de las caracteristicas de las
ensefianzas en las especialidades técnicas
que conforman a la institucion, sin €l no
habria el método principal de ensefianza en
virtud de la diversidad de actividades que
hacen que este enfoque de SER
TECNICOS INDUSTRALES responda a
las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes y el desarrollo de
competencias para la vida humana y
educativa.

Gracias al Psicologo y orientador escolar
FERNANDO JAIMEZ MARTINEZ y al
Coordinador de Convivencia
ALEJANDRO CAMACHO ORJUELA
en tomar la iniciativa de crear un modelo
de ensefianza que hoy en dia se promueve
y se destaca la importancia de los saberes
previsto del estudiante con el propdsito de
generar una transformacién conceptual,
procedimental y actitudinal, a través de
habilidades de pensamiento, lo cual
facilita afianzar los nuevos conceptos y
lograr un aprendizaje significativo.

“El futuro es de todos y de ahi
dependemos crear una conciencia sana
y eficaz para poder ejercer nuevos
retos en la vida humana y educativa”.
(H.A.B.A)

Atentamente,
—7

BUITRAGO AVENDANO HANDERSON ALDAYR
EXALUMNO PROMOCION 2017-ITIFST




AGRADECIMIENTOS

Febrero 02 de 2023

Yo BUITRAGO AVENDANO HANDERSON ALDAYR Identificado con Cedula de Ciudadanta:
1.007.384.353 expedida en Facatativa, Cundinamarca dando a conocer como Exalumno de esta hermosa
institucion la GRATITUD y el AFECTO que me acobija en dirigir estas lineas para toda la comunidad
educativa ITIFISTA.

Reciba un cordial saludo con la bendicion de Dios Todopoderoso:

Sra. Rectora LUZ ASTRID PRIETO ROJAS del colegio LE.M INSITUTO TECNICO INDUSTRIAL de
FACATATIVA, Administrativos, Docentes, Directivos Docentes, Coordinadores, padres de familia,
Exalumnos y familiares de los nifios de todos los grados de educacion primaria, basica media y basica técnica.

:BIENVENIDOS TODOS A LA
VIDA HUMANA Y EDUCATIVA!

Es para mi un honor poder dirigir estas palabras en nombre de todos los exalumnos que han promocionado la empatia de pertenecer a esta
institucion con el fin de celebrar una etapa muy especial en la vida de nuestros hijos, atesorando muchas vivencias que recordamos
siempre y les acompafiamos en la nueva etapa que empieza hoy y siempre.

En nuestra memoria tenemos el dia que ain dejamos a la puerta del colegio por primera vez, llenos de emociones, curiosidades,
nerviosismo, alegria (bueno, y alguna lagrima también)...; el tiempo ha pasado y nuestros hijos ya no son aquellos chiquillos que
comenzaron: han madurado aprendiendo cosas extraordinarias y han crecido juntos emocional, fisica, espiritual y personalmente. Cada
uno ha cumplido su objetivo al estar hoy aqui y por eso es un buen momento para mostrar mi total agradecimiento a los que
Afortunadamente he acompaiiado, guiado y dirigido en ese camino de ser TECNICOS INDUSTRIALES.

La gratitud es la memoria del corazon y desde el corazon les doy las gracias a todos como parte de la Familia ITIFISTA, en nombre de
los Exalumnos y estudiantes presentes en la educacion doy a conocer la oportuna labor de los docentes en aquellos jovenes en p haberse
ocupado de nuestros hijos mas alla de instruirles, por regafarles y ser duros cuando no hicieron las cosas bien, por limpiar sus lagrimas,
cuidarles y aconsejarles, por motivarles a salir adelante, por inculcarles el habito del estudio y por ensefiarles no solo a pensar en grande,
sino j a ser grandes!

Gracias por transmitirles con firmeza y con carifio tantos buenos conocimientos y decirles que valoramos el esfuerzo que han hecho para
formales de la mejor manera.

Cada uno habéis sembrado en nuestros hijos conocimientos y valores que permaneceran para siempre.

A todos gracias por sus enseflanzas, su dedicacion, su tiempo, su paciencia, su comprension y esmero en el aprendizaje de nuestros hijos.
Tengan la certeza, que lo que ustedes han sembrado no sera en vano y que en el futuro se veran los frutos de esta noble labor que realizan.
Gracias por educar a nuestros hijos.

Y a vosotros, hijos, gracias por vuestro ejemplo de esfuerzo y perseverancia, de inocencia, alegria y amistad, valores que ojala conservéis
siempre. Disfrutad este momento y demostrad que lo sembrado hasta ahora, ha caido en tierra fértil, hacer que nosotros como padres y
esta institucion educativa que os ha acogido, nos sintamos orgullosos de vosotros.

Profesores, alumnos, padres....

[FELICIDADES A TODOS!

BUITRAGO AVENDANO HANDERSON ALDAYR
EXALUMNO PROMOCION 2017-ITIFSTA
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“Construyamos
juntos y trabajemos
unidos en familia”

(H.A.B.A)
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